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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI
AVISO DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba,
por meio da Comissdo Organizadora, torna publico que realizara Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro de reserva
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, observadas as normas, condi¢des
e exigéncias estabelecidas em Edital e na legislacéo vigente.
+ Banca Organizadora: FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET
CONCURSOS
* Periodo de Inscrigdes: Do dia
05 de Outubro a 06 de Dezembro de 2026.
» Disponibilidade do Edital: O edital completo e os anexos encontram-se
disponiveis no site oficial da banca organizadora - www.facetconcursos.com.br.,
no portal da Prefeitura Municipal de S&o José do Sabugi
https://sacjosedosabugi.pb.gov.br/ e no portal do TCE-PB- www.tce.pb.gov.br.
Séo José do Sabugi - PB, 05 de Outubro de 2026
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS - Prefeito

RETIFICACAO 001/2026

EDITAL N° 01/2026
IX CONCURSO DE DESENHO E REDAGAO
PROFESSORA CHARLENE ANDRADE

O concurso de desenho e redacao é uma iniciativa da Secretaria de
Municipal de Educacéo de S&o José do Sabugi com o total apoio da
Prefeitura Municipal e compde a programagédo do Projeto Setembro
Verde. O concurso ira premiar desenhos e redagdes produzidos,
respectivamente, pelos alunos do Ensino Fundamental e Educacéo de
Jovens e Adultos-EJA atendidos pela Rede Municipal de Educacéo de
Sao José do Sabugi-PB, observadas as especificagfes constantes
deste Edital.

1. DO OBJETIVO

O IX Concurso de Desenho e Redagéo Professora Charlene Aratjo de
Andrade Costa, tem por objetivo estimular a producdo textual e
artistica junto aos alunos do Ensino Fundamental e EJA da Rede
Municipal de Educacéo da cidade de S&o José do Sabugi-PB. Serdo
premiados o primeiro, segundo e terceiro colocado das seguintes
categorias:

1) CATEGORIA A - DESENHO (1° ao 3° ano);
2) CATEGORIA B - REDAGCAO / POESIA (4° e 5° ano);

3) CATEGORIA C - REDAGAO / NARRACAO (6° e 7° anos);

4) CATEGORIA D - REDAGCAO / DISSERTAGAO (8° e 9° anos);

5) CATEGORIA E - PRODUGCAO DE FRASE (EJA ciclo I e 1)

6) CATEGORIA F — REDACAO / POESIA - CORDEL(EJA ciclo Ill e
Iv)

E terd como tema: “UM MUNDO PARA TODOS: RESPEITO,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO!”.

2. DA PARTICIPACAO E DA INSCRICAO

2.1. Poderdo se inscrever no Concurso de Desenho e Redacéo,
criangas, adolescentes, jovens e adultos matriculados no Ensino
Fundamental e EJA de todas as escolas da rede de ensino.

2.2. A inscricdo constara de ficha a ser preenchida com o nome do
estudante e o ID (nimero de identificacdo), que ficard apenas para o
controle do professor.

2.3. O Edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal.
(http://saocjosedosabugi.pb.gov.br/ ).

2.4. A ficha de inscri¢do e a folha de Desenho e Redacgéo estardo
disponiveis nas secretarias das escolas participantes.

2.5. As inscricdes devem ser feitas com os professores de suas
respectivas turmas, dentro do prazo de inscri¢cdo para o concurso.
2.6. O periodo de inscricio sera de 03 a 10 de setembro de 2026.
2.7. Cada participante podera inscrever apenas um desenho ou uma
redacao.

3. REALIZAGAO E ENTREGA DOS TRABALHOS

3.1. Os professores deverdo trabalhar o tema com os alunos,
incentivando o debate no ambiente escolar e extraclasse, bem como
organizar e supervisionar a confec¢éo dos trabalhos, que deverdo
estar no formulario padréo, disponibilizado pelas escolas.

3.2. O trabalho concorrente deverd apresentar os seguintes pré-
requisitos:

a) ser confeccionado obrigatoriamente no Formulario de Desenho ou
Formulario de Redac&o, disponibilizado pelas escolas;

b) conter todas as informag6es solicitadas nos formularios;

¢) abordar o tema proposto, conforme sua categoria;

d) ser realizado individualmente, em sala de aula;

e) ser original e legivel.
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3.3. Nos formulérios de Desenho e Redagdo deverdo constar os
respectivos trabalhos, bem como nome da escola, ano/série e nimero
de identificacéo do aluno;

3.4. A auséncia de qualquer informag&o solicitada no formulario padréo
implica a desclassificagao do respectivo trabalho.

3.5. Para a producdo dos desenhos, deverdo ser seguidos 0s
seguintes critérios:

a) o desenho devera ser produzido a mao livre.

b) o desenho devera ser confeccionado no “Formulario de Desenho”.
N&o serdo aceitas colagens, recortes e desenhos impressos.

3.6. Para a producao das redag8es, deverdo ser seguidos os seguintes
critérios:

a) a redagdo devera ter no minimo vinte (20) e no méaximo (25) linhas.
b) a redagdo devera sempre ser redigida a préprio punho pelo aluno,
no “Formulario de Redagdo”. Nao serdo aceitos textos digitados, com
excegdo de alunos com deficiéncia, que possuem dificuldade na
escrita & punho.

3.7. Os Desenhos e as Redagbes deverdo ser entregues a
coordenagdo pedagogica da escola, e estas serem enviadas a
Secretaria Municipal de Educacéo até o dia 30/09/2026 para corregéo.
Apos essa data ndo seréo aceitos os trabalhos entregues.

3.8. Os Desenhos e Redacgbes deverdo ser enviados a Comissao
Julgadora em envelopes padronizados de acordo com sua respectiva

categoria.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. Havera uma Comisséo Julgadora composta por, no minimo, 03
(trés) membros, com formagé&o e/ou experiéncia nas areas de Lingua
Portuguesa, Artes, Educagédo, Educagéo Especial e Inclusiva, ou em
areas afins, designados pela Secretaria de Educacéo, Esporte, Cultura

e Turismo de Sao José do Sabugi-PB.

5. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A avaliacdo dos trabalhos inscritos ser& de responsabilidade da
Comisséo Julgadora.
5.2. A Comisséo Julgadora sera constituida por membros indicados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte, Cultura e Turismo de
Sao José do Sabugi-PB de acordo com o item 4.1 deste edital.
5.3 As produgdes dos proponentes ao certame, serdo identificadas
pelo Numero de Identificagcdo (ID), série e escola.
5.4. Os trabalhos enviados pelos (as) participantes, obrigatoriamente,
deverao estar adequadas ao Edital e ndo possuir contetdos que:
5.4.1. Contenham dados ou informagdo que constituem ou possam
constituir crime (ou contravencdo penal) ou que possam ser
entendidos como incitagdo a pratica de crimes (ou contravengao
penal);

5.4.2. Constituam ofensa a liberdade de crenca e as religides;

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Os trabalhos serdo avaliados anonimamente, sem identificagdo
dos participantes, garantindo a imparcialidade do processo de
julgamento.

6.2. Serdo automaticamente desclassificados os trabalhos que néo
contiverem titulo, estiverem fora dos padr8es solicitados, bem como
aqueles que caracterizem cépia ou plagio.

6.3. Para poesia, narracao e dissertacdo, serdo adotados os seguintes
critérios abaixo descritos para pontuacéo nas andlises e julgamentos
das propostas:

e  Originalidade: até 10 (dez) pontos;

e Criatividade: até 10 (dez) pontos;

. Uso adequado das técnicas/recursos alusivo a linguagem:

até 30 (trinta) pontos.

Desenho:

e  Adequagdo ao tema e Criatividade: até 30 (trinta) pontos;

e  Técnica e Execucgdo: até 10 (dez) pontos;

e  Composicdo e Impacto visual: até 10 (dez) pontos.

6.4. O somatério dos pontos seguird os parametros definidos no item
anterior e a pontuagdo maxima que cada julgador podera conceder a
um trabalho, sera de 50 (cinquenta) pontos.

6.5. A Comisséo Julgadora analisara todas as propostas habilitadas

na etapa anterior, preenchendo o seguinte Gabarito:

Gabarito de avaliagdo — Poesia, narracédo e dissertagao

Inscri¢cdo n°:
Ite Pontuacéd | Pontos Atribuidos
m Critério o] Avaliad | Avaliad | Avaliad
Méxima orl or2 or3
Originalidad 01210
01 e
pontos
02 Criatividade 01210
pontos
Uso
adequado
de técnicas /
03 caracteristic Oinioe’so
as deste p
estilo
literario
Total de pontuacdo
Média de pontos obtidos

Resultado: () Classificado () Desclassificado
Local e Data de Avaliag&o:

Assinatura dos Avaliadores

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3

6.6. Seréo classificados os trabalhos que alcangarem uma pontuacao
média igual ou maior que 25 (vinte e cinco) pontos.
6.7. Tabela explicativa da pontuagéo de acordo com critérios exigidos,

gue servira de orientagdo para a comissao julgadora.
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Tabela de pontuacéo de acordo com os critérios exigidos Criatividad
e
02 Técnica e 01al0
Originalidade: Pontuacéo Execugap~ pontos
(1a10) Composica
03 oe 0lal10
__ _ _ Impacto pontos
As ideias e os argumentos sao auténticos, ou seja, Visual
se parecem realmente pensados por vocé, e ndo Tota_l de pontuagéo
. » Média de pontos
copiados de modelos prontos ou repetitivos? obtidos
Resultado: () Classificado () Desclassificado
Houve um olhar (inico sobre o tema, mesmo dentro Local e Data de Avaliagéo:
das regras do género? Assinatura dos Avaliadores
Aborda o tema por um angulo diferente, novo ou
inesperado? Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
Surpreende o leitor positivamente, sem cair na
repeticao de argumentos ou frases comuns?
Total de Pontuacao: Tabela de pontuagdo de acordo com os critérios exigidos
Adequacdo ao tema e criatividade Pontuacéo de 1 a
30 pontos
Criatividade: Pontuacéo oinalidade da idei dade g
(1a10) Originalidade da ideia e capacidade de
transmitir a tematica proposta no desenho.
O texto é interessante de ler, com constru¢des que Técnica e Execucao Pontuacdo de 1 a
fogem do comum, mesmo dentro da formalidade? 10 pontos
Usa recursos de linguagem ou pensamento Dominio do material, qualidade dos tragos,
criativos para defender sua opiniao? uso do espago, cores, luz e sombra.
Consegue surpreender positivamente sem sair do Composigdo e Impacto visual Pontuagdo de 1a
estilo exigido? 10 pontos
Equilibrio visual da obra e capacidade de
Ha escolhas de palavras bem pensadas? . ~ -
atrair a atencao do publico.
Total de Pontuacéo: 7. DA DESCLASSIFICACAO
Uso adequado das técnicas caracteristicas do | Pontuac&o 7.1. Os participantes serdo automaticamente desclassificados do
estilo dissertativo-argumentativo: (1a10) concurso em caso de fraude comprovada ou de produgbes que néo
Segue a estrutura esperada: introducéo, seja de sua autoria.
desenvolvimento, conclus&o? 7.2. Os participantes seréo excluidos automaticamente do concurso,
ainda, em caso de trabalho com teor grosseiro, ofensivo,
Defende um ponto de vista com argumentos, e ndo discriminatério ou que violem qualquer lei municipal, estadual ou
apenas opina sem base? federal.
Usa a linguagem formal e objetiva, sem girias ou
expressdes coloquiais? 8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
Os paréagrafos estédo organizados de forma légica, . 5
o 8.1. O resultado final do IX Concurso de Desenho e Redagéo,
com ideias conectadas e progressao clara? 3 . . .
Professora Charlene Andrade sera publicado no site da Prefeitura
Total de Pontuagdo: Municipal de Ss0  José do  Sabugi - PB
(http://sacjosedosabugi.pb.gov.br/ ) e através de outros meios de
comunicacéo e redes sociais da SEMEC e das escolas.
6.8 DESENHO
~ | Pontos Atribuidos 9. DA PREMIACAO
Ite Critério Pontuaca Avaliado | Avaliado | Avaliado
m o0 Maxima
rl r2 r3
Adequacdo | 01 a 30
01
ao Temae | pontos
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9.1. Os ganhadores de cada categoria receberdo os seguintes
prémios, que serdo doados pela Prefeitura Municipal de Sdo José do
Sabugi-PB.

a) CATEGORIA A (desenho): alunos do 1° ao 3° ano

1° lugar: R$ 400,00 + Medalha + Certificado.
2° lugar: R$ 200,00 + Medalha + Certificado.
39 Jugar: R$ 100,00 + Medalha + Certificado.

b) CATEGORIA B (redagé&o/poesia): alunos do 4° e 5° ano.
1° lugar: R$ 400,00 + Medalha + Certificado.
2° lugar: R$ 200,00 + Medalha + Certificado.
3° lugar: R$ 100,00 + Medalha + Certificado.

c) CATEGORIA C (redagao/narracao): alunos do 6° e 7° ano

1° lugar: R$ 400,00 + Medalha + Certificado.
2° lugar: R$ 200,00 + Medalha + Certificado.
3° lugar: R$ 100,00 + Medalha + Certificado.

d) CATEGORIA D (redagéo/dissertacéo): alunos do 8° e 9° ano
1° lugar: R$ 400,00 + Medalha + Certificado.
2° lugar: R$ 200,00 + Medalha + Certificado.
3° lugar: R$ 100,00 + Medalha + Certificado.

e) CATEGORIA E (Construgéo de frase): alunos da EJA ciclo | e Il
1° lugar: R$ 400,00 + Medalha + Certificado.
2° lugar: R$ 200,00 + Medalha + Certificado.
3° lugar: R$ 100,00 + Medalha + Certificado.

f) CATEGORIA F (redacao/poesia -Cordel): alunos da EJA ciclo lll e
V.

1° lugar: R$ 400,00 + Medalha + Certificado.

2° Jugar: R$ 200,00 + Medalha + Certificado.

30 |lugar: R$ 100,00 + Medalha + Certificado.

9.1. Os professores responsaveis pela orientagdo dos alunos autores
dos trabalhos selecionados como primeiros colocados de cada
categoria, receberdo o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais). Os professores responsaveis pela orientagdo dos alunos
autores dos trabalhos selecionados como segundos colocados de
cada categoria, receberdo o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e os
terceiros colocados de cada categoria receberdo o valor de R$ 100,00
(cem reais).

9.2. Cada professor podera ser premiado apenas uma vez, mesmo
sendo responsavel por mais de um aluno vencedor.

9.3. A premiagao seré entregue em Solenidade na semana de 13/10 a
16/10/2026 no pétio da Escola Municipal do Ensino Fundamental
Manoel Rodrigues Pinto, a combinar com o cronograma interno da

escola.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Edital encontram-se a disposicdo dos interessados na
péagina eletronica da Prefeitura Municipal de S&o José do Sabugi — PB
e a Ficha de Inscricdo nas secretarias das escolas.

10.2. As produgbes encaminhadas a SEMEC para a comisséo
julgadora seréo devolvidas as respectivas escolas.

10.3. Maiores informagdes sobre o referido Edital poderéo ser obtidas
na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e
Turismo do municipio e nas escolas.

10.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital
serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora ou pela Comisséo
Julgadora.

10.5. Havendo fatos comprovados supervenientes que destes
resultem ilegalidade no certame podera a comisséo mediante oficio ou
provocacdo de terceiros, revogar o Edital, emitindo parecer
devidamente fundamentado e motivado, desclassificando o
participante.

10.6. O mesmo faz-se valer a partir da data de publicagdo.

11. CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODOS
03/09/2026
03/09 a 10/09/2026
10/09 a 25/09/2026
Entrega das produgbes 29/09 a 30/09/2026
Andlise das producdes pela | 06/10 a 21/2026

Publicacéo do edital

Periodo de inscricdo

Periodo das produgbes

Comisséao Julgadora

Resultado Final e Premiagdo 26/10 a 30/10/2026

- Jeane Maria Pereira de Medeiros -
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo
LEI Municipal N° 740/2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
BOLSAS DE FORTALECIMENTO DA
ALFABETIZACAO, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE
SAO JOSE DO SABUGI/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéo, o
Programa Municipal de Bolsas de Fortalecimento da Alfabetizagéo, destinado
ao apoio as agdes de alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens, em
articulacdo com a politica municipal de alfabetizacdo e o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA.
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Art. 2° O Programa tem por finalidade fortalecer as agdes pedagogicas de
alfabetizagfo, 0 acompanhamento da aprendizagem e o desenvolvimento de

estratégias de apoio as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° O Programa contard com 01 (uma) bolsa de Fortalecimento da
Alfabetizagdo, destinada ao atendimento e acompanhamento das agBes
desenvolvidas em 05 (cinco) unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,

conforme definigdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° A bolsa constitui auxilio financeiro vinculado ao desenvolvimento das
atividades previstas no Programa, ndo possuindo natureza salarial ou
remuneratéria, nem estabelecendo vinculo empregaticio, funcional ou

estatutario com o Municipio.

Art. 5° A bolsa sera concedida pelo periodo de até 08(oito) meses, podendo
ser renovada, por igual periodo, a critério da Administracéo, observados o
interesse publico, o desempenho, a continuidade das acdes e a disponibilidade
orcamentéria e financeira, mediante selegao realizada de acordo com critérios

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgdo estabelecera, por
Portaria, os critérios de selecéo e habilitagéo, a jornada ou carga horaria, as
atividades a serem desenvolvidas, as regras de acompanhamento, frequéncia,
avaliacdo e demais procedimentos necessarios a execugdo do Programa,

observado o disposto nesta Lei.

Art. 6° A bolsa de que trata esta Lei tera o valor mensal de R$ 1.000,00 (mil
reais), a ser pago enquanto perdurar a sua concessdo, observado o periodo
estabelecido no art. 5°, o efetivo cumprimento das atividades previstas no
Programa e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 1° O pagamento da bolsa fica condicionado & comprovagao do cumprimento
da carga horéria e das atividades atribuidas ao bolsista, na forma estabelecida

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Constituem atividades do bolsista, entre outras definidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo:

1. apoio ao acompanhamento pedagégico das unidades escolares,
1. participacdo em diagndsticos de aprendizagem,
1. acompanhamento dos indicadores de alfabetizacéo,
V. apoio as agdes de formacédo
V. elaboracdo de registros e relatdrios das atividades desenvolvidas.
Art. 8° O pagamento da bolsa fica condicionado ao cumprimento das
atividades e dos requisitos estabelecidos nesta Lei e nos atos regulamentares,
podendo ser suspenso ou cancelado em caso de descumprimento das
obrigacdes ou de outras situagdes previstas na regulamentacéo.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias do Municipio, consignadas no orcamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, observada a disponibilidade orcamentéaria e
financeira.

Art. 10. A concessdo e eventual renovacdo da bolsa ficam condicionadas a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, ndo gerando direito

adquirido a sua manutengéo em exercicios futuros.

Art. 11. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto, quando
necessario, e a Secretaria Municipal de Educacéo expedira os atos necessarios

a sua execugao.
Art. 12. O Anexo | integra esta Lei para todos os fins.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos financeiros e administrativos a 1° de setembro de 2026.

Gabinete Municipal da Prefeitura de S&o José do Sabugi/PB, 08 de Outubro
de 2026.

Stamors). U NSuoadn  ORSTRALLISS ECNEN
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS

Prefeito Constitucional
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E VALOR DA BOLSA

Valor
. N° de Valor Prazo maximo
Item Categoria .
vagas mensal maximo por
bolsa
Bolsista de
Fortalecimento R$ Até 08 R$
01 01
da 1.000,00 meses 8.000,00
Alfabetizagao

LEI Municipal N° 741/2026

INSTITUI A GRATIFICAGAO ESPECIFICA DO
PROGRAMA NACIONAL DE QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA — QUALIFAR-SUS NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituida, no &mbito do Municipio de S&o José do Sabugi/PB,
a Gratificacdo Especifica do Programa Nacional de Qualificagdo da
Assisténcia Farmacéutica — QUALIFAR-SUS, destinada aos servidores que

atuem diretamente na execucdo das acOes da Assisténcia Farmacéutica e
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atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei e na regulamentacéo federal do

Programa.

Art. 2° — A Gratificacdo de que trata esta Lei tem por finalidade incentivar e
valorizar a execugdo, a qualificagdo, o monitoramento e a manutengdo das
acOes da Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para o cumprimento das
metas e dos indicadores do QUALIFAR-SUS e para a melhoria dos servigos

prestados & populagéo.

Art. 3°— A concesséo da Gratificagdo observara as normas do Ministério da
Saulde que disciplinam o0 QUALIFAR-SUS, especialmente a Portaria GM/MS
n® 4.986, de 7 de agosto de 2024, e suas alteracbes, bem como os atos

normativos que venham a substitui-la ou complementa-la.

§ 1° — O pagamento fica condicionado a habilitacdo do Municipio no Eixo
Estrutura do QUALIFAR-SUS, ao efetivo recebimento dos recursos de
manutencgao/custeio transferidos pelo Fundo Nacional de Salide e ao

cumprimento dos requisitos federais aplicaveis a cada ciclo de monitoramento.

§ 2° — A alteragdo, reducdo, ampliagéo, suspensao ou interrupgdo do repasse
federal destinado a manutencéo/custeio do QUALIFAR-SUS repercutira, na
mesma proporgdo e na forma desta Lei, sobre o valor disponivel para

pagamento da Gratificagédo, observado o percentual previsto no art. 5°.

Art. 4° — Poderdo receber a Gratificagdo os servidores pdblicos municipais,
efetivos ou contratados por tempo determinado na forma da legislacdo
municipal, que estejam em efetivo exercicio e desempenhem diretamente
atividades vinculadas a Assisténcia Farmacéutica do Municipio, inclusive as
relacionadas a organizacdo, dispensacdo, controle de estoque, sistemas de
informagdo, monitoramento e demais agdes necessarias a execucdo do
QUALIFAR-SUS.

§ 1° — A relagéo dos servidores aptos ao recebimento sera elaborada pela
Secretaria Municipal de Satde, mediante comprovacdo da efetiva atuacdo nas
atividades de que trata o caput, e serd formalmente atestada pelo(a)

Secretério(a) Municipal de Salde a cada ciclo.

§ 2° — Nao fardo jus a Gratificacdo os agentes politicos e 0s ocupantes de
mandato eletivo, observadas as demais vedagOes previstas na legislacdo

aplicavel.

Art. 5° — Do valor efetivamente recebido pelo Municipio, em cada ciclo, a
titulo de recurso federal de manutengdo/custeio do QUALIFAR-SUS, sera
destinado o percentual de 80% (oitenta por cento) ao pagamento da
Gratificagdo prevista nesta Lei.

§ 1° — O valor destinado a Gratificacéo sera distribuido igualmente entre os
servidores habilitados em cada ciclo, observada a proporcionalidade do
periodo de efetivo exercicio nas atividades do QUALIFAR-SUS quando
houver ingresso, afastamento, substituicdo ou desligamento durante o

respectivo ciclo.

§ 2° — A quantidade de beneficidrios poderd ser alterada em razdo da
composicdo da equipe responsavel pela Assisténcia Farmacéutica, sem

alteracdo do percentual previsto no caput.

Art. 6° — O pagamento da Gratificacdo serd realizado por ciclo de
monitoramento, ap6s o efetivo crédito dos recursos pelo Fundo Nacional de
Saude e a apresentago de relatorio ou atesto da Secretaria Municipal de Sadde

quanto ao cumprimento das condigdes previstas nesta Lei.

§ 1° — O pagamento poderd ocorrer em até 4 (quatro) parcelas anuais,
correspondentes aos ciclos de monitoramento reconhecidos e efetivamente

repassados pelo Ministério da Satde.

§ 2° — Néo havera pagamento de Gratificagdo quando ndo houver repasse
federal correspondente ao ciclo ou quando o Municipio ndo atender aos

requisitos federais que condicionem o recebimento dos recursos.

Art. 7° — O servidor somente fard jus a Gratificagdo enquanto estiver em
efetivo exercicio das atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica e ao
QUALIFAR-SUS, ressalvadas as situagdes que a legislagdo federal ou

municipal determine expressamente como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas e os afastamentos que ndo sejam
considerados de efetivo exercicio poderdo ensejar o pagamento proporcional
ao periodo efetivamente trabalhado no ciclo, conforme regulamentacéo desta
Lei.

Art. 8° — A Gratificacdo de que trata esta Lei possui natureza temporaria e
condicionada ao desempenho das atividades relacionadas ao QUALIFAR-
SUS, ndo se incorporando aos vencimentos ou proventos do servidor, nem
constituindo base de célculo para gratificacdo natalina, férias, adicionais ou
quaisquer outras vantagens, ressalvadas as incidéncias e determinagBes que

decorram de legislacdo federal de observancia obrigatoria.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
dos recursos de manutengdo/custeio do QUALIFAR-SUS transferidos pelo
Fundo Nacional de Salde ao Fundo Municipal de Salde, observada a

legislacdo orcamentéria, financeira e de aplicagéo dos recursos do SUS.

Art. 10 — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto,
exclusivamente quanto aos procedimentos operacionais de apuragdo,
documentagdo, atesto, calculo, controle e pagamento, vedada a alteracéo, por
ato infralegal, do percentual da Gratificagdo ou dos seus elementos essenciais

definidos nesta Lei.

Art. 11 — O Anexo | integra esta Lei e apresenta o valor de referéncia
atualmente previsto para o recurso anual de manutencéo/custeio do
QUALIFAR-SUS. Eventuais alteracbes futuras promovidas pelo Governo
Federal quanto ao valor, nimero de parcelas, periodicidade ou critérios de
repasse serdo automaticamente observadas para fins de célculo da
Gratificagdo, aplicando-se o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o
valor efetivamente recebido pelo Municipio em cada ciclo.
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Art. 12 — Fica o Municipio autorizado a promover as adequagdes
orcamentérias necessarias a execugdo desta Lei, observadas as dotagGes
proprias e legislagdes aplicaveis.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete Municipal da Prefeitura de S&o José do Sabugi/PB, 08 de Outubro
de 2026.

Somamond. A Powoadn  RSSaciss el
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional

ANEXO |

TABELA DE VALORES DE REFERENCIA DO INCENTIVO

Descrigao Valor de referéncia

Valor anual do recurso de

manutengdo/custeio do QUALIFAR- R$ 24.000,00
SuUs
Referéncia de repasse 04 parcelas de R$ 6.000,00

04 parcelas de referéncia de R$
4.800,00

Valor destinado a Gratificacdo — 80%




