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DECRETO N°0023/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a homologagéo e publicagéo da selegdo das familias e domicilios
aptos ao recebimento das agdes de melhoria habitacional no &mbito do
Programa Regmel — Regularizacdo Fundiéria e Melhoria Habitacional, no
Municipio de S&o José do Sabugi (PB), e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a execugdo das a¢Oes de Regularizagdo Fundiaria Urbana
e Melhoria Habitacional desenvolvidas no ambito do Programa Regmel,
vinculado ao Ministério das Cidades;

CONSIDERANDO a conclusdéo do procedimento de identificagdo,
cadastramento e selecdo das familias elegiveis as agdes de melhoria
habitacional;

CONSIDERANDO o atendimento aos critérios técnicos e administrativos
estabelecidos para habilitagdo dos beneficiarios;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada e tornada publica a relagéo das familias e respectivos
domicilios considerados aptos ao atendimento das agdes de melhoria
habitacional do Programa Regmel, conforme Anexo | deste Decreto.

Art. 2° A presente publicagdo possui carater exclusivamente declaratério e
tem por finalidade divulgar oficialmente os beneficiarios habilitados para
recebimento das intervengdes de melhoria habitacional previstas no Programa.

Art. 3° A aptiddo dos beneficiarios ndo substitui as etapas administrativas e
operacionais subsequentes previstas no Programa Regmel.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Sabugi — PB, 20 de Julho de
2026.

&(N".\) ) A Aswoads S N EREEERS N \»‘& >N

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

ANEXO |

RELACAO DOS BENEFICIARIOS APTOS AS ACOES DE

MELHORIA HABITACIONAL - PROGRAMA REGMEL

NO

Nome do Beneficiario

Situacdo

ADRIANA DA SILVA FERREIRA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ADRIANE MAISA DA COSTA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ALANA MEDEIROS FERNANDES

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ALCIONE SILVA DE ALMEIDA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ALESSANDRA QUEIROZ DOS
SANTOS

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ALEXSANDRA DOS SANTOS
SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ANA GRACIELE DO NASCIMENTO
SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

ARLENE ARAUJO SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

CLENILDA MEDEIROS

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

10

DAMIANA DELFINO DA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

11

DAMIANA NASCIMENTO DOS
SANTOS

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

12

DJALMA PEREIRA DOS SANTOS
JUNIOR

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

13

EDINALVA BEZERRA DA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

14

ELIETE DE SOUZA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

15

ELISA MARIA DA COSTA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

16

FRANCINETE PEREIRA DE
ARAUJO

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

17

FRANCISCA DOS SANTOS
MENDONCA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

18

FRANCISCA MAURA DOS SANTOS
SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

19

FRANCISCA PEREIRA DA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

20

GETULIO GALDINO DA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

21

GIVALDO JOSE DOS SANTOS

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

22

IRANILMA DA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

23

IVONE DA SILVA SANTOS

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

24

IZABEL 1ZAURA DA TRINDADE

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

25

JACINTA ESTEFANE DA SILVA

APTO A MELHORIA
HABITACIONAL
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Periodo 20 a 24 de julho de 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026
RESULTADO FINAL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi — PB, torna publico, por
meio da Diretoria da Cultura, em consonancia com a Lei n2 14.399, de 08
de julho de 2022; o Decreto Federal n2 11.740, de 18 de outubro de 2023;
a Lei n? 14.903, de 27 de junho de 2024, regido pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia e da transparéncia, torna publico o Resultado FINAL da Etapa
de Anilise de Objeto, referente ao SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022).

OZIVALDO FERREIRA DE SOUZA
Diretor Municipal de Cultura e Turismo de S&o José do Sabugi — PB

GUSTAVO DE CASTRO BARRETO NETO
Coordenador Municipal de Cultura e Turismo de S&o José do Sabugi — PB

Séo José do Sabugi — PB, 20 de julho de 2026

Categoria - Amostra Cultural

Nome do . N A| B |C|D|E|F| G| PE | Tot

Proponent Situacdo * al
e

GIZELA DE Seleciona [ 9| 1 |89 [9|9] 1 0 64
ARAUJO do 0 0

SILVA

EVERALDO Seleciona 9 9 81998 1 0 62
JOSE do

BORGES

DA SILVA

JACINEIDE Seleciona 9 8 8| 8| 8|8 9 5 63
DOS do

SANTOS

LIMA

RONDINEL Seleciona 91 9|18|9|8|9]| 9 0 61

LE BATISTA do

DE LIMA

FRANCISC Seleciona | 8 | 9 | 8| 8|8|8]| 9 0 58

A MARIA do

DA SILVA

Categoria - Gastronomia Regional

26 | JALMYR JOSE DOS SANTOS APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

27 | JOZEMI ALVES DOS SANTOS APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

28 | JUCARA KELLY ANDRADE DO APTO A MELHORIA
NASCIMENTO HABITACIONAL

29 | JURANDY AUGUSTO DO SANTOS | APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

30 | LUCIA NASCIMENTO DOS APTO A MELHORIA
SANTOS HABITACIONAL

31 | LUZIA DA CONCEICAO APTO A MELHORIA
MOUZINHO NASCIMENTO HABITACIONAL

32 | MARIA APARECIDA DA SILVA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

33 | MARIA APARECIDA OLIVEIRA APTO A MELHORIA
DOS SANTOS HABITACIONAL

34 | MARIA AUXILIADORA DA SILVA | APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

35 | MARIA AUXILIADORA DE APTO A MELHORIA
ARAUJO HABITACIONAL

36 | MARIA BETANIA DA SILVA APTO A MELHORIA
ALMEIDA HABITACIONAL

37 | MARIA DAMIANA DE SOUZA APTO A MELHORIA
BEZERRA HABITACIONAL

38 | MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA APTO A MELHORIA
SANTOS HABITACIONAL

39 | MARIA DAS VITORIAS ARAUJO APTO A MELHORIA
SANTOS HABITACIONAL

40 | MARIA DE FATIMA DE AZEVEDO | APTO A MELHORIA
SOUZA HABITACIONAL

41 | MARIA DE FATIMA OLIVEIRA APTO A MELHORIA
DOS SANTOS HABITACIONAL

42 | MARIA DO SOCORRO SOUZA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

43 | MARIA GORETE DA SILVA APTO A MELHORIA
NASCIMENTO HABITACIONAL

44 | MARIA JOSE NOBREGA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

45 | MARIA JOSE SILVA DE ALMEIDA | APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

46 | MARIA VIEIRA DE LIMA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

47 | MARILENE DA SILVA MEDEIROS | APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

48 | MARILENE ISAIAS DE MEDEIROS | APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

49 | MARIA DA LUZ DE OLIVEIRA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

50 | MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA APTO A MELHORIA
DE SOUZA HABITACIONAL

51 | MARIA DE LOURDES SANTOS APTO A MELHORIA
ANDRADE HABITACIONAL

52 | MARIA ROSANA ARAUJO DOS APTO A MELHORIA
SANTOS HABITACIONAL

53 | MARIA SIMONE DA SILVA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

54 | ROSELY MACENA DOS SANTOS APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

55 | SANDRO HENRIQUE DOS SANTOS | APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

56 | SUELI DOMICIANO DOS SANTOS APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

57 | VITORIA DE SOUZA BEZERRA APTO A MELHORIA
HABITACIONAL

58 | VITORIA NOGUEIRA DOS SANTOS | APTO A MELHORIA
ARAUJO HABITACIONAL

59 | WILSON LOPES DA COSTA APTO A MELHORIA

HABITACIONAL

Certifico que o presente Decreto foi publicado no Diério Oficial do
Municipio em 20 /07/2026.

Nome do . N A|B|C|D|E|F| G| PE | Tota
Proponent Situacdo * |
e

MARIADA | Selecionad | 8 |9 |8 |8 |8|8|9 ]| 0 58
CONCEICA )
0 SANTOS
ARAUJO
MICHELY | Selecionad | 8 |9 |8 |8 |8 |8 |8 | 0 57
MARY o
BARBOSA
MEDEIROS
DE
ARRUDA
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Categoria - Festival Musical

Categoria - Banda Marcial

Categoria - Audiovisual

Nome do . N A| B C|D|E|F| G| PE | Tot
Proponen Situacgo * al
te
ERICA DE Seleciona | 9 | 1 119|891 0 65
SOUZA do oo 0
FERREIRA

*P.E — pontuacdo extra conforme o edital
Notas metodoldgicas:

1- Os proponentes com a situagdo 'SELECIONADO' em suas respectivas células
ficam formalmente convocados a apresentar a documentagdo para a etapa
de habilitagdo, observando o prazo estabelecido no Edital n2 001/2026.

2 - Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas junto a Dire¢do Municipal de
Cultura e Turismo de S3o José do Sabugi — PB.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

PREMIACAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de S3o José do Sabugi — PB, torna publico, por meio da
Diretoria da Cultura, em consonancia com a Lei n2 14.399, de 08 de julho de
2022; o Decreto Federal n2 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lein? 14.903,
de 27 de junho de 2024, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
transparéncia, torna publico o Resultado FINAL da Etapa de Andlise de
Objeto, referente ao PREMIAGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N¢
14.399/2022).

OZIVALDO FERREIRA DE SOUZA
Diretor Municipal de Cultura e Turismo de Sao José do Sabugi — PB

GUSTAVO DE CASTRO BARRETO NETO
Coordenador Municipal de Cultura e Turismo de S&o José do Sabugi — PB

Sdo José do Sabugi — PB, 20 de julho de 2026.

Nome do . . 1 2 | 3| 4 | PE* | Total
Nome do . N A|B|C|D|E|F| G| PE | Tota Proponente Situagdo
Proponente Situagdo * |
Filarmonica 12 de Selecionado | 10 | 10 | 7 | 10 0 37
EDVALDO Selecionad | 9 |9 |8 |8 |8|9]|9 0 60 julho - ARTHUR
SANTOS DE o ANTUNES DE
ARAUJO SOUZA AZEVEDO
SEBASTIAO | Selecionad | 9 | 9 |8 |8 | 8|89 0 59
PATRICIO o
DO Categoria - Quadrilhas\grupos
NASCIMENT parafolcléricos
0]
LUA Selecionad | 8 | 9| 8|8 | 8| 8|38 0 57
QUEIROZ o Nome do 1 [ 2[3] 4 [PE*] Total
DOS Proponente Cotas
SANTOS

Caapoad - MARIA Selecionado | 10 | 10 | 7 | 10 0 37
AYLLA DA

NOBREGA SANTOS

Flor de Mandacaru | Selecionado | 10 | 10 | 7 | 7 0 34

- ALANE AZEVEDO

DO NASCIMENTO

*P.E — pontuagdo extra conforme o edital

Notas metodoldgicas:

1- Os proponentes com a situagdo 'SELECIONADOQ' em suas respectivas células
ficam formalmente convocados a apresentar a documentagdo para a etapa
de habilitagdo, observando o prazo estabelecido no Edital n2 002/2026.

2 - Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas junto a Diregdo Municipal de
Cultura e Turismo de Sdo José do Sabugi — PB.

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

A Prefeitura Municipal de S&o José do Sabugi, Estado da Paraiba, por
intermédio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
regularmente constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais, torna pablica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vaga e formacéo de cadastro de
reserva para contratagdo temporaria de Agente Comunitario de Satde — ACS,
visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude.

O presente Processo Seletivo reger-se-a pelo artigo 37, inciso IX, e pelo artigo
198, 8§ 4° e 5°, da Constituicdo Federal; pela Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006; pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018; pela
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017; pelas
demais normas do Ministério da Satde aplicaveis a Atencéo Primaria a Satde,
pela legislagdo municipal pertinente e pelas disposi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacéo
temporaria de Agente Comunitario de Sadde, objetivando suprir necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Séo José do Sabugi/PB, decorrente de afastamentos legais de
servidores ocupantes do cargo, vacancias, licengas, readaptacdes, exercicio de
cargos em comissdo, licengas para tratamento de satde, licengas para tratar de
interesses particulares, mandato classista e demais hip6teses previstas na
legislacéo vigente.
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1.2. O Processo Seletivo serd executado pela Comissdo Organizadora
especialmente designada para esse fim, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia e ampla concorréncia.

1.3. A selecdo serd composta pelas etapas previstas neste Edital, possuindo
caréater classificatorio e eliminatério, conforme especificado em cada fase.

1.4. A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo sera formalizada
mediante contrato administrativo por tempo determinado, observadas as
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

2. DA PUBLICIDADE

2.1. Todos os atos oficiais relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no Portal
Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi/PB e, quando
necessario, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao certame, inclusive editais complementares,
retificagbes, convocagdes, resultados preliminares, resultado final e demais
comunicados oficiais.

3. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
ACS

3.1 Séo atribui¢des do Agente Comunitério de Saude:

a) realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiol6gico e sanitario da area de atuacéo;

b) desenvolver atividades de promogdo da salde, prevencdo de doencas e
agravos e vigilancia em salde mediante visitas domiciliares regulares;

c) realizar visitas domiciliares conforme planejamento da equipe de salde,
acompanhando individuos e familias da area adscrita;

d) identificar e registrar situacdes de risco que interfiram nas condi¢des de
salde da populagéo;

e) orientar a comunidade acerca dos fatores de risco, prevengao de doencas e
utilizacdo adequada dos servigos de saude;

f) identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhando-os a
Unidade Basica de Salude competente;

g) desenvolver agdes educativas voltadas ao controle de doencgas, promogédo
da satde e melhoria das condigdes sanitarias;

h) orientar os usuérios quanto ao funcionamento da Rede Municipal de Saude;

i) incentivar a participagdo popular nas agdes desenvolvidas pelo Sistema
Unico de Salde;

j) promover agdes intersetoriais em parceria com os diversos drgdos publicos
municipais;

k) cadastrar e manter atualizadas as informagdes das familias sob sua
responsabilidade territorial;

1) utilizar os instrumentos oficiais de coleta de dados adotados pelo Ministério
da Saude;

m) registrar informacdes referentes a nascimentos, 6bitos, doencas, agravos e
demais dados epidemioldgicos, preservando o sigilo profissional;

n) integrar as acOes da equipe multiprofissional da Estratégia Saude da
Familia;

0) orientar 0s usuarios quanto as consultas, exames e demais procedimentos
agendados;

p) acompanhar os processos de regulacdo assistencial no &mbito da Atengéo
Priméria;

q) exercer as atribuicbes previstas na Lei Federal n°® 11.350/2006, na Lei
Federal n° 13.595/2018 e demais normas expedidas pelo Ministério da Salde;

r) executar, quando devidamente capacitado e autorizado pela legislacéo
vigente, procedimentos permitidos ao Agente Comunitario de Salde, sob
supervisdo da equipe de salde;

s) desempenhar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo
determinadas pela Secretaria Municipal de Salde, desde que observada a
legislacéo aplicavel.

4.DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E
DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Carga

Cargo/Funcéao Remuneracéo Horaria

Requisitos

Ter idade minima de 18
anos; possuir ensino
médio completo; ser
brasileiro nato ou
naturalizado; estar em
pleno gozo dos direitos
politicos; estar quite
com as obrigagdes
eleitorais e militares,
quando do sexo
masculino; possuir
aptiddo fisica e mental
para o exercicio das
atribuigBes do cargo;
residir, ha pelo menos
01 (um) ano, na area de
abrangéncia da Unidade

02 (dois) salarios
minimos nacionais
vigentes ou 0 piso

Agente - . o .

Cgmunitério nacional da categoria, ||40 horas ||Béasica de Saude para a
. caso semanais||qual concorrer; ndo

de Saude

supervenientemente acumular cargos
atualizado por lei pUblicos em desacordo
federal como art. 37, XVl e
XVII, da Constituicéo
Federal; ndo possuir
rescisdo contratual por
justa causa em cargo
publico ou contrato
temporario nos dltimos
24 meses; concluir, com
aproveitamento, o Curso
Introdutério de
Formagcdo Inicial e
Continuada para Agente
Comunitario de Salde,
quando exigido pela
legislacéo vigente.

4.1. Os Agentes Comunitarios de Satde cumprirdo jornada semanal de 40
(quarenta) horas, podendo ser convocados para campanhas de vacinagéo,
mutirdes, acdes comunitarias e outras atividades extraordinarias promovidas
pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive aos finais de semana e feriados,
mediante compensacéo da jornada, observada a legislagdo aplicavel.
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5. DAS VAGAS

5.10 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento
das vagas existentes e a formagdo de cadastro de reserva para o cargo de
Agente Comunitério de Salde, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Salde.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Namero

Unidade Basica de Saude
de Vagas

Area de Abrangéncia

Microéarea 01 - Logradouros: UBS Il - UBS Riacho da
Redinha, Camalau, Sitio Sitio, Serra - CNES 7059337 UBS
Canoas, Riacho Fundo, Caubeira, ||| - UBS Ubiratania Lopes da 01
Lagoa de Redinha, Brandéo e Costa Azevedo - CNES
Goiti; 2321238

Microarea 03 - Logradouros:
Brejinho de Cima, Lagoa do
Brejinho, Latadinha e Manoel
Lopes de cima

UBS | - UBS Ubiratania
Lopes da Costa Azevedo - 01
CNES 2321238

5.2 O vinculo juridico entre 0 Municipio de Sdo José do Sabugi/PB e o
candidato aprovado sera formalizado mediante Contrato Administrativo por
Tempo Determinado, fundamentado na legislacdo municipal pertinente e no
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, na sede da Secretaria
Municipal de Saide de Séo José do Sabugi/PB, situada as margens da
rodovia Ronaldo Cunha Lima, durante o periodo previsto no Cronograma
deste Edital, das 8 horas as 16 horas.

6.2 Poder&o inscrever-se os candidatos que preencherem todos os requisitos
previstos no item 4 deste Edital.

6.3 A inscricdo podera ser realizada pelo proprio candidato ou por procurador
constituido mediante procuragéao puablica ou particular com firma reconhecida.

6.4 No ato da inscricdo deverdo ser apresentados 0s documentos originais
acompanhados de cdpia simples dos seguintes documentos:

| — Documento oficial de identificagdo com fotografia;

Il — CPF;

111 — Certificado ou Diploma de concluséo do Ensino Médio;

IV — Comprovante de residéncia atual;

V — Comprovante de residéncia que demonstre permanéncia minima de um
ano na area da UBS para a qual concorrer;

VI — Documentacdo comprobatdria dos titulos eventualmente apresentados
para pontuacéo;

VIl — Demais documentos previstos neste Edital.

6.5 Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato,
serd admitida declaracdo do proprietario do imével, conforme modelo
constante do Anexo |, acompanhada do respectivo comprovante de residéncia
em nome do declarante.

6.6 Néo sera cobrada taxa de inscricgo.
6.7N4o serdo aceitas inscrigcdes:

| — por correspondéncia;

Il — por e-mail;
111 — por procuragdo desacompanhada do instrumento legal;
IV —fora do prazo previsto neste Edital.

6.8 Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigéo.

6.9 Caso seja identificada mais de uma inscricgdo em nome do mesmo
candidato, sera considerada valida apenas a Ultima regularmente efetuada.
6.10 A Comissdo Organizadora podera realizar diligéncias destinadas a
verificagdo da efetiva residéncia do candidato na &rea geogréafica
correspondente a vaga pretendida.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1Sera assegurada a reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observado o percentual previsto na legislacdo vigente e desde que haja
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

7.2 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera apresentar, no
ato da inscricdo, laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses,
contendo:

| — espécie da deficiéncia;

11 — grau ou nivel;

111 — codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;
IV — provével causa da deficiéncia;

V — declaragdo expressa acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

7.3 O candidato aprovado sera submetido a avaliacdo médica oficial antes da
contratagao.

7.4 O ndo atendimento aos requisitos previstos neste capitulo implicara perda
do direito & concorréncia na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

7.5 A contratagdo observara as disposi¢des da legislagdo federal relativa a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no servico publico.

8. DA SELECAO

8.1 A selecéo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado e compreenderé as seguintes etapas:

| — Primeira Etapa: Analise Curricular, Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio;

Il — Segunda Etapa: Entrevista Individual, de carater classificatorio e
eliminatorio;

11 — Terceira Etapa: Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada
para Agente Comunitario de Salde, de carater eliminatério, constituindo
requisito obrigatorio para a contratacdo, nos termos da legislagdo vigente.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR, TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.2.1A primeira etapa consistira na analise da documentacéo apresentada pelo
candidato, compreendendo a avaliacdo da formacdo académica, dos titulos e
da experiéncia profissional, observados os critérios constantes da tabela
abaixo.
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TABELA DE PONTUAGAO

CRITERIO ||PONTUAGAQ
Experiéncia profissional na Satide Publica igual ou 10
superior a 01 (um) ano '
Experiéncia profissional na Satde Privada igual ou 10
superior a 01 (um) ano '
Experiéncia profissional como Agente Comunitario de 10
Saude igual ou superior a 06(seis) meses '
|Curso de Graduagdo ||1,0 |
|P(’)s-graduagéo lato sensu na area da satde ||1,0 |
|Mestrad0 ||2,0 |
|Doutorad0 ||3,0 |

8.2.2 Cada critério serd considerado apenas uma Unica vez para efeito de
pontuagao.

8.2.3 A pontuacdo obtida nesta etapa serd convertida para a nota final,
observado o limite maximo de 05 (cinco) pontos.

8.2.4 Toda documentagdo comprobatéria devera ser apresentada no ato da
inscricéo.

8.2.5 Ndo serdo aceitos documentos apresentados ap6s o encerramento das
inscricdes.

8.2.6 A Comissdo podera realizar diligéncias destinadas a confirmacédo da
autenticidade da documentacéo apresentada.

8.2.7 A experiéncia profissional utilizada para pontuacédo em um critério ndo
podera ser utilizada novamente para outro critério.

8.2.8 A apresentacdo de documento falso acarretara:

| — eliminagédo imediata do Processo Seletivo;

11 — comunicacéo as autoridades competentes;

111 — responsabilizag&o civil, administrativa e penal do candidato.

8.2.9 Quando os documentos forem expedidos por outro ente federativo, a
Comissdo poderd exigir documentagdo complementar destinada a
comprovacdo da competéncia da autoridade emissora.

8.3 DA SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.3.1 Participardo da entrevista todos os candidatos que tiverem a inscri¢do
deferida e ndo forem eliminados na etapa anterior.

8.3.2 O candidato devera comparecer ao local, data e horéario divulgados pela
Comisséo, portando documento oficial de identificacdo com fotografia.

8.3.3 A entrevista avaliara os seguintes critérios:

| — conhecimento das atribui¢des do Agente Comunitario de Salde;
11 — conhecimento da Lei Federal n° 11.350/2006;

111 — conhecimento da Politica Nacional da Atengao Primaria;

IV — conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde — SUS;

V — postura, comunicagdo, capacidade de relacionamento comunitario e
resolucao de situagdes praticas.

8.3.4Cada critério sera avaliado em até 02 (dois) pontos, perfazendo nota
maxima de 10 (dez) pontos.

8.3.5 A nota da entrevista correspondera ao maximo de 05 (cinco) pontos na
nota final do Processo Seletivo.

8.3.6 Sera eliminado o candidato que:
| — deixar de comparecer a entrevista;
11 — obtiver nota inferior a 50% da pontuacdo maxima da etapa.

84 DA TERCEIRA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

8.4.1 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para Agente
Comunitario de Saude tera carater eliminatorio, constituindo requisito
obrigatério para o exercicio da fungdo, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2006 e demais normas aplicaveis.

8.4.2 Serdo convocados para participar do Curso Introdutério os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observada a
ordem de classificagéo.

8.4.2.1 Ocorrendo empate na classificacéo final das duas primeiras etapas,
serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

| — maior pontuagdo obtida na Entrevista Individual;

Il — maior tempo de experiéncia profissional como Agente Comunitério de
Saude;

111 — maior idade;
1V — persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico.

8.4.3 O edital de convocagdo para 0 Curso Introdutério sera publicado no
Diério Oficial do Municipio e no Portal Oficial da Prefeitura.

8.4.4 O Curso tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, podendo ser
ampliada pela Secretaria Municipal de Salde conforme as diretrizes do
Ministério da Salde.

8.4.5 O candidato ndo fard jus a qualquer remuneracéo durante o periodo de
realizagdo do Curso.

8.4.6 Sera considerado aprovado o candidato que:
| — obtiver frequéncia minima de 100%, ressalvadas as hipoteses legais;
11 — alcangar nota minima de 70 (setenta) pontos, em escala de 0 a 100.

8.4.7 A autenticidade do certificado sera conferida pela Comissao
Organizadora.

8.4.8 O candidato que néo concluir o Curso com aproveitamento sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO
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9.1 A classificagdo final corresponderd ao somatério das notas obtidas na
Primeira e Segunda Etapas, condicionada a aprovagdo no Curso Introdutério
previsto no item 8.4.

9.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagédo
final.

9.3 Seré considerado:

| — Classificado: o candidato que preencher os requisitos minimos previstos
neste Edital e ndo for eliminado em nenhuma etapa.

Il — Aprovado: o candidato classificado dentro do nimero de vagas
disponibilizadas e aprovado no Curso Introdutério.

9.4 Os candidatos excedentes compordo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10. DO CRONOGRAMA

O cronograma abaixo podera ser alterado por necessidade da Administragéo,
mediante publicacéo oficial.

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 22/07/2026
Prazo para impugnagéo 23/07/2026
Resultado das impugnagdes 24/07/2026
Periodo de inscri¢des 271072026 a
31/07/2026
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas ||04/08/2026
Recurso das inscrigdes 05/08/2026
Resultado dos recursos 06/08/2026
Divulgacéo do local das entrevistas 10/08/2026
Entrevistas 14/08/2026
Z«]atsrt;\llt{asctigsda analise curricular e pontuagao das 17/08/2026
eRr:etcr;J\r/si:t:: analise curricular e pontuacéo das 18/08/2026
Resultado preliminar 19/08/2026
Recurso 20/08/2026
Resultado Final das Etapas 21/08/2026
Convocagéo para o Curso Introdutério 24/08/2026
Realizagéo do Curso i}OZSE;’Z?);’SZS ¢
Resultado Final do Processo Seletivo 01/09/2026

11. DA CONTRATAGCAO

11.1 A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

11.2 A contratacio somente serd efetivada apds a comprovagdo do
preenchimento de todos os requisitos previstos neste Edital e na legislagdo
aplicavel.

11.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os originais e copias
dos seguintes documentos:

| — Documento Oficial de Identidade;

11 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

111 — Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIS, quando possuir;

IV — Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de quitacéo eleitoral;

V — Certificado de Reservista ou documento equivalente, para candidatos do
sexo masculino;

V|1 — Certificado ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio;

VIl — Certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada para Agente Comunitario de Salde;

VIl — Comprovante de residéncia atualizado;

IX — Certiddo de nascimento ou casamento;

X — Certiddo de nascimento dos filhos menores, quando houver;

XI — CertidBes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica
Estadual e Justica Federal;

Xl — Declaracéo de ndo acumulagéo ilicita de cargos publicos;

X111 — Atestado de aptidéo fisica e mental emitido por médico do trabalho;

X1V — Fotografia 3x4 recente;

XV — Outros documentos eventualmente exigidos pela Administracéo
Publica.

11.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido
no edital de convocagdo sera considerado desistente, facultando-se a
Administragdo convocar o candidato subsequente.

11.5 A contratagéo sera formalizada mediante Contrato Administrativo por
Tempo Determinado, observada a legislagdo municipal especifica.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — prestar declaragéo falsa;

11 — apresentar documento falso;

111 — utilizar meios fraudulentos durante qualquer etapa do certame;

IV — perturbar a ordem dos trabalhos da Comisséo;
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V — deixar de cumprir qualquer exigéncia prevista neste Edital.

12.2 Sem prejuizo da eliminagéo do certame, o candidato responderd civil,
administrativa e penalmente pelos atos praticados.

13. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

13.1 Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital no prazo de 01 (um) dia
Gtil, contado da data de sua publicagéo.

13.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra:
| — indeferimento das inscrigdes;

Il — resultado da analise curricular;

111 — resultado da entrevista;

1V — resultado preliminar do Processo Seletivo.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Comissdo Organizadora,
mediante formulario constante do Anexo I1.

13.4 Os recursos deverdo conter fundamentagao objetiva, clara e especifica.
13.5 Né&o serédo conhecidos recursos:

| — intempestivos;

Il — sem fundamentacéo;

Il — apresentados por e-mail, WhatsApp ou qualquer meio diverso daquele
previsto neste Edital.

13.6 A Comissdo Organizadora apreciara os recursos e publicara o
respectivo resultado.

13.7 As decisdes da Comissao constituem dltima instancia administrativa.
14. DA VALIDADE

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um)
ano, contado da publicagdo do resultado final homologado, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo
Publica Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara aceitacdo integral das normas
constantes neste Edital.

15.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, constituindo mera expectativa de direito.

15.3 A Administracdo Publica poderd convocar candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade e disponibilidade orgamentéria.

15.4 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de
inteira responsabilidade do candidato.

15.5 O candidato que mudar de residéncia para fora da area de atuagdo da
Unidade Bésica de Salde para a qual foi contratado ficard sujeito as
consequéncias previstas na legislacdo especifica aplicAvel ao Agente
Comunitario de Salde.

15.6 A Comissdo Organizadora podera realizar diligéncias destinadas a
confirmacdo das informacgoes prestadas pelos candidatos.

15.7 Constatada falsidade documental ou qualquer fraude, a contratacéo sera
anulada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
sancdes legais.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagéo vigente.

Séo José do Sabugi/PB, 22 de julho de 2026.

JOVINIANO ALVES DA SILVA NETO
Presidente da Comisséo Organizadora

KATIANE NOBREGA PEREIRA FALCAO
Membro

JANICELIA DE ARAUJO
Membro

ANEXO |
DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE EDITAL N°___ /2026

DECLARACAO DE COMPROVACAQ DE RESIDENCIA

Eu,

_, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF
n° , proprietario(a) do imével localizado a

__,no Municipio de S&o José do Sabugi/PB, DECLARO, para os devidos fins

e sob as penas da lei, que o(a)
candidato(a)
CPF ne , RG ne

Jreside no enderego acima informado desde

/ /

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaragéo serd utilizada para
fins de comprovacéo do requisito de residéncia previsto no Edital do Processo
Seletivo Pablico destinado ao provimento do emprego publico de Agente
Comunitario de Satde.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Séo José do Sabugi/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Proprietario(a) do Imével

CPF:
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Data de Nascimento: / /
ANEXO Il ldade:
FORMULARIO PARA RECURSO Sexo: () Feminino () Masculino
EDITAL N°__ /2026 Estado Civil:
FORMULARIO DE RECURSO () Solteiro(a) () Casado(a) () Unido Estavel () Divorciado(a) ()
Vilvo(a)
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Pablico. 5
DOCUMENTACAO
Nome do(a) Candidato(a):
CPF:
Cargo: Agente Comunitario de Salde RG: Orgéo Expedidor: UF:
Area/Microarea: Titulo de Eleitor:
Zona:
Inscrigdo n°:
Secéo:
Telefone:
FILIACAO
Fundamentagdo do Recurso
Pai:
Mée
ENDERECO
Rua: n°__
. | . Bairro
S&o José do Sabugi/PB, de de 2026.
Municipio UF
Assinatura do(a) Candidato(a)
CEP Telefone
ANEXO 111 E-mail
FICHA DE INSCRICAO A
PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO ) -
DE SAUDE EDITAL N° 001/2026 E Pessoa com Deficiéncia?
FICHA DE INSCRICAO N 12026 () Sim () Nao
DADOS DO CANDIDATO Em caso positivo, especificar:
Cargo Pretendido: Agente Comunitario de Salde
Area/Microarea de Atuacéo:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
() Documento Oficial com Foto () CPF () Diploma/Certificado de
Nome Completo: Escolaridade
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() Comprovante de Residéncia Atual () Comprovante de Residéncia de 12
meses
() Declaragdo de Residéncia (Anexo I) () Titulos.

Outros:

Declaro que conheco todas as normas constantes do Edital do Processo
Seletivo Puablico n° 001/2026 e que todas as informagdes prestadas nesta ficha
sdo verdadeiras, assumindo inteira responsabilidade por sua veracidade.

Séo José do Sabugi/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE EDITAL N° 001/2026

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO
INSCRICAO Ne° 12026

Nome
do(a)Candidato(a):

CARGO:

Agente Comunitario de Salde

AREA/MICROAREA:

Area de Abrangéncia Unidade Basica de Satde ||OPCAO

Microérea 01 - Logradouros: UBS Il - UBS Riacho da
Redinha, Camalau, Sitio Sitio, Serra - CNES 7059337 UBS
Canoas, Riacho Fundo, Caubeira, {|I - UBS Ubiratania Lopes da
Lagoa de Redinha, Brandao e Costa Azevedo - CNES
Goiti; 2321238

Microérea 03 - Logradouros:
Brejinho de Cima, Lagoa do
Brejinho, Latadinha e Manoel
Lopes de cima

UBS | - UBS Ubiratania
Lopes da Costa Azevedo -
CNES 2321238

CPF:

RG:

Data da Inscricdo: __ / /2026

Recebido
por:

Assinatura do(a) Candidato(a)




