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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Ol3a, agentes culturais do Municipio de Sdo José do Sabugi - PB!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer
para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento
a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execug¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Sdo José do Sabugi -
PB.

Deste modo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n2
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n®
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2.  INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de
Sdo José do Sabugi.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 12 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de RS RS 37.619,89 (Trinta e sete mil, seiscentos
e dezenove reais e oitenta e nove).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00.00 — transferéncia Publica da Politica Nacional Aldir
Blanc de fomento a cultura

Sobre o valor total repassado pela prefeitura de Sdo José do Sabugi -PB ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

Do dia 17/06/2026 até as 23:59 horas do dia 26/06/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4
deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside
no do Municipio de S3o José do Sabugi ha pelo menos 2 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, mdusicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VIII.

2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente
ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacdes previstas no item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas
neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo
caracteriza participa¢do direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 1 (um)
projeto como proponente e podera ser contemplado com no méaximo 1
(um) projeto como proponente.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

. Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais

. Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos

. Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados
na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagdo

. Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Execugdo Cultural

3.1 Do cronograma

As etapas supracitadas referentes ao presente Edital obedecerdo a
organizagdo do cronograma a seguir, podendo haver prorrogagdo dos
prazos, por termo aditivo ao presente Edital, a cargo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura:

Etapa Periodo

17 de junho a 26
de junho 2026

Periodo de Inscrigdes

Divulgac¢do do Resultado Preliminar dos Classificados 03 de julhode

2026

Periodo para Interposicdo de Recursos 06 e 07 de julho

2026

Divulgac¢do do Resultado Final 10 de julho de

2026

Periodo de Habilitagdo dos Projetos Selecionados e

14 a 17 de julho
assinatura do Termo de Execugdo Cultural

de 2026

22 a 27 de julho
2026

Periodo de Pagamento dos Projetos Selecionados

4.  INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar de forma online
https://gestorcultural.com.br/ a seguinte documentagdo obrigatodria:

a) Formuldrio de inscri¢do (Anexo Il)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

e) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural é responsdvel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a)  pessoas negras (pretas e pardas);
b)  pessoas indigenas;
c)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita
no Anexo I.


https://gestorcultural.com.br/
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Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNP)J
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscrigdo,
documento que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo Ill - Plano de
Trabalho, documento que contém a descrigdo do projeto e a planilha
orgamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsével pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Sdo José do Sabugi -
PB de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 6 meses depois
do recebimento dos recursos

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no
Anexo lll indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo
ser apresentada na planilha or¢gamentdria a previsdo de arrecadagdo,
juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
e comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do
disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros,
areas de alimentagédo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacgos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

IIl - medidas de prevengéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Bes de formacgdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

P&gina 4 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 15 a 19 de Junho de 2026

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

| - Fardo parte desta comissdo trés profissionais da area da cultura,
contratado pela assessoria responsavel pela elaboragdo e acompanhamento
dos editais.

II- A Comiss3o de Selegdo cabera a analise do formulério de inscrigio e de
toda documentagdo enviada pelos interessados.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem
guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento,

deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avé,
avl, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Anilise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuag¢do de cada projeto é atribuida em
fungdo desta comparagéo.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a anélise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apo6s andlise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou

forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selegdo, conforme dispGe o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no diario oficial
do Municipio de Sdo José do Sabugi - PB e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Sabugi — PB.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a comissdo
julgadora que deve ser apresentado por meio de via diligencia pelo gestor
cultural na plataforma eletronica https://gestorcultural.com.br/ no prazo
de 3 dias Uteis, conforme inciso Il do ART. 92 DA LEI N2 14.903/2024.] a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no diario oficial do Municipio de Sdo José do Sabugi - PB,
https://saojosedosabugi.pb.gov.br/ e na plataforma do Gesto Cultural,
https://gestorcultural.com.br/.

8.  REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

a) Os valores disponiveis;
b) Os melhores resultados na Analise de Mérito Cultural.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO
Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar
no prazo de no prazo de trés (03) dias apds a publicagdo do resultado final
de selegdo, de forma online pela diligencia no gestor cultural, os seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e
Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas onde a pessoa fisica tem a sede.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.


https://saojosedosabugi.pb.gov.br/
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Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢es da
sociedade civil;

Ill = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas onde
a pessoa juridica tem a sede.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e
Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
I - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais
e municipais, expedidas junto ao érgdo o representante do grupo tem a
sede em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Gestor
Cultural, que deve ser apresentado por meio de destinado pela diligencia
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os
recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no diario oficial do Municipio de S3o José do Sabugi - PB,
https://saojosedosabugi.pb.gov.br/ e na plataforma do Gesto Cultural,
https://gestorcultural.com.br/.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela prefeitura de Sdo José
do Sabugi - PB contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancdria do préprio proponente, em
desembolso Unico ou em parcelas.

Atencgdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Sdo
José do Sabugi - PB e da Dire¢do Municipal de Cultura e Turismo de Sdo
José do Sabugi, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacBes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés
meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avalia¢do realizados pela Dire¢ao Municipal
de Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n2 14.903/2024 e o Decreto n?11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no
cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Dire¢ao Municipal de
Cultura e Turismo
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
disponibilizado pela Dire¢do Municipal de Cultura.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 60
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo


https://saojosedosabugi.pb.gov.br/
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desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
32 da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site https://saojosedosabugi.pb.gov.br/ e https://gestorcultural.com.br/.

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes nos sites acima mencionados e
nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-
mail direcaocult.saojose@gmail.com .

1.1 Os casos omissos ficardo a cargo da Direcdo Municipal de
Cultura e Turismo.

1.2 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 04 meses apds a publicagdo do resultado final.

1.3  Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/
Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo |V - Critérios de selegao
Anexo V - Declaragdo PCD
Anexo VI - Declaragdo étnico-racial
Anexo VII - Formuldrio de interposi¢do de recurso

Anexo VIII - Declaragdo para coletivo sem CNPJ

Séo José do Sabugi — PB, 17 de junho de 2026.

Seramons). N NSuoi dn ORSTRAGEISS Naelis ny
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional de S&o José do Sabugi — PB

OZIVALDO FERREIRA DE SOUZA
Diretor Municipal de Cultura e Turismo de S&o José do Sabugi — PB

GUSTAVO DE CASTRO BARRETO NETO
Coordenador Municipal de Cultura e Turismo de S&o José do Sabugi — PB
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026
PREMIAGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR

BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0Ol3, agentes culturais do Sdo José do Sabugi - PB!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB) (Lei n2. 14.399/2022), e fundamenta-se na Lei n2
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto n?
11.740/2023 (Decreto de regulamentacdo da PNAB), e na Instrucdo
Normativa de A¢des Afirmativas e Acessibilidade (IN n2 10/2023).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.

Desejamos sucesso!

Para facilitar a leitura, separamos as informagdes nas seguintes se¢&es:

1. INFORMAGOES GERAIS
1.1 O que é o prémio cultural?
1.2 Quantos agentes culturais serdo premiados?
1.3 Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?
1.4 Qual o prazo para inscri¢ao?
1.5 Quem pode participar?
1.6 Quem ndo pode participar?

2. ETAPAS DO EDITAL

3. INSCRICOES
3.1 Como posso me inscrever?
3.2 Quais documentos preciso apresentar para realizar a
inscrigdo?

4.  COTAS
4.1 Quais sdo as categorias de cotas neste Edital?
4.2 E possivel concorrer ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas?
4.3 E se eu for aprovado como cotista e desistir?
4.4 Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se
inscrever pelas cotas?

5. ETAPA DE SELECAO
5.1. O que é a etapa de selegdo?
5.2 Quais sdo os critérios de avaliagdao?
5.3 Como funciona o sistema de pontuagdo?
5.4 E se houver empate? Como desempatar?
5.5 Quem analisa as inscrigdes?
5.6 Quem NAO pode fazer parte da Comissdo de Sele¢do?
5.7. Ndo estou satisfeito com o resultado provisério da etapa
de selegdo. O que fazer?

6. ETAPA DE HABILITA(;AO
6.1 O que é a etapa de habilitagdo?
6.2 Qual o prazo para entregar os documentos de habilita¢gdo?
6.3 Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?
6.3.1 Se vocé for agente cultural pessoa fisica
6.3.2 Se vocé for agente cultural pessoa juridica
6.3.3 Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem CNPJ
6.4 Ndo estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que
fazer?

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO

7.1 Fui aprovado no resultado final. E agora?

8. INFORMAGOES ADICIONAIS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://saojosedosabugi.pb.gov.br/
https://gestorcultural.com.br/
mailto:direcaocult.saojose@gmail.com
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8.1 Como acompanhar todos os resultados e etapas deste
edital?

8.2 Ainda tem duvidas? Fale conosco!

8.3 Quanto tempo vale o resultado deste Edital?

9.  ANEXOS
Anexo 1 - Formuldrio de Inscrigdo
Anexo 2 - Trajetoria Cultural
Anexo 3 - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo
Anexo 4 - Recibo de premiagdo cultural

Anexo 5 - Formulario de Recurso

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O que é o Prémio cultural?

E uma modalidade de Edital prevista unicamente para vocé, agente cultural,
por sua trajetdria, sem imposi¢do de nenhuma obrigagdo.

O edital busca reconhecer e valorizar a histdria das pessoas e dos povos que
atuam na drea da cultura e sua trajetéria nessa area.

Este Edital é uma forma de reconhecer a importancia das manifestaces
culturais ja realizadas por toda a coletividade, povos e agentes, que fazem
cultura: criam, produzem e promovem manifestagGes culturais no Municipio
de Sdo José do Sabugi - PB.

O prémio sera o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigagdes futuras ou

contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico e sem
prestagdo de contas.

1.2. Quantos agentes culturais serdo premiados?

Serdo concedidos 03 (trés) prémios no total, voltados para agentes culturais
das seguintes categorias: Banda Marcial, Quadrilha ou Grupo Parafolclérico.

1.3 Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?

No total, serdo premiados 03 agentes culturais por meio deste Edital,
conforme a seguinte distribui¢do de vagas e valores:

co C| QUA | VA
coT
QTD TA O [ NTID | LO
AS VAL
DE S TA | ADE R
PAR . | OR
VAGA | PA S | TOTA | MA
A TOT
S RA PA | LDE XI
CATEG PES AL
AMPL | PES R | VAG | MO
ORIAS SOA DA
A SO A AS PO
S CAT
CONC | AS | . PC R
o INDI EGO
ORRE | NE D PR
GEN RIA
NCIA | GR OJE
AS
AS TO

0of o1 |R
$R$

Banda 3.0
. 01 00 00 3.00
Marcial 00,
0,00
00
uadril 00 02
Q RS
has\gru 32 RS
pos 01 01 | oo 5'9 6.51
parafol " | 9,00
L. 50
cléricos
ATENCAO!

Se voceé for pessoa fisica, ndo havera incidéncia de imposto de renda.

Se vocé for pessoa juridica, o valor recebido corresponde ao valor bruto,
cabendo a vocé declarar e recolher o Imposto de Renda devido.

O valor total deste edital é de R$ 9.519,00 (Nove mil, quinhentos e
dezenove reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00.00 — transferéncia Publica da Politica Nacional Aldir
Blanc de fomento a cultura

1.3. Qual o prazo para inscrigdo?

Do dia 17/06/2026 até 23 horas do dia 26/06/2026.

1.4. Quem pode participar?

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que se enquadre nas
categorias com relevante contribuigdo artistica ou cultural no Municipio de
Sdo José do Sabugi -PB.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, entre outros.

O agente cultural pode ser:
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I-  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II-  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

Il-  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo,
Fundacdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica
como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a
representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo 4 deste Edital.

Atengdo! Cada agente cultural pode ser contemplado com no maximo 1
premiagdo neste edital.

1.5. Quem NAO pode participar?
Nao pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:
Il - ndo cumpra os requisitos previstos neste edital;

Il - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atengio! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha,
avl, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Atengdo! Se vocé integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagbes previstas no item 1.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadram nas situa¢des descritas
neste item.

Atengdo! A participagdo nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, se vocé participou das
audiéncias e consultas publicas ndo estd impedido de participar do edital e
pode concorrer normalmente.

2. ETAPAS DO EDITAL
. Inscrigdes - de 17/06/2026 até 26/06/2026.

Etapa em que vocé agente cultural preenche o formuldrio de
inscrigdo e apresenta os documentos necessarios

. Selegdo

Etapa em que uma comissdo vai analisar as inscrigGes e publicar
o resultado preliminar com a lista dos selecionados

. Recurso da etapa de selegdo

Caso vocé discorde do resultado da selegdo, poderd apresentar
recurso.

. Resultado final da selegdo

Ap6s o julgamento dos recursos, serd publicado o resultado final
com a lista de selecionados.

. Habilitagdo

Nesta etapa apenas os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagdo. Apds a analise dos documentos apresentados, serd
publicado o resultado preliminar de habilitagdo com a lista dos
habilitados

. Recurso da etapa de habilitagdo

Caso vocé discorde do resultado da habilitagdo, podera
apresentar recurso.

. Resultado final da habilitagdo

Apds o julgamento dos recursos da etapa de habilitagdo, sera
publicado o resultado final com a lista dos agentes culturais que
vdo receber o prémio.

. Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo chamados para assinar o Recibo que
comprova o recebimento do pagamento do prémio.

° Premiacao

Etapa final em que os agentes culturais recebem os valores em
suas contas bancarias.

A seguir vamos detalhar cada uma dessas etapas.

3. INSCRIGCOES

3.1. Como posso me inscrever?

Vocé pode fazer a inscricdio de forma on-line por meio do site
https://gestorcultural.com.br/ .

Atengdo! Ao se inscrever vocé aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024
(Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB).

3.2 Quais documentos preciso apresentar para
realizar a inscrigao?

Vocé deve enviar por meio de forma on-line no site
https://gestorcultural.com.br/ os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢do - Anexo 1;

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural
(portfolio) tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,


https://gestorcultural.com.br/
https://gestorcultural.com.br/
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folhetos, matérias de jornal, ou outros materiais. E possivel
comprovar a atuagdo também por meio de declaragdo oral ou
escrita de membros da comunidade.

c) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como
coletivo sem CNPJ - Anexo 4.

4. COTAS

4.1. Ha cotas neste Edital?

Sim. Sdo garantidas 01 vagas reservadas para pessoas negras.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo declarar-se como
pessoa negra, indigena ou com deficiéncia no Formulario de Inscrigdo e
indicar para quais cotas ird concorrer.

4.2. E possivel concorrer ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas?

sim!

Esse caso é a chamada concorréncia concomitante e é possivel para os
inscritos neste Edital!

Vocé pode concorrer ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

ATENGCAO! Se vocé se inscrever em uma das categorias de cotas mas atingir
nota suficiente para se classificar dentro das vagas oferecidas para ampla
concorréncia, vocé ndo ocupara as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, vocé sera selecionado nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3. E se eu for aprovado como cotista e desistir?

Caso vocé desista da vaga destinada a cotas, a sua vaga sera ocupada por
outra pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

4.4, E se ndo forem preenchidas as vagas reservadas as
cotas?

Havera o remanejamento das cotas.

No caso de ndo existirem inscri¢des suficientes para o preenchimento das
vagas de alguma categoria de cotas, as vagas restantes deverdo ser
destinadas inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

4.5, Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo
pode se inscrever pelas cotas?

Vamos entender um pouco sobre a aplicagdo das cotas para pessoas
juridicas e coletivos.

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢Ges de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas

negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragdo.

5. ETAPA DE SELECAO

5.1. O que é a etapa de sele¢do?

A etapa de selegdo é composta pela andlise da trajetéria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Sdo Jo’se do Sabugi -PB, e serd realizada por meio
da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 5.2.

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em fung¢do desta
comparagao.

Apds essa andlise da Comissdo, sera divulgado o resultado provisério da
etapa de selegdo.

5.2. Quais sdo os critérios de avaliagdo?

A comissdo de selegdo vai avaliar e dar ponto as candidaturas de acordo com
o quadro a seguir:

Pontuagdes
Critérios
obrigatérios

Ausen | Pouc | Suficien Bo | Muit | Pontuag
te o te m o do
bom | maxima

1- 0 3 5 7 10
Reconhecida
atuagdo do
agente
cultural no

municipio/est 40
ado pontos

2- Integragao
e inovagdo do
agente
cultural com
outras esferas
do
conhecimento
e davida
social. Ex.:
integragao
entre cultura e
educagdo,
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culturae
saude, cultura
e meio
ambiente

3-
Contribuicdo
a populagcoes
em situagao

de
vulnerabilida
de social, tais
como idosos,

criangas,
pessoas
negras, etc)

4-
Contribuigdo
do agente
cultural a(s)
comunidade(
s) em que
atua, tais
como
realizagdo de
acbes dentro
da
comunidade,
contratagao
de
profissionais
da
comunidade,
etc

Além da pontuagdo acima, vocé pode ganhar pontos extras, nas seguintes

hipdteses.
Ponto extra Pontuagdo
unica
Agentes culturais do género feminino 5
Agentes culturais residentes em regides de menor 5
IDH
Agentes culturais com deficiéncia (PCD) 5
PONTUAGAO EXTRA MAXIMA 15 pontos
5.3. Como funciona o sistema de pontuagdo?

Cada agente cultural podera receber no maximo 55 pontos e no minimo 20
pontos.

O(a) agente cultural que somar menos de 20 pontos serd desclassificado(a).

A pontuagdo final sera obtida a partir da soma de todos os pontos, divididos
pelo nimero de avaliadores(as) da comissdo de selegdo.

5.4 E se houver empate? Como desempatar?

Havendo empate, sera selecionado(a) o(a) agente cultural com mais pontos
nos critérios 1, 2, 3 e 4 nessa ordem.

Se o empate continuar, um sorteio decidira qual agente cultural sera
selecionado(a).

5.5. Quem analisa as inscricées?

Uma comissdo de sele¢do vai avaliar as candidaturas de todos os inscritos.
Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo:

| - Fardo parte desta comissdo trés profissionais da drea da cultura,
contratado pela assessoria responsavel pela elaboragdo e acompanhamento
dos editais.

II- A Comissdo de Selecdo cabera a analise do formulario de inscricdo e de
toda documentagdo enviada pelos interessados.

5.6. Quem NAO pode fazer parte da comissdo de
selegdo?

Estdo impedidas de participar da comissdo de selegdo as pessoas que:
| —tiverem interesse direto na matéria;

Il = no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto
ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Ateng3o! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha,
avl, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia,

sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.
5.7. N3o estou satisfeito com o resultado provisério, o
que fazer?

Vocé pode recorrer ao resultado provisério da etapa de selegdo,
preenchendo o Modelo do Anexo 5.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a comissdo
julgadora que deve ser apresentado por meio de via diligencia pelo gestor
cultural na plataforma eletronica https://gestorcultural.com.br/ no prazo
de 3 dias Uteis, conforme inciso Il do ART. 92 DA LEI N2 14.903/2024.] a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no diario oficial do Municipio de S3do José do Sabugi - PB,
https://saojosedosabugi.pb.gov.br/ e na plataforma do Gesto Cultural,
https://gestorcultural.com.br/.

6. ETAPA DE HABILITACAO

6.1 O que é a etapa de habilitagdo?


https://saojosedosabugi.pb.gov.br/

Pagina 11 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 15 a 19 de Junho de 2026

E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ird apresentar
os documentos listados abaixo e se habilitar, cumprindo todos os critérios
que permitam o possivel recebimento do prémio, se contemplado.

6.2 Qual o prazo para apresentar esses documentos de
habilitagdao?

O agente cultural selecionado na fase anterior deverd encaminhar no prazo
de trés (03) dias apos a publicagdo do resultado final de selegdo, forma on-
line os documentos que serdo listados a seguir.

Mas, ATENCAO!

A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa é
diferente, a depender se o agente é pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo
ou coletivo sem CNPJ.

Vamos ver quais documentos precisa apresentar em cada caso.
6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?
6.3.1 Se vocé for agente cultural pessoa fisica:

I Documento pessoal que tenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

1. Contas relativas a residéncia ou declaragdo assinada por vocé,
para fins de comprovacgdo de enderego.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia serd dispensada caso vocé:
| - pertenga a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencga a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - se encontrem em situagdo de rua.

6.3.2 Se vocé for agente cultural pessoa juridica:

documento pessoal do representante legal que contenha CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

1. o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagBes da sociedade
civil;

. ata de assembleia de eleigdo da diretoria, em caso de
organizagdes da sociedade civil;

6.3.3 Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

I documento pessoal do representante do grupo que contenha
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

1. Contas relativas a residéncia ou declaragdo assinada pelo
representante do grupo, para fins de comprovagdo de
endereco.

6.4 Ndo estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?

Vocé pode recorrer ao resultado da etapa de habilitagdo, preenchendo o
Modelo do Anexo 5.

O recurso serd destinado ao site gestor cultural e deve ser apresentado no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagcdo do resultado.

Mas, atengdo! Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO
7.1 Fui aprovado no resultado final. E agora?
Parabéns!
Agora se encerraram todas as etapas do Edital.
Com a sua aprovagdo e assinatura do recibo, vocé recebera o prémio!

O Ultimo passo serd assinar o recibo de Premiagdo Cultural, conforme
Anexo 4 deste Edital.

Vocé recebera o recurso na conta bancdaria de sua titularidade (ou seja, em
seu nome). Aquela que foi indicada no formulario de inscrigdo.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

8.1. Como acompanhar todos os resultados e etapas
deste edital?

E muito importante que vocé acompanhe todas as etapas e resultados
deste edital.

Este Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://saojosedosabugi.pb.gov.br/ e na plataforma do Gesto Cultural,
https://gestorcultural.com.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observagdo dos
prazos serdo de sua responsabilidade. Portanto, apds se inscrever, fique
atento a todas as publicagSes e nas midias sociais oficiais da prefeitura
Municipal de Sdo José do Sabugi -PB.

8.2 Ainda tem duvidas? Fale conosco!

Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail e telefone
direcaocult.saojose@gmail.com

As questdes ndo previstas no Edital serdo solucionadas pela Diregdo
Municipal de Cultura e Turismo.

8.3 Quanto tempo vale o resultado deste Edital?

A validade do resultado deste Edital é até 04 meses.

9. ANEXOS

Este Edital é composto pelos 5 anexos abaixo, que serdo

disponibilizados no site https://saojosedosabugi.pb.gov.br/ e

https://gestorcultural.com.br/ .

Anexo 1 - Formuldrio de Inscrigdo

Anexo 2 - Trajetdria Cultural

Anexo 3 - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo
Anexo 4 - Recibo de premiagdo cultural

Anexo 5 - Formuldrio de Recurso

S0 José do Sabugi — PB, 17 de junho de 2026.

&(N'r_\) .\)\ “\A ‘\S\lw ).S.: &."{‘\'\‘ ~ORTS \\& >N
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional de S&o José do Sabugi — PB


https://saojosedosabugi.pb.gov.br/
mailto:direcaocult.saojose@gmail.com
https://saojosedosabugi.pb.gov.br/
https://gestorcultural.com.br/
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OZIVALDO FERREIRA DE SOUZA
Diretor Municipal de Cultura e Turismo de Sao José do Sabugi — PB

GUSTAVO DE CASTRO BARRETO NETO

Coordenador Municipal de Cultura e Turismo de S&o José do Sabugi — PB
DECRETO N°0017 /2026, DE7 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a transferéncia do ponto
facultativo alusivo as festividades juninas no
ambito da Administragdo Publica Municipal
de Sdo0 José do Sabugi-PB e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO as tradicionais comemoragdes juninas, de relevante valor
cultural para o Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado da Paraiba que
estabeleceu ponto facultativo nos dias 22, 23 e 24 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de adequacdo do
expediente dos 6rgdos municipais, preservando a eficiéncia dos servigos
publicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo no ambito dos 6rgédos e entidades
da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta de Sdo José do Sabugi-
PB no dia 22 de junho de 2026 (segunda-feira).

Art. 2° O ponto facultativo previsto para o dia 24 de junho de 2026 (quarta-
feira) fica antecipado para o dia 23 de junho de 2026 (terca-feira).

Art. 3° Os servigos publicos essenciais e indispensaveis ao atendimento da
populagdo, especialmente os de salde, limpeza publica, vigilancia,
abastecimento de agua e outros que, por sua hatureza, ndo possam ser
interrompidos, funcionardo normalmente, mediante escalas de servico
definidas pelos respectivos gestores.

Art. 4° O expediente da Administragdo Publica Municipal retornard a
normalidade no dia 24 de junho de 2026 (quarta-feira).

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José do Sabugi-

PB, 17 de junho de 2026.

Seamons). W Nsuoadn DRSS et
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

DECRETO N°018/2026

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado, simplificado e
regionalizado para as Microempresas e Empresas de pequeno porte nas
Licitagbes no &mbito do Municipio de S&o José do Sabugi/PB, nos Termos
da Lei Complementar N° 123/2006, e adota Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI/PB, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela
Constituicéo e pela Lei:

CONSIDERANDO que o disposto no §3° do art. 48 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de
07 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO o que dispde o paragrafo tnico do art. 47 da LC 123/2006,
que destaca a necessidade regulamento municipal sobre tratamento
diferenciado destinado a microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Municipios;

CONSIDERANDO especialmente o disposto no Art. 4° da Lei n° 14.133, de
2021, que determina a aplicacao das disposi¢Oes constantes dos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, as licitagdes e contratos por ela
disciplinados;

CONSIDERANDO que as microempresas e empresas de pequeno porte sdo
as maiores geradoras de emprego proporcionalmente no Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o comércio local e regional;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a qualidade dos produtos e
servigos ofertados ao Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Nos processos de licitagdes ptblicas do MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO SABUGI/PB para aquisi¢do de bens, servicos e obras, sera concedido
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, objetivando:

| —a promocéo do desenvolvimento econdmico e social;

Il — a ampliagdo das politicas publicas voltadas para as microempresas e
empresas de pequeno porte;

111 — o incentivo a inovagéo tecnoldgica;

IV — o fomento do desenvolvimento local, por meio do apoio aos arranjos
produtivos locais.

§1°. Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I — ambito local: limites geogréaficos do Municipio de SAO JOSE DO
SABUGI/ PB.

11 — ambito regional: limites geograficos compreendidos na Regido geografica
de suporte a cidade de Sdo José do Sabugi/PB, considerando a distancia de
300 km como raio, calculado desta cidade.

82°. Quando se ftratar de exclusividade local ou regional, deverd a
administragdo comprovar, na fase de planejamento da contratagédo, que tal
beneficio ndo ira restringir de forma injustificada a concorréncia, causando
possiveis prejuizos na escolha da melhor proposta e que em seu mercado local
e/ou regional possui pelo menos 3 (trés) empresas interessadas em participar
da licitacdo, comprovando a viabilidade por meio de propostas de precos para
compor pesquisa mercadoldgica.

Art. 2°. Na implementacido da politica de que trata este Decreto, a
Administracdo Municipal:
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| — devera:

a) realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratacdo cujo
valor ndo exceda aquele estipulado pelo inciso | do artigo 48 da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

b) fixar, em certames para aquisicéo de bens de natureza divisivel, cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas
e empresas de pequeno porte;

Il — podera:

a) exigir dos licitantes, nos certames destinados a contratagdo de publica de
bens, obras e servigos, a subcontratacdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte;

b) conceder prioridade de contratacdo as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por
cento) do melhor prego valido.

Art. 3°. N4o se aplica o disposto no artigo 2° deste Decreto quando:

| — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente, comprovado na fase do planejamento da contratagdo por meio
de pesquisa de precos declaracio expressa do Orgdo demandante, ou
comprovacdo através de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

11 — deciséo devidamente justificada considerar que o tratamento diferenciado,
favorecido e simplificado as microempresas e empresas de pequeno porte ndo
¢ vantajoso para a Administragdo Publica ou representa prejuizo ao conjunto
ou complexo do objeto a ser contratado;

111 - a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 74 e 75
da Lei n®14.133/2021, excetuadas as dispensas tratadas pelos incisos | e 1l do
referido art. 75, nas quais as contratacbes puUblicas deverdo ser feitas
preferencialmente por microempresas e Empresas de pequeno porte sediadas
no Municipio, observados, no que couber, os incisos | e Il deste artigo.

Art. 4°. Os certames atendidos por este Decreto deverdo especificar a condigéo
de tratamento favorecido, diferenciado, simplificado e regionalizado para as
microempresas e empresas de pequeno porte no respectivo Edital, sem
prejuizo as demais normas vigentes de favorecimentos de microempresas e
empresas de pequeno porte no Municipio de S&o José do Sabugi/ PB.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento podera
editar normas complementares para a execucao do disposto neste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes anteriores em sentido contrario.

Séo José do Sabugi/ PB, 17 de Maio de 2026.

Soasood). A Asids  DRSaeoss Neban

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

ESTADO DA PABAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 00010/2026
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, SN -
Centro - Sdo José do Sabugi - PB, por meio do site
portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo
Eletrénico, do tipo menor preco, para: AQUISICAO DE UNIDADE
MOVEL DE SAUDE, TIPO VEICULO DE TRANSPORTE SANITARIO
(COM ACESSIBILIDADE - 1 CADEIRANTE), DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES Prefeitura Municipal SAO JOSE DO
SABUGI , ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE, NOS TERMOS E
ESPECIFICACOES DA PROPOSTA MS N.° 11850135000126004,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Edital e seus anexos. Abertura da sessédo publica: 09:00 horas do dia
30 de Junho de 2026. Inicio da fase de lances: 09:30 horas do dia 30
de Junho de 2026. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°®
14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Instrucdo Normativa n°® 73
SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informacdes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83)
34671028. E-mail: prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br. Edital:
www.saojosedosabugi.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Sé&o José do Sabugi - PB, 17 de Junho de 2026
ALIXANDRE ASSIS RAMOS - Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 00011/2026
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, SN -
Centro - S&o José do Sabugi - PB, por meio do site
portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor prego, para: AQUSICAO DE VEICULO
PASSEIO (5 LUGARES) — VEICULO BICOMBUSTIVEL, DIREGCAO
HIDRAULICA OU ELETRICA, 04 PORTAS, CAMBIO MANUAL OU
AUTOMATICO | DISTANCIA ENTRE EIXOS MINIMA DE 2.520MM |
MOTORIZAGAO 1.6 | AR CONDICIONADO | TRIO ELETRICO.
Abertura da sessao publica: 10:00 horas do dia 30 de Junho de 2026.
Inicio da fase de lances: 10:30 horas do dia 30 de Junho de 2026.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das
referidas normas. Informacdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (83) 34671028. E-mail:
prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br. Edital:
www.saojosedosabugi.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Sé&o José do Sabugi - PB, 17 de Junho de 2026
ALIXANDRE ASSIS RAMOS - Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2026
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, SN -
Centro - Sao José do Sabugi - PB, por meio do site
portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletrdnico, do tipo menor prego, para: PRESTACAO DE SERVICOS
DE IMPLEMENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DESPORTIVAS, NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI - PB,
ATRAVES DO CONVENIO DE N° 7192025 TRANFEREGOV.BR N.°
981752, PROPOSTA N.° 049736/2025. Abertura da sessdo publica:
11:00 horas do dia 30 de Junho de 2026. Inicio da fase de lances:
11:30 horas do dia 30 de Junho de 2026. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Instrucao
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas
as alteragbes posteriores das referidas normas. Informagées: das
08:00 as 12:00 horas dos dias dateis, no enderego
supracitado. Telefone: (83) 34671028. E-mail:
prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br. Edital:
www.saojosedosabugi.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Sé&o José do Sabugi - PB, 17 de Junho de 2026
ALIXANDRE ASSIS RAMOS - Pregoeiro Oficial
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DECRETO N° 016, DE 17 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta o processo de
criacéo, composigéo e
funcionamento do Forum
Municipal de Educagdo (FME)
de Séo José do Sabugi-PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto nos
artigos, 16, 17 e 19 da Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro de 2025
que instituiu o Sistema Nacional de Educacéo, no § 2° do art. 8° da Lei n°
15.388 de 14 de abril de 2026 que aprovou o Plano Nacional de Educacédo e a
Lei Municipal n® 671/2024 de dezembro de 2024 que instituiu o Sistema
Municipal de Educagéo.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o processo de criagdo, composicdo e de
funcionamento do Férum Municipal de Educacdo (FME) de S&o José do
Sabugi-PB.

Art. 2°. O Foérum Municipal de Educacdo é uma instancia permanente de
participacdo social, consulta, proposi¢cdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas educacionais do Municipio de S3o José do Sabugi, vinculada

administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 3°. O Férum Municipal de Educacéo tem a finalidade precipua de:

| — convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Educacdo, instituida por Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo, bem

como divulgar as suas deliberagoes;

Il — acompanhar e avaliar o processo de implementacéo das deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Educagdo e sua articulagdo com as deliberacoes das

Conferéncias Estadual e Nacional da Educagéo;

111 — elaborar seu regimento interno, bem como o da Conferéncia Municipal
de Educacédo, que serdo aprovados por maioria simples de seus membros,

homologados e publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — oferecer suporte técnico para organizagdo da Conferéncia Municipal de
Educagdo e outros eventos educacionais (seminarios, simpdsios, foruns, rodas

de debates, audiéncias...);

V — participar da construgdo do Plano Municipal de Educacdo, bem como
planejar e organizar espacos de debate, monitoramento e avalia¢do do Plano

Municipal de Educacéo e as deliberacdes dele emanadas;

VI — acompanhar a criacdo e implementacdo da legislagdo especifica da
Educacéo Basica no Municipio de Sdo José do Sabugi e de seus instrumentos,

assim como promover estudos e debates sobre esta politica.

Art. 4°. O Férum Municipal de Educacédo contard com membros titulares e
suplentes, indicados pelas instituicdes, colegiados, sindicatos, associacdes,
segmentos e Orgdos, relacionados abaixo, e serdo nomeados por ato
administrativo efetuado pelo Chefe do Poder Executivo por um periodo de 04

(quatro) anos.

I. Secretaria Municipal de Educacéo;

11. Conselho Municipal de Educacéo;

1. Camara Municipal;

IV. Representantes das escolas publicas municipais;

V. Representantes das escolas publicas estaduais sediadas no municipio;
VI. Representantes dos profissionais da educacao;

VII. Representantes dos gestores escolares;

VIII. Representantes dos estudantes;

IX. Representantes de pais ou responsaveis;

X. Representantes de sindicatos ligados a educagao;

XI. Representantes dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social;
XII. Representantes de movimentos sociais e populares;

XIII. Representantes da educacéo inclusiva;

XI1V. Representantes de organizagdes da sociedade civil;

XVI. Representantes do conselho tutelar.

Paragrafo Unico. Os membros do Férum Municipal de Educacéo definirdo

critérios para a inclusdo de representantes de outros 6rgdos/ entidades.

Art. 5°. A elaboracéo do Regimento Interno do Férum Municipal de Educagéo
deve ser objeto de sua primeira reunido, sendo aprovado em reuniédo de pauta
especifica pela maioria simples de seus membros e homologado pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

Paréagrafo Gnico. O Regimento apresentara a estrutura, os procedimentos, as
normas de funcionamento e processo de eleicdo da Coordenagédo do Férum

Municipal de Educacéo, dentre outros aspectos.

Art. 6°. O Férum Municipal de Educagdo podera reunir-se ordinéria e

extraordinariamente, na periodicidade estabelecida no seu Regimento Interno.

Art. 7°. A coordenagdo do Férum Municipal de Educacdo serd de
responsabilidade do(a) Coordenador(a), Vice coordenador(a) e secretario(a)
eleitos entre os seus pares na primeira reunido ordinaria de inicio de cada

gestéo.
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Art. 8°. A eleigdo de Coordenador(a), Vice-coordenador(a) e secretario(a) para
a primeira gestdo do Férum Municipal de Educacdo serd definida por
aclamacéo entre os presentes na primeira reunio.

Art. 9°. A partir do 2° mandato, a coordenagdo em exercicio enviara oficios
para eleicdo da coordenacéo e substituicdo de membros dos 6rgdos que
compdem o Férum Municipal de Educagdo faltando um més para o término

do seu mandato.

Art. 10. O Foérum Municipal de educacdo estard administrativamente
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo e sera coordenado, recebendo
desta, todo o suporte e infraestrutura necessarios ao seu funcionamento e

desenvolvimento de suas fungoes.

Art. 11. A participagdo no Férum Municipal de Educagao sera considerada de

relevante interesse pablico e ndo sera remunerada.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Séo José do Sabugi-PB, 17 de junho de 2026.

&Qr&r._‘) ) A Dswoads h S B SN ECNEN
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional

PORTARIA N°0017/2026

Dispde sobre a nomeagdo dos membros do Férum Municipal de Educacéo de
Séo José do Sabugi-PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
Decreto n° 016, de 17 de junho de 2026, que regulamenta a criagéo,

composicéo e funcionamento do Férum Municipal de Educacéo — FME,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros titulares e respectivos suplentes do Férum
Municipal de Educacdo de Sdo José do Sabugi-PB, para mandato de 04
(quatro) anos, vedada a reconducéo, conforme representacdo dos segmentos
abaixo relacionados:

| — Secretaria Municipal de Educacéo

. Titular: Jeane Maria Pereira de Medeiros

®  Suplente: Geomaria Batista da Silva Araujo

Il — Conselho Municipal de Educacéo

. Titular: Joana D’arc dos Santos Costa

®  Suplente: Franciméria Barreto de Medeiros

11l — Camara Municipal

e  Titular: Charlene Aratjo de Andrade Costa

®  Suplente: Paula Frassinete da Nobrega Medeiros

IV — Representantes das Escolas Pablicas Municipais

e  Titulares:

Jamylle Maria Santos de Medeiros
Niedja Jaiane Nascimento de Morais
Maildes Hélia de Medeiros

Luzinete dos Santos Silva Medeiros

Gessiane de Medeiros Souza

®  Suplentes

Jaderluce Medeiros Cardoso
Jurema Kelly Andrade da Nobrega
Jayza Shelly de Morais Santos
Gildete Maria de Souza Azevedo
Maria das Neves Medeiros Silva

V — Representantes das Escolas Publicas Estaduais sediada no municipio

e  Titular: Maria do Socorro dos Santos

e  Suplente: Juliana Karine de Figueiredo Almeida Medeiros

V1 — Representantes dos Profissionais da Educagdo

e  Titulares:

Jeckson de Oliveira Santos
Maria Djani dos Santos

Elisdngela Maria de Souza

e  Suplentes:

Maria Ozana Santos de Souza
Lucineide Rodrigues de Morais Simplicio
Jailma Mariana de Morais Alves Gomes

VIl — Representantes dos Gestores Escolares

e  Titulares: Josivaldo Andrade do Nascimento

®  Suplente: Karla Patricia de Medeiros Oliveira

VIII — Representantes dos Estudantes

e  Titular: Maria do Céu Alves Santos

e  Suplente: Francisca Araujo de Medeiros

IX — Representantes dos Pais ou Responsaveis

e  Titular: Damara Iris da Silva Santos Lima

®  Suplente: Sara Jane Santos de Oliveira

X — Representantes de Sindicatos Ligados a Educagdo

e  Titular: Lucicleide Aradjo de Souza

e  Suplente: Katia Cilene de Medeiros Silva

X1 — Representantes dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social

e  Titular: Rita de Céssia dos Santos Lopes
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®  Suplente: Mariles Guiomar de Medeiros Santos

XIl — Representantes de Movimentos Sociais e Populares

e  Titular: Jucélia Santos de Araujo

e Suplente: Gleyson Marques dos Santos Nébrega

X1l — Representantes da Educacéo Inclusiva

e  Titular: Lucinalva Aratjo de Souza

e  Suplente: Lucineide Souto de Aradjo

XIV — Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil

e  Titular: Sheylla Renatha Marques da Nébrega

e  Suplente: Claudia de Aratjo Gongalves Monteiro

XV- Representantes do Conselho Tutelar

° Titular: Elisson dos Santos Silva

e  Suplente: Ana Paula dos Santos Souto

Art. 2° Compete aos membros do Férum Municipal de Educagdo exercer as
atribui¢Bes previstas no Decreto n® 016/2026 e no Regimento Interno do
Forum.
Art. 3° A participacdo dos membros no Férum Municipal de Educagéo sera
considerada servico pablico relevante, ndo remunerado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Sabugi-PB, 18 de junho de

2026.
T T T T T

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal de S&o José do Sabugi-PB




