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[ ATOS DO PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E OUTROS. |

PORTARIA N° 272/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por Lei e com
base no uso de suas atribui¢des legais baseada no Edital Municipal n°
001/2025, de 08 de Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Selecéo
Simplificada Interna para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do
Ensino Infantil e Fundamental da rede municipal de Sdo José do Sabugi —
PB.

RESOLVE:

1 — Nomear o Senhor JOSIVALDO ANDRADE DO NASCIMENTO, no
cargo em comissdo de DIRETOR ESCOLAR da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Manoel Rodrigues Pinto, com lotacdo na SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO, fazendo jus a
remuneragdo inerente ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.

Séo José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2026.

Somamoed. D Rooads  NSSaeoss el

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 273/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigBes que Ihes sio conferidas por Lei e com
base no uso de suas atribui¢bes legais baseada no Edital Municipal n°

001/2025, de 08 de Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Selegéo

Simplificada Interna para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do
Ensino Infantil e Fundamental da rede municipal de S&o José do Sabugi —
PB.

RESOLVE:

1 — Nomear a Senhora JAILMA MARIANA DE MORAIS ALVES
GOMES, no cargo em comissdo de DIRETORA ADJUNTA da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Manoel Rodrigues Pinto, com lotagdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO,
fazendo jus a remuneracao inerente ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.

Sao José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2025.

Somatmoed. A Rowocdn  RSSaees el

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 274/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que lhes séo conferidas por Lei e com base no uso de suas
atribuicOes legais baseada no Edital Municipal n° 001/2025, de 08 de
Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Sele¢do Simplificada Interna
para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do Ensino Infantil e

Fundamental da rede municipal de Sdo José do Sabugi — PB.

RESOLVE:

1— Nomear a Senhora MARILES GUIOMAR DE MEDEIROS SANTOS,
no cargo em comissdo de DIRETORA ADJUNTA da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Manoel Rodrigues Pinto, com lotagdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO,
fazendo jus a remuneracdo inerente ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.
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Séo José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2025.

Somamon). N AsuLi A DRSSRALEES Mol -
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 275/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por Lei e com
base no uso de suas atribui¢des legais baseada no Edital Municipal n°
001/2025, de 08 de Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Selecéo
Simplificada Interna para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do
Ensino Infantil e Fundamental da rede municipal de Sdo José do Sabugi —
PB.

RESOLVE:

1— Nomear a Senhora JUREMA KELLY ANDRADE DA NOBREGA, no
cargo em comissdo de DIRETORA ESCOLAR da Creche Municipal Prof.
Samuel Batista de Oliveira Janior, com lotagdo na SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO, fazendo jus a
remuneragdo inerente ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.

Séo José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2025.

\

Somatoed. A Powocdn  RSSawss e
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 276/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas por Lei e com
base no uso de suas atribui¢bes legais baseada no Edital Municipal n°
001/2025, de 08 de Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Sele¢do
Simplificada Interna para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do
Ensino Infantil e Fundamental da rede municipal de Sdo José do Sabugi —
PB.

RESOLVE:

1 — Nomear a Senhora JADERLUCE MEDEIROS CARDOSO, no cargo
em comissdo de DIRETORA ADJUNTA da Creche Municipal Prof. Samuel
Batista de Oliveira Janior, com lotagio na SECRETARIA DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE E TURISMO, fazendo jus a remuneracéo inerente
ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.

Séo José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2025.

Somamond. A Asesa s RSSawoes b

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 277/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigBes que Ihes sdo conferidas por Lei e com
base no uso de suas atribui¢des legais baseada no Edital Municipal n°
001/2025, de 08 de Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Selecéo
Simplificada Interna para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do
Ensino Infantil e Fundamental da rede municipal de S&o José do Sabugi —
PB.

RESOLVE:

1 — Nomear a Senhora KARLA PATRICIA DE MEDEIROS OLIVEIRA,
no cargo em comissdo de DIRETORA ESCOLAR da Escola Municipal do
Ensino Infantil Mdnica, com lotagio na SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E TURISMO, fazendo jus a remuneracéo inerente
ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.

Séo José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2025.

Semamono). N Asu i A DRSSRALETS Aoedis n

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 278/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por Lei e com
base no uso de suas atribuicOes legais baseada no Edital Municipal n°
001/2025, de 08 de Agosto 2025, que regulamenta o Processo de Selecéo
Simplificada Interna para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos do
Ensino Infantil e Fundamental da rede municipal de Sdo José do Sabugi —
PB.

RESOLVE:

1 — Nomear a Senhora GILDETE MARIA DE SOUZA AZEVEDO, no
cargo em comissdo de DIRETORA ESCOLAR das Escolas Municipais do
Campo, com lotagio na SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E TURISMO, fazendo jus a remuneragao inerente ao Cargo.

2 — A presente PORTARIA opera seus efeitos a partir desta data.

Dé-se Conhecimento.
Cumpra-se.

Sao José do Sabugi — PB, 10 de Dezembro de 2025.

Somasmond. A Aseoidn  MRSasss el

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal

LEI Municipal n® 717/2025

Dispde sobre a Politica Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial, o Conselho e
0 Fundo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial —
COMPIR, 6rgéo colegiado de caréater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana,
com a finalidade de propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de
promocéo da igualdade racial no &mbito do Municipio.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR
tem por finalidade promover a igualdade racial e combater todas as formas de
discriminacdo e intolerancia étnico-racial, inclusive o racismo religioso,
assegurando a efetivagdo dos direitos da populagcdo negra, povos e
comunidades tradicionais, adeptos das religiGes de matriz africana, e demais
grupos étnico-raciais existentes no Municipio.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial -
COMPIR:

| — Propor diretrizes para a formulagéo e implementacéo de politicas publicas
de promogao da igualdade racial;

Il — Acompanhar e avaliar programas e agBes voltados a superacdo das
desigualdades raciais;

Il — Propor campanhas educativas e eventos sobre igualdade racial e
valorizagdo da diversidade;

IV — Sugerir convénios e parcerias com instituigdes publicas e privadas;

V — Zelar pela aplicagdo da legislagdo relativa a igualdade racial;

VI — Emitir pareceres, recomendagdes e relatorios sobre temas de sua
competéncia;

VII — Acompanhar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial;

VIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

I1X — Propor e acompanhar politicas de protecéo e valorizagdo das religiGes de
matriz africana e de combate ao racismo religioso;

X — Incentivar o dialogo inter-religioso, a educacdo para o respeito a
diversidade e a liberdade de crenga, conforme os principios dos direitos
humanos.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR
serd composto por 10 (dez) representantes, que serdo denominados
conselheiros(as), nomeadas pelo Chefe do Executivo, sendo constituido por
05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal e 05 (cinco) da
sociedade civil organizada, observada a paridade de 50% dos seus membros.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato do Prefeito
Municipal, para mandato de dois anos, permitida sua recondugao.

§ 2° O Conselho elegera, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-
Presidente, e o secretario Geral, e serdo escolhidos em plenéria geral com
mandato de 02 (dois) anos.

Art. 5° O exercicio da fungdo de conselheiro constitui servico publico
relevante.

Art. 6° As reunides do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
- COMPIR ocorrerdo regularmente, em datas estabelecidas pelo préprio 6rgéo,
sendo abertas a participacdo da sociedade, ndo podendo exceder o prazo de 6
meses entre as reunides, e extraordinariamente, sempre que convocado por
seu(a) Presidente(a) ou pela maioria de seus membros.

Art. 7° O Poder Executivo garantirdA o apoio técnico, administrativo e
financeiro necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promocéo
da lgualdade Racial - COMPIR, por meio da Secretaria Municipal das
Mulheres e da Diversidade Humana.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
FUMPIR, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal das
Mulheres e da Diversidade Humana, destinado a prover recursos para a
implementagdo de politicas, programas e agdes voltados a promogdo da
igualdade racial no Municipio.

Art. 9°. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial- FUMPIR:

| — DotagBes orcamentarias especificas consignadas no orcamento municipal
e seus créditos adicionais;

Il — Transferéncias e repasses de recursos de outras esferas de governo;

11l — Doacdes, legados, subvengdes e contribuicBes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

1V — Convénios, acordos e contratos firmados com 6rgéos e entidades publicas
ou privadas;

V - Rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras de recursos
disponiveis do Fundo;

VI — Outras receitas que Ihe forem legalmente destinadas.
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Art. 10. Os recursos do Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial -
FUMPIR seréo aplicados em:

| — Execucdo de programas, projetos e acdes de promogéo da igualdade racial;
11 — Capacitagdo e formacédo de agentes publicos e sociais sobre diversidade e
combate ao racismo;

11l — Realizacdo de campanhas, eventos e materiais educativos;

1V — Apoio a iniciativas da sociedade civil relacionadas a tematica racial;

V — Despesas administrativas indispensaveis a execugédo de suas atividades.
VI — Apoio a projetos e a¢des de valorizagdo das religides de matriz africana,
combate ao racismo religioso e promogao da liberdade religiosa.

Art. 11. A gestdo financeira e administrativa do FUMPIR cabera a Secretaria
Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana, sob orientagdo e
acompanhamento do COMPIR.

§ 1° A movimentag&o dos recursos sera feita em conta bancéria especifica em
nome do Fundo.

§ 2° O COMPIR acompanhara e avaliara a execugdo orcamentéria e financeira
do Fundo, com base em relatérios semestrais apresentados pela Secretaria
gestora.

§ 3° A prestagdo de contas do FUMPIR sera feita anualmente, observadas as
normas da contabilidade publica e o controle do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da
data da posse dos seus membros.

Paragrafo Unico: A elei¢do do primeiro Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial sera feita em conferéncia municipal, a ser convocada pelo
prefeito.

Art. 13. O desempenho da funcéo de integrante do Conselho Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial ndo tem qualquer remuneracéo ou percepgao
de gratificacéo, sera considerado servigo relevante prestado ao municipio, com
seu exercicio prioritério, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo,
desde que determinadas pelas atividades proprias do conselho.

Art. 14. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial serdo abertas a participacdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal deverd assegurar a dotagdo
orgamentaria necesséria ao funcionamento do Conselho Municipal, a fim de
garantir suas atividades e acoes.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de
dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito de Sao José do Sabugi — PB, 11 de Dezembro de 2025.

Semamons). N Moo dn  SRSTAGSS G

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

LEI Municipal N°718/2025.

Institui a Equipe de Formacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo do Municipio de S&o José do Sabugi — PB, estabelece
suas competéncias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, a
Equipe de Formagdo, com a finalidade de planejar, executar, monitorar e
avaliar acdes de formacdo continuada destinadas aos profissionais da
educacdo basica da rede municipal.

Art. 2° A Equipe de Formagéo atuard em consonancia com as diretrizes do
Plano Municipal de Educacdo (PME), da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), das Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas
educacionais vigentes.

Art. 3° Compete a Equipe de Formagéo:

| — Diagnosticar necessidades formativas dos profissionais da rede municipal
de ensino;

Il — Elaborar o Plano Anual de Formagéo Continuada;

111 — Promover cursos, oficinas, seminarios, encontros pedagdgicos e demais
atividades formativas;

IV — Assessorar as unidades escolares na implementacéo de praticas
pedagégicas inovadoras;

V — Avaliar o impacto das formacdes na melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem;

V| — Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior, 6rgdos
técnicos e entidades educacionais;

VIl — Apoiar a implementagao de politicas publicas educacionais no ambito
municipal.

Art. 4° A Equipe de Formag&o serd composta por:

| — Coordenador(a) Pedagégico(a) Geral da Formagéo;

11 — Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacio;

11l — Formadores(as) especificos(as) por etapa ou modalidade de ensino;
IV — Representantes das unidades escolares, indicados pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

§1°. A composicéo podera incluir profissionais efetivos ou contratados que
possuam formagao compativel com a fungéo.

§2°. Poderédo ser convidados especialistas externos ou representantes de
instituicdes parceiras para colaborar nas agdes formativas, a critério da
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 5° A participacdo na Equipe de Formagao podera ensejar a concessdo de
gratificagdo especifica, a ser definida em regulamentagéo prépria, observada
a legislagdo orcamentaria e financeira municipal.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacéo,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito de S&o José do Sabugi — PB, 11 de Dezembro de 2025.

Sormamon®d. U Nsesa s ESSawoss el

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional
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LEI Municipal N° 719/2025.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO  AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI -PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, que tratara do
acompanhamento do Ciclo de Alfabetizagdo, por meio da qual o municipio de
Séo José do Sabugi -PB, em Regime de colaboragdo com a Unido e Estado,
implementard agdes voltadas a promocgdo da alfabetizagdo baseada em
evidéncias cientificas, com a finalidade de melhorar a qualidade da
alfabetizagéo no territério municipal e combater o analfabetismo absoluto e o
analfabetismo funcional, no dmbito das diferentes etapas e modalidades da
educacdo basica e da educacédo nao formal.

Art. 2° Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

l. Alfabetizacéo: desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e producdo autdbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

1. Alfabetizacdo absoluta: condicdo daqueles que ndo sabe ler e nem
escrever;

1. Alfabetizagdo funcional: condi¢do daqueles que possui
habilidades limitadas de leitura e compreensdo de texto;

V. Consciéncia fonémica: conhecimento consciente das menores
unidades fonoldgicas da fala e a habilidade de manipula—las
intencionalmente.

V. Consciéncia fonolégica: conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as
palavras nos sons que as constituem, no caso, as silabas;

VI. Fluéncia em leitura oral: capacidade de ler com preciséo,
velocidade e prosddia;
VII. Literacia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

relacionadas com a préatica social da leitura, da escrita e da
oralidade (letramento);

VIIL. Literacia familiar: conjunto de praticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

I1X. Literacia emergente: conjunto de préaticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizagéo
formal;

X. Numeracia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

relacionadas com a matematica que trabalham, estimulam e
estrutura raciocinio légico.

XI. Educagdo ndo formal: designacdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino:
XII. Multiletramentos: pratica de leitura e producdo de textos

construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais,
escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos
diversificados.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I - Integracdo e cooperacéo entre os entes federativos, respeitado o disposto
no § 1° do art. 211 da Constituicao;

11- Adesdo voluntaria a programas e agBes do Governo do Estado e do
Ministério da Educacéo-MEC;

Il - Fundamentagdo de programas e agdes voltadas a alfabetizacdo no ambito
da rede municipal de ensino;

1V - énfase no ensino de seis componentes essenciais para a alfabetizagéo:
a. consciéncia fonémica e fonoldgica;

b. fluéncia em leitura oral;

c. desenvolvimento de vocabulario;

d. compreensdo de textos;

e. producéo autbnoma de texto;

f. Prética social da leitura e da escrita; e

g. Aquisicéo da estrutura ortogréafica e das notacoes Iéxicas.

V- Adogdo de referenciais de politicas publicas exitosas voltadas a
alfabetizacdo e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em
evidéncias cientificas;

VI integracdo entre as praticas pedagdgicas de literacia, numeracia e
multiletramentos;

VIl reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianga pressupde
a inter-relacdo e a interdependéncia dos dominios fisico, socioemocional,
cognitivo e cultural da linguagem, da literacia e da numeracia;

V1l aprendizagem da leitura, da escrita e da mateméatica como instrumento de
superacdo de vulnerabilidades sociais e condicdo para o exercicio pleno da
cidadania;

1X igualdade de oportunidades educacionais;

X reconhecimento da prética social como um dos agentes potencializadores
do processo de alfabetizacéo;

X1 valorizacéo e desenvolvimento de programas de formag&o continuada de
professores alfabetizadores.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I. Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da alfabetizacéo,
da literacia e da numeracia, sobretudo nos primeiros anos do ensino
fundamental, por meio de abordagens cientificamente fundamentadas;

1. contribuir para a consecu¢do das Metas 5 e 9 do Plano Nacional de
Educacéo de que trata 0 Anexo a Lei n° 13.005/2014;

I11. desenvolver estratégias previstas no Plano Municipal de Educagéo de S&o
José do Sabugi -PB;

1V. Implementar programas e agdes voltadas a alfabetizagdo no ambito da rede
municipal de ensino;

V. Assegurar o direito a alfabetizacdo a fim de promover a cidadania e
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do municipio de Sao
José do Sabugi -PB;

V1. Oportunizar o oferecimento de tecnologias pedagégicas que combinem,
de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre
a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educagcdo especial, das escolas do campo e das comunidades tradicionais;

VII. fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizagdo, a partir das realidades linguisticas
diferenciadas em comunidades bilingues ou multilingues, favorecendo a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, segundo as
diversas abordagens metodoldgicas;
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VIII. fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas & promocéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotagéo;

IX. selecionar e ampliar a aquisicdo de tecnologias educacionais para a
alfabetizago de criangas estudantes, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos;

X. Promover agdes que visem a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal,

XI. impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetoria
educacional, em suas diferentes etapas e niveis;

XI1. promover o estudo, a divulgacéo e a aplicacéo do conhecimento cientifico
sobre literacia, alfabetizagdo e numeracia;

XIII. incentivar a produgdo e publicagdo de estudos cientificos a partir de
trabalho de estudo de caso e desenvolvimento de metodologias e estratégias
de alfabetizagdo inovadoras;

XIV. divulgar as experiéncias e producdes em alfabetizacdo e letramento
desenvolvidas nas salas de aula;

XV. Assegurar, na Proposta Curricular Municipal, os processos pedagdgicos
de alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas estudantes;

XVI. garantir, na Proposta Curricular Municipal, a alfabetizagdo de criangas
estudantes do campo, de comunidades tradicionais e de populacdes itinerantes
(circenses, ciganos, ndmades, acampados e artistas) com a producdo de
materiais didaticos especificos, além de desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna;

XVII. promover, anualmente, a avaliacdo da alfabetizacdo das criancas
estudantes, bem como estimular as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de monitoramento e avalia¢do, considerando a realidade de cada
comunidade escolar, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todas as criangas estudantes até o final do 2° (segundo) ano do ensino
fundamental;

XVIII. implementar a¢Bes de alfabetizagdo de jovens, adultos(as) e idosos(as),
com garantia de continuidade da escolarizagdo bésica;

XI1X. elaborar a cada quadriénio de forma democratica, o Plano Municipal pela
Alfabetizacéo de S&o José do Sabugi -PB, como documento norteador para a
execucdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo no &mbito da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 5° Fica definido o Ciclo de Alfabetizagdo da Rede Pdblica Municipal de
Ensino de Sao José do Sabugi -PB, composto pelas etapas: Infantil C, 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Constituem diretrizes para a implementacéo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

I. priorizacéo da alfabetizagdo no primeiro ano do ensino fundamental,

I1. incentivo a préticas de ensino para o desenvolvimento da linguagem oral e
da literacia emergente na educago infantil;

I1l. integragdo de praticas motoras, musicalizagdo, expressdo dramatica e
outras formas artisticas ao desenvolvimento de habilidades fundamentais para
a alfabetizacéo;

V. participacéo das familias no processo de alfabetizagdo por meio de acdes
de cooperacao e integragdo entre a comunidade escolar;

V. estimulo aos habitos de leitura escrita e & apreciagdo literaria por meio de
acdes que os integrem a préatica cotidiana das familias, escolas, bibliotecas e
de outras instituicdes educacionais, com vistas a formagao de uma educagéo
literéria;

V1. respeito e suporte as particularidades da alfabetizagdo nas diferentes
modalidades especializadas de educacéo;

VII. incentivo a identificacdo precoce de dificuldades de aprendizagem de
leitura, de escrita e de matematica, inclusive dos transtornos especificos de
aprendizagem;

VIII. valorizagdo do professor da educacdo infantil e do professor
alfabetizador.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem por plblico-alvo:
1. Criancas na primeira infancia;
I1. Alunos dos anos iniciais do ensino fundamental;

111. alunos da educacéo basica regular que apresentam niveis insatisfatorios de
alfabetizacéo;

1V. Alunos da educacéo de jovens e adultos - EJA;
V. jovens e adultos sem matricula no ensino formal; e
VI. alunos das modalidades especializadas de educagéo.

Paragrafo Unico. So beneficiarios prioritarios da Politica Municipal de
Alfabetizagao os grupos a que se

referem os incisos | e Il do caput.

Art. 8° S8o agentes envolvidos na Politica Municipal de Alfabetizacéo:
1. Professores da educagdo infantil, em especial os da Pré- Escola (Infantil C);
11. professores atuantes nas turmas do 1° e 2° ano do ensino fundamental;
111. professores das diferentes modalidades de educagdo no municipio;
1V. Demais professores da educagéo basica,

V. gestores escolares:

V1. gestores da educagdo municipal;

VII. instituicdes de ensino;

VIII. familias, e

1X. organizages da sociedade civil.

CAPITULO V
DA IMPLEMENTACAO

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizag8o serd implementada por meio de
programas e agdes que incluam:

| orientag@es curriculares e estabelecimento de metas claras e objetivas para a
educacdo infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental;

II-formacéo continuada para gestores professores de educagdo infantil, anos
iniciais do ensino fundamental e educacéo de jovens e adultos voltada para a
alfabetizacdo e letramento por meio do Programa de Formagéo para Gestores
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e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Sao José do Sabugi -
PB.

111 selecéo e/ou producdo de materiais didatico-pedagdgicos cientificamente
fundamentados para a alfabetizago, literacia e numeracia, com promogéao de
capacitacdo de professores para 0 uso desses materiais;

IV- Recuperacéo para alunos que ndo tenham sido plenamente alfabetizados
nos anos iniciais do ensino fundamental ou que apresentem dificuldades de
aprendizagem de leitura, escrita e matematica;

V - Selecdo e/ou producgdo de materiais didatico-pedagogicos especificos para
a alfabetizacdo de jovens e adultos da educagdo formal e da educagdo ndo
formal;

VI - Producéo e disseminacéo de sinteses de evidéncias cientificam e de boas
préticas de alfabetizagdo, de literacia e de numeracia;

VII énfase no ensino de conhecimentos linguisticos e de metodologia de
ensino de lingua portuguesa e matematica em programas de formagdo
continuada de gestores e professores da educagéo infantil e dos anos iniciais
do ensino fundamental;

V111 promocéo de mecanismos de certificacdo de professores alfabetizadores,
por meio do Programa de Formacdo para Gestores e Professores da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sao José do Sabugi -PB.

I1X difuséo de recursos educacionais, preferencialmente com licengas autorais
abertas, para ensino e aprendizagem de leitura, de escrita e de matematica;

X- Incentivo a produgéo e a edigdo de livros de literatura para diferentes niveis
de literacia;

XI incentivo a elaboragdo e a validagdo de instrumentos de avaliagdo e
diagnostico interno;

XII elaboracéo, organizacéo e aplicacéo de avaliacdo externa de larga escala
nas turmas do Infantil C, 1° e 2° ano do ensino fundamental em unidades
escolares da rede publica municipal de Ensino por meio do Sistema de
Auvaliacéo e Monitoramento da Aprendizagem de S&o José do Sabugi -PB.

X1l incentivo a organizacdo de Programa de Apoio a Alfabetizagao;

XIV - criagdo do Comité Municipal da Alfabetizacdo, que devera ser composta
por representantes dos seguintes segmentos:

a. professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro a terceiro ano
do ensino fundamental de escolas publicas e/ou privados em zona rural;

b. professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro a terceiro ano
do ensino fundamental de escolas publicas e/ou privados em zona urbana;

c. professores atuantes nas turmas de Pré-Escola instituicdes publicas e/ou
privadas;

d. técnicos de educacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

e. especialistas em assuntos educacionais atuantes em instituicoes publicas
e/ou privadas;

f. gestores educacionais atuantes em instituicdes publicas e/ou privadas;
g. profissionais do magistério pablico municipal;
h. Secretario Municipal de Educacéo.

XV - O Comité Municipal da Alfabetizagdo atuard conforme regimento
proprio, e regido por esta lei e com acOes alinhadas a Secretaria Municipal de
Educacéo;

XVI- Realizar anualmente o Seminario Municipal pela Alfabetizagdo do
municipio, abordando teméticas e propondo atividades que fortalecam a
politica de alfabetizagéo.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL PELA ALFABETIZAGAO

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo, em parceria com o
Comité Municipal da Alfabetizagdo e do Conselho Municipal de Educacédo
CME, elaborar a cada quadriénio o Plano Municipal pela Alfabetizacdo do
municipio.

Art. 11. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo do municipio, tera a seguinte
estrutura:

I. Capa;

I1. Ficha técnica;

111. sumaério;

V. Apresentacéo;

V. contextualizagdo do municipio;

V1. diagnostico situacional da alfabetizagdo do municipio;

VII.  acBes  estratégicas  divididos em trés  eixos:  Gestdo
Pedagdgica/Metodologias de Ensino/ Praticas Pedagogicas;
VI1II. monitoramento e avaliacéo do plano;

IX. consideragdes finais;
X. Referéncias.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal da Educacédo, executar o Plano
Municipal pela Alfabetizacdo do municipio.

Art. 13. Compete ao Comité Municipal da Alfabetizacdo e ao Conselho
Municipal de Educacdo-CME, acompanhar a elaboragao e execugéo do Plano
Municipal pela Alfabetizagdo do municipio.

Art. 14. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo do municipio, tera vigéncia de
04 (quatro) anos, podendo ser revisado a cada ano.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 15. Constituem mecanismos de monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

I. monitoramento e avaliacdo de eficiéncia, eficacia e efetividade de
programas e agfes implementados por meio de instrumentos criados pelo
Comité Municipal da Alfabetizagao;

11. Analise de relatorios de acompanhamento emitidos pelo Comité Municipal
da Alfabetizagdo;

I1l. incentivo a difusdo tempestiva de analises devolutivas de avaliagdes
externas e ao seu Uso nos processos de ensino e de aprendizagem por meio do
Sistema de Avaliagdo e Monitoramento da Aprendizagem de S&o José do
Sabugi -PB;

1V. Desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a eficacia escolar
na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia em leitura oral e proficiéncia em
escrita e matematica;

V. Garantir a pratica avaliativa como mecanismo obrigatério com o intuito de
avaliar a qualidade da alfabetizagdo das criangas, através do Sistema de
Avaliacéo e Monitoramento da Aprendizagem de S&o José do Sabugi -PB.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a coordenacdo
estratégica dos programas e das a¢des decorrentes desta Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 17. A colaboragdo das redes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino
de Séo José do Sabugi -PB. na Politica Municipal de Alfabetizagéo se dara por
meio de adesdo voluntaria, na forma a ser definida em instrumentos
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especificos dos respectivos programas e agdes do Ministério da Educacéo e
proprias da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e ao Conselho
Municipal de Educagdo, acompanhar e monitorar a execugdo desta Politica
Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 19. Fica a Politica Municipal de Alfabetizacdo, como parte integrante do
Sistema Municipal de Ensino de Sao José do Sabugi -PB.

Art. 20. Cabera ao Conselho Municipal de Educacédo de Sao José do Sabugi -
PB, no ambito de suas competéncias, resolver as questdes suscitadas pela
presente lei.

Art. 21 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo,
suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de S&o José do Sabugi — PB, 11 de dezembro de 2025.

Somasond. A Aseoidn  MRSawiss et

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

LEI Municipal N° 720/2025

Institui, no Ambito do Municipio de Sdo José do Sabugi
— PB, o “Dia Municipal das Religiées de Matriz Africana” e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal das Religides de Matriz Africana, a ser
celebrado, anualmente, em 21 de janeiro, data reconhecida nacionalmente
como o Dia de Combate a Intolerancia Religiosa, podendo o Poder Executivo,
bem como a sociedade civil e as entidades religiosas, promover agdes
educativas, culturais e formativas voltadas ao respeito, a valorizagdo e a
visibilidade das tradi¢des de matriz africana.

Art. 2° S3o objetivos da institui¢ao desta data:

I - promover o respeito a diversidade religiosa e combater o racismo
religioso;

IT - valorizar e divulgar as tradi¢des, saberes e praticas das religides de
matriz africana;

III - fortalecer politicas e iniciativas municipais de promogao da igualdade
racial e da diversidade cultural;

IV —incentivar atividades educativas, culturais e de dialogo inter-religioso.

Art. 3° As agdes de celebragdo poderdo ser desenvolvidas em parceria com a
Secretaria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana, o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR), instituigdes de
ensino, entidades culturais, organizagoes da sociedade civil e representantes
das religides de matriz africana.

Art. 4° A institui¢do do Dia Municipal das Religides de Matriz Africana atende
as recomendagdes aprovadas na 1* Conferéncia Municipal dos Direitos das
Mulheres, especialmente no que se refere ao enfrentamento ao racismo
religioso e a valorizagdo da diversidade cultural e religiosa no municipio.

Art. 5° Esta Lei esta alinhada ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010), ao Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(SINAPIR) e as diretrizes nacionais de promogdo da diversidade religiosa e
combate a discriminagao.

Art. 6° O Poder Executivo podera incluir no calendario oficial de eventos do
Municipio as agdes alusivas a data instituida por esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito de Sdo José do Sabugi — PB, 11 de dezembro de 2025.

Somamoed. A Rseocds  NSSaeoes el

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional



