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DECRETO MUNICIPAL N° 013/2025

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO SABUGI-PB, EM
RAZAO DO FALECIMENTO DE SUA
SANTIDADE O PAPA FRANCISCO.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o falecimento de Sua Santidade o Papa
Francisco (Jorge Mario Bergoglio), ocorrido em 21 de abril de 2025, na
Cidade do Vaticano, primeiro Papa latino-americano, jesuita e simbolo
mundial da simplicidade, compaixao e defesa dos mais necessitados;

CONSIDERANDO a importancia de sua trajetoria espiritual,
moral e humanitaria, marcada pelo compromisso com a paz, o dialogo inter-
religioso, a justica social e os valores cristaos;

CONSIDERANDO o profundo pesar de toda a comunidade
catélica local, nacional e mundial diante da perda de téo expressiva lideranca
religiosa;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial no Municipio de S&o José do Sabugi-PB
por 3 (trés) dias, a partir desta data, em sinal de profundo pesar pelo
falecimento de Sua Santidade o Papa Francisco, lider espiritual da Igreja
Catolica e figura de relevancia mundial.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial, as bandeiras oficiais do Municipio,
Estado e do Brasil deverdo ser hasteadas a meio mastro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S&o José do Sabugi-PB,
em 21 de abril de 2025.
Seasmous) Powoi i DRSuots edan
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00027/2025
A Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi manifesta o interesse
em obter propostas adicionais de eventuais interessados na contragéo
direta, com base no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, restrita &
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva: Prestacdo de Servicos Destinada a
realizagao de Curso de Preparacéo para o Exame Nacional do Ensino
Médio, dos alunos do ensino médio da cidade de Sdo José do Sabugi
— PB. O curso tera carga—horaria total de 96 horas—aula, sendo
realizado em dois dias em cada més, nos turnos da manhé e tarde.

Com até 90 vagas ofertadas Conforme Termo de Referéncia. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Gabinete do Prefeito,
sediado na Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, SN - Centro - Séo
José do Sabugi - PB, ou acessando: www.saojosedosabugi.pb.gov.br.
O referido 6rgéo de contratagdo estara recebendo as propostas até o
dia 29 de Abril de 2025, nos horario e endereco abaixo indicados, e
que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br.  Recursos: previstos no
orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracGes posteriores das referidas normas. Informag8es: no horario
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (83) 34671028.
Sé&o José do Sabugi - PB, 23 de Abril de 2025
- Presidente da Comissao

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

AVISO DE PRETENSA CONTRATAQAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAQAO N° DV00028/2025
A Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi manifesta o interesse
em obter propostas adicionais de eventuais interessados na contragédo
direta, com base no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, restrita &
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva; PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIA,
ENCADERNAQAO E PLASTIFICAQAO DE DOCUMENTOS, DAS
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO SABUGI/PB. O interessado poderéa obter o respectivo Termo
de Referéncia com a especificagcdo do objeto pretendido junto ao
Gabinete do Prefeito, sediado na Rua Governador Ronaldo Cunha
Lima, SN - Centro - S&o José do Sabugi - PB, ou acessando:
www.saojosedosabugi.pb.gov.br. O referido 6érgdo de contratagdo
estara recebendo as propostas até o dia 29 de Abril de 2025, nos
horario e enderego abaixo indicados, e que poderédo ser encaminhadas
também pelo e-mail:  prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br.
Recursos: previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; e legislacéo
pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horéario das 08:00 as 12:00 horas dos dias

Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (83) 34671028.
Sé&o José do Sabugi - PB, 23 de Abril de 2025
- Presidente da Comisséo

LEI Municipal N° 689/2025

Reconhece a “Associagdo Desportiva e
Cultural S3o José Futebol Clube” como
atividade de interesse publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Constitui¢do
Federal e a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:
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Art. 1°. A Associagdo Desportiva e Cultural Sdo José Futebol Clube, ou apenas
“SA0O JOSE FUTEBOL CLUBE - SJFC”, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro na cidade de Sdo José do Sabugi, inscrita no CNPJ sob o n°
59.904.384/0001-10, passa a ser reconhecida, para todos os efeitos legais e

administrativos, como atividade de interesse publico municipal.

Art. 2°. Como atividade de interesse publico municipal, e por sua configuragdo
sem fins lucrativos, podera a entidade privada mencionada no artigo anterior
receber incentivos sociais das esferas de poder publico, a critério
discricionario dos 6rgdos competentes, para a consecugao de suas atividades
gratuitas, visando ao bem-estar, lazer, entretenimento e acesso ao esporte da

populagdo Sao Joseense.

Art. 3°. As despesas porventura decorrentes desta Lei, caso existam, correrdo
a critério da Administra¢do, por conta de dotagdes orgamentarias previstas nos

respectivos atos de concessdo de subsidios e/ou outras vantagens.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo José do Sabugi-PB, em 23 de Abril de 2025.

a7 S CRRIC S YCASNEN

Nsu i Do
Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

DECRETO N° 015/2025

REGULAMENTA A CONCESSAO DE FERIAS AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO SABUGI - PB, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e demais legislagdes aplicaveis, e
CONSIDERANDO o que dispde os artigos 66, 67, 68 e 69 da Lei Municipal
n°® 390 de 07/04/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio), e Lei Complementar n® 423/2008 de 12/03/2008 (Estatuto, plano
de cargos, carreira e vencimento do Magistério Publico Municipal),
DECRETA:

DECRETA:
Art. 1° - A concessdo, remuneragao e indenizacéo das férias dos servidores
publicos da administragdo direta e indireta do Municipio de Sdo José do

Sabugi, obedecerdo as regras e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO |
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
a) Periodo Aquisitivo: é o periodo de 12 (doze) meses a contar da
data de admissdo do servidor que, uma vez completados, gera o
direito ao servidor de gozar os 30 (trinta) dias de férias;
b)  Periodo Concessivo: é 0 prazo que a Lei estabelece para que a
Prefeitura conceda as férias ao servidor. Este prazo equivale aos
12 (doze) meses subsequentes a contar da data do periodo

aquisitivo completado.

Art. 3° - O servidor publico municipal efetivo, comissionado ou cedido com
onus a esta Prefeitura tera direito ao usufruto de um periodo de gozo de 30
(trinta) dias de férias, para cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio do
cargo, a contar da data da entrada em exercicio, ressalvados as categorias

que pela natureza exija 0 gozo coletivo de férias.

Art. 4° - Os profissionais que atuam de forma direta e permanente com Raio-
X ou substancias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipbtese, a

acumulacéo.

Art. 5° - Serdo considerados, para fins de cbmputo do periodo aquisitivo de

férias:

1. licenca para tratamento de salde, que ndo ultrapasse 180 (cento
e oitenta) dias embora descontinuos, durante o periodo aquisitivo;

1. licenca especial remunerada para acompanhar cdnjuge ou filho
em tratamento de saude;

1. licenca maternidade;

V. licenca para cumprimento de servigo obrigatério por Lei;

V. licenca para atividade politica, a partir do registro da candidatura
até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicéo;

VL. demais licengas ou afastamentos, considerados por Lei como de

efetivo exercicio no cargo.

§ 1° - Na hipétese em que o periodo programado de férias coincidir, parcial
ou totalmente, com o periodo da licenca ou afastamento, o inicio ou
continuidade do gozo das respectivas férias serd prorrogado
automaticamente para o primeiro dia do retorno do servidor, ou poderédo ser
remarcadas, mediante requerimento do interessado a Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento, ao Setor de Recursos humanos, no prazo de
até 03 (trés) dias ap6s o inicio da licenca ou afastamento.

§ 20 - Durante as férias, o servidor tera direito as vantagens como se estivesse
em exercicio.

§ 3° - E vedada, sob qualquer titulo, a compensago entre dias do periodo de

férias e faltas ao servico.

Art. 6° - E vedada a concesso de gozo de férias e o pagamento do respectivo
1/3 de férias antes de integralizado o periodo aquisitivo de doze meses de
efetivo exercicio, exceto servidores da educagdo que sera pago de forma

proporcional aos meses trabalhados.

Art. 7° - As férias serdo concedidas em um s6 periodo por ato da
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Administracdo, ou poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, de
acordo com escala organizada anualmente e desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administracdo publica, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a 05 (cinco) dias corridos.

§ 1° - No caso de férias fracionadas, a remuneracéo e o adicional de 1/3 (um
terco) serdo pagos integralmente no més imediatamente anterior ao primeiro
periodo de gozo.

§ 20 - As férias gozadas de forma fracionada, conforme dispde o artigo
sétimo, deverdo ser programas da mesma forma que as férias gozadas de
forma integral, devendo constar na escala de férias no respectivo més e ano
em gue serdo gozadas, e seguirdo todas as demais normas das férias integrais.
§ 3° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 8° - O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o
responsavel pelo Departamento de Pessoal (Recursos Humanos) da

Secretaria autorize o periodo de gozo de férias do servidor.

Art. 9° - Os servidores efetivos membros de uma familia, que estiverem em
efetivo exercicio, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o

desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo publico.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 10° - A programagcéo de férias devera ser elaborada por cada uma das
Secretarias e demais 6rgaos equiparados, com a participagdo das chefias
imediatas dos servidores, considerando sempre 0 atendimento aos interesses
da Administracdo Municipal e os procedimentos operacionais de cada setor,
de forma a ndo comprometer a continuidade e a eficiéncia dos servicos
publicos.

§ 1° - As programacdes de férias correspondentes ao proximo exercicio
deverdo ser encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo e Planejamento até o dia 20 (vinte) de outubro,
para publicacdo no Diario Oficial do Municipio até o dia 10 (dez) de
dezembro.

§ 2° - Os servidores remanejados ou lotados em outras unidades ou 6rgdos
administrativos municipais permanecerdo sujeitos ao cumprimento da
programagao de férias ja elaborada, salvo decisdo motivada da autoridade
responsavel pela pasta, sendo necessario comunicacédo formal e antecipada a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento para que possam
verificar regularidade da mudanca em escala de férias, afim do cumprimento

dos prazos e evitando o dobro de férias.

Art. 11° - A escala de férias ndo sera alterada, exceto:

I por imperiosa necessidade do servico, atestada pelo chefe
imediato do servidor, mediante comunica¢éo motivada, na qual
deverdo constar os fatos e as circunstancias justificantes da
alteracdo, com anuéncia da autoridade responsavel pela pasta ou
Secretaria;

1. caso o servidor esteja em gozo de licenga médica, no periodo que

anteceder as férias marcadas; neste caso, cabe a secretaria

informar a licenga médica & Superintendéncia de Recursos
Humanos em tempo habil, para que ocorra as devidas alteracdes
e envio ao eSocial;

11. caso a servidora esteja em gozo de licenca a gestante, devendo as
férias serem transferidas, preferencialmente, para logo apés o
término desta licenga.

§ 1° Na hip6tese do inciso | deste artigo, a comunicagao deverd ser feita pela

autoridade responsavel a Secretaria competente com, no minimo, 30 (trinta)

dias antes do inicio das férias do servidor.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos Il e Il deste artigo, a alteracdo da

programacéo de férias deverd ser requerida e justificada pelo proprio

servidor, junto a Secretaria competente, com comprovagdo de ciéncia ao

responsavel pela pasta ou Secretaria.

Art. 12° - A elaboracéo das escalas de férias devera considerar o correto
periodo aquisitivo e concessivo de cada servidor, de maneira que ndo haja

pagamento indevido ou em dobro.

Art. 13° - Os Secretérios Municipais e chefias imediatas que ndo obedecerem
ao disposto no artigo anterior serdo responsabilizados administrativamente,
devendo devolver aos cofres pablicos o que foi pago em dobro ao servidor,
salvo nas hip6teses de adiamento das férias em razdo de interesse plblico

devidamente comprovado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO E DA INTERRUPCAO

Art. 14° - E vedada a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo, atestada em decisdo fundamentada do titular da Secretaria ou
6rgéo de lotagdo do servidor, com informacgdo dos fatos e circunstancias
existentes e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos, desde que
dentro do periodo concessivo.

§ 1° - As férias acumuladas na forma do caput deste artigo poderdo ser
gozadas ininterruptamente, mediante requerimento do servidor e autorizacéo
do titular da Secretaria ou 6rgéo de lotagéo.

§ 2° - S3o vedados 0 gozo e a conversdo, em peclnia, de férias acumuladas
por mais de 02 (dois) periodos, bem como a contagem em dobro de tempo
de servico, devendo ser apurada administrativamente a responsabilidade do

servidor ou agente publico que der causa a indevida acumulag&o.

Art. 15° - O periodo de férias dos servidores somente poderd ser
interrompido por motivos de calamidade publica, comogéo interna ou de
superior interesse publico, assim declarados pelo Chefe do Poder Executivo,
bem como por convocacéo para participagdo em jari popular, servico militar
ou cumprimento de outras obriga¢des dispostas em Lei.

PARAGRAFO UNICO. Havendo interrupgéo das férias, segundo os casos
dispostos no caput, os dias ndo gozados deverdo ser compensados ao
servidor, mediante requerimento com especificacdo do periodo restante, a

ser submetido & andlise e deliberacéo de sua chefia imediata.

Art. 16° - E vedada a concessdo de licenca ou afastamento ao servidor,

durante o periodo de férias, ressalvados os casos dispostos no artigo anterior.
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Art. 17° - As férias somente poderdo ser interrompidas por necessidade do
servico declarada pelo Prefeito e através de publicagdo de portaria de
interrupgdo de férias.

PARAGRAFO UNICO. O restante do periodo interrompido sera4 gozado
mediante escala organizada respeitando os limites de dias disposto no artigo

7 em caso de fracionamento.

Art. 18° - O servidor removido ou transferido de sua lotagdo originaria
durante o periodo de férias ndo podera ser obrigado a apresentar-se antes de

seu término, ressalvados os casos de interrupgdo previstos neste Decreto.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA CONVERSAO

Art. 19° - E devido ao servidor o pagamento do Adicional de Férias
correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remunerag&o no periodo, a ser pago
no més antecedente, em conjunto com a remunerag&o regular.

§ 1° - O servidor percebera, durante as férias, a remuneracéo que lhe for
devida na data da sua concesséo.

§ 2° - Os adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou periculosidade,
bem como gratificagdes serdo computados no salario que servira de base ao
célculo da remunerago das férias.

§ 3°- Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo 0 mesmo
adiciona}.do periqdo aguisitivo, ou.quande-o.valer. destesndo tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo
aquisitivo.

§ 4° - E facultado ao servidor requerer a conversao de 1/3 (um terco) de suas
férias em pecunia, para pagamento juntamente com o adicional respectivo,
desde que o requerimento seja feito com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia antes do inicio das férias, e exista disponibilidade orcamentéaria
e financeira para atendimento do pleito e a converséo atenda aos interesses
da Administragéo Publica Municipal.

§ 5° - No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor adicional de
férias.

Art. 20° - Nas hipdteses de alteragdo da programacdo de férias ou de
interrupgdo destas, contempladas neste Decreto, fica o servidor desobrigado
a proceder a devolugdo do Adicional de Férias aos cofres publicos, acaso ja
tenha sido pago, devendo a autoridade administrava imediata velar pela

compensagao dos dias nao usufruidos.

Art. 21° - O servidor exonerado do quadro efetivo ou comissionado, o
servidor aposentado compulsoriamente e os sucessores do servidor falecido
perceberédo indenizagao relativa ao periodo de férias ndo gozado, incluido o
pagamento do adicional correspondente.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ndo ter sido completado o periodo
aquisitivo, a indenizacéo se fara na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, considerado como més a fracdo superior a 15

(quinze) dias.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22° - Os servidores cedidos sem dnus ao Municipio de So José do
Sabugi deverdo ter seus periodos de férias incluidos na programagéo anual
dos 6rgdos ou entidades cessionarias, com comunicacdo expressa a
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

PARAGRAFO UNICO. Os servidores cedidos com 6nus para o Municipio
de S&o José do Sabugi deverdo ter seus periodos de férias especificados na
programacéo elaborada pela Secretaria ou 6rgdo cedente, respeitando os

periodos aquisitivos e concessivos deste Decreto.

Art. 23° - O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, aos servidores

contratados por tempo determinado.

Art. 24° - Os casos omissos deverdo ser decididos pelo Secretario Municipal
de Administracdo e Planejamento juntamente a Assessoria Juridica do

Municipio.

Art. 25° - Este Decreto Regulamentar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Sdo José do Sabugi/PB, 23 de abril de 2025.

e o COREECN Nowlany

Soeasmoe). A Nsei s
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional



