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DECRETO N° 0030/2025

Dispde sobre o ponto facultativo
no ambito da Administracdo
Pablica Municipal de Sao José
do Sabugi - PB, em decorréncia
das Festividades Juninas de Séo
Pedro, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicoes aplicaveis,

CONSIDERANDO as tradicionais comemoragdes juninas em alusdo a Séo
Pedro, que integram o calendario cultural do municipio;

CONSIDERANDO a relevancia das festividades para o fortalecimento da
cultura local, o estimulo ao turismo e a economia do municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo administrativa no ambito
do servico publico municipal durante o periodo festivo;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no ambito da Administragdo Publica
Municipal de S&o José do Sabugi - PB, nos dias 11 de julho de 2025 (sexta-
feira) e 14 de julho de 2025 (segunda-feira), em razdo das Festividades
Juninas de S&o Pedro, que ocorrerdo nos dias 11, 12 e 13 de julho do corrente
ano.

Art. 2° Excetuam-se do disposto no artigo anterior os servi¢os considerados
essenciais ou que, por sua natureza, ndo possam ser interrompidos, a critério
da autoridade competente de cada 6rgéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sdo José do Sabugi — PB, em 10 de
julho de 2025.
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Prefeito Constitucional

LEI Municipal N° 691 de 10 de Julho de 2025

DISPOE SOBRE A DEFINICAO DE MAUS-
TRATOS CONTRA ANIMAIS, ESTABELECE
PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
PARA QUEM PRATICAR MAUS-TRATOS OU

ABANDONAR ANIMAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI/PB, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigtes legais,
que lhes sdo conferidas por meio da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a presente
Lei.

Art. 1° - Fica proibido, no territério do Municipio de Sao José do Sabugi-PB,
a pratica de maus-tratos e o abandono de animais, domésticos ou
domesticados, silvestres, nativos ou ex6ticos.

Art. 2° - Considera-se maus-tratos contra animais toda agdo ou omisséo que
cause sofrimento fisico, psicolégico ou morte ao animal, tais como, mas néo
se limitando a:

l. abandonar o animal em vias publicas ou propriedades
alheias;

privar o animal de necessidades béasicas como Aagua,
alimentacé&o e abrigo;

manter o animal em ambiente insalubre, sem ventilagéo, luz
ou espago inadequado;

V. submeter o animal a trabalhos excessivos ou que excedam
sua forca;

V. golpear, mutilar, envenenar ou ferir de qualquer forma;

VI. deixar de prestar socorro ao animal ferido ou doente sob sua
guarda;

VII. promover rinhas ou lutas entre animais;

VIIL. acorrentar ou manter o animal preso de forma continua, sem

nenhuma possibilidade de mobilidade.
§ 1°. N&o se enquadrardo como maus tratos, nos termos do caput, as
condutas previstas nos incisos V e VI quando forem praticadas em
legitima defesa ou estado de necessidade, propria ou de terceiros.

§ 2°. Entende-se em legitima defesa quem, usando moderadamente dos
meios necessarios, repele injusta agressédo, atual ou iminente, a direito
seu ou de outrem.

§ 3°. Considera-se em estado de necessidade quem pratica o fato para
salvar de perigo atual, que ndo provocou por sua vontade, nem podia de
outro modo evitar, direito préprio ou alheio, cujo sacrificio, nas
circunstancias, ndo era razoavel exigir-se."

Art. 3° - O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator as seguintes sangdes
administrativas, sem prejuizo de sangfes penais previstas na legislacdo
federal:

I adverténcia escrita, na primeira autuagdo, se nao houver
reincidéncia ou dano permanente ao animal;

1. multa administrativa, conforme os seguintes parametros:

a) R$ 300,00 (trezentos reais) por animal, em caso de maus-tratos leves;
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b) R$ 1.000,00 (mil reais) por animal, em caso de maus-tratos com leséo
comprovada;

c) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por animal, em caso de morte ou
crueldade extrema;

d) Em caso de reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro.

1. apreensdo do animal, sempre que necessario para sua
protecéo e seguranca.
V. interdicdo do local e suspensdo de atividades, no caso de
institui¢des ou estabelecimentos comerciais.
Art. 4° - A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei caberd aos 6rgdos
municipais competentes, com apoio, quando necessario, da Policia Militar,
Guarda Civil Municipal, Vigilancia Sanitaria, Secretaria do Meio Ambiente,
Agricultura e Recursos Hidricos e outras entidades parceiras.

Art. 5° - O valor arrecadado com as multas aplicadas sera destinado ao Fundo
Municipal de Prote¢do aos Animais — FMPA, a ser utilizado para a¢des de:

l. resgate, tratamento e manutencdo de animais vitimas de
maus-tratos ou abandono;
1. campanhas de conscientizagdo sobre guarda responsavel;
11. apoio a projetos de castragdo, adocdo e protecdo animal.
Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, Sdo José do Sabugi - PB, 10 de Julho de 2025.
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EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional

LEI Municipal N° 692 de 10 de Julho de 2025

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
PROTECAO AOS ANIMAIS (FMPA) NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO SABUGI-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI/PB, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées legais,
que lhes séo conferidas por meio da Lei Orgénica do Municipio, FAZ
SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a presente
Lei.

Art. 1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Protecdo aos Animais (FMPA),
com a finalidade de captar e aplicar recursos destinados ao desenvolvimento
de politicas publicas voltadas a protegdo, defesa, bem-estar e controle
populacional de animais no Municipio de Sdo José do Sabugi-PB.

Art. 2° - O FMPA sera vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Recursos Hidricos ou 6rgdo equivalente, responsavel pela
execucéo das politicas de prote¢do animal.

Art. 3° - Constituem receitas do FMPA:

l. Dotagdes orcamentarias proprias do Municipio;

1. Transferéncias de recursos de outras esferas de governo
destinadas a protecdo animal;

1. Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

V. Multas e penalidades aplicadas por infragdes relacionadas a
protecdo animal;

V. Rendimentos de aplicacbes financeiras dos recursos do
Fundo;

VI. Outras receitas que Ihe forem legalmente atribuidas.

Art. 4° - Os recursos do FMPA serdo aplicados em:

l. Programas de controle populacional de animais, incluindo
castragdo e adogao responsavel;
1. Campanhas educativas sobre guarda responsavel e bem-estar

animal;

1. Apoio a entidades e projetos que atuem na prote¢éo animal;

V. Aquisicdo de equipamentos e materiais para agdes de
fiscalizacéo e resgate de animais;

V. Outras agBes que visem & protecdo e bem-estar dos animais
no Municipio.

Art. 5° - A gestdo do FMPA sera realizada pelo Secretario(a) da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos, conforme
regulamento a ser estabelecido por decreto do Executivo Municipal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Sdo José do Sabugi - PB, 10 de Julho de 2025.
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EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Constitucional

Lei Municipal n® 693, em 10 de Julho de 2025.

REGULAMENTA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI PB, O INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE
ESTABELECIDO PELA PORTARIA
GM/MS N° 3.493/2024 DESTINADO
AS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF/ACS),
ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL
(ESB) E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (EMULTI)
DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢bes que Ihe s&o conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1°. A presente Lei regulamenta no d&mbito do Municipio de S&o José
do Sabugi/PB, a execucéo do Incentivo do Componente de Qualidade, de
acordo com a Portaria n°® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da

Saude.

§ 1° A portaria GM/MS N°3.493 de 10/04/2024, estabeleceu um novo
modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria a Satde (APS)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e alterou a Portaria de
Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28/09/2017, que trata da consolidacao
das normas sobre o financiamento e atransferéncia dos recursos federais
para as acdes e os servigos de sadde do Sistema Unico de Satde (SUS),
e substituiu parte do texto das Portarias GM/MS n°2.979, de 12/11/2019
e Portaria GM/MS n° 3.222, de 10/12/2018 12 (que tratavam sobre as
ESF e as EAP - Programa Previne Brasil), a Portaria GM/MS n° 960, de
17/07/2023 (que dispunha sobre as ESB) e a Portaria GM/MS n° 635,
de 22/05/2023 (que dispunha sobre as EMULT]I).

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude de S&3o José do Sabugi/PB, a repassar valores
destinados pela Unido a titulo de Incentivo do Componente de Qualidade
na Atencdo Priméaria a Salde - APS, a ser pago mensalmente aos
profissionais lotados nas equipes da Estratégia de Salde da Familia — ESF,
equipes de Salde Bucal - ESB, equipe de profissionais da Farmacia Bésica,

bem como Equipe Multiprofissional da Atengéo Primaria a Sadde (eMulti).

Art.2° O Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade sera
repassado mensalmente pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de
Salde de S&o José do Sabugi/PB, conforme previsto do Art. 12-S da
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, e o repasse aos profissionais

serd realizado mediante o resultado dos indicadores e conceito avaliado.

Art. 3° A distribuicdo dos valores referentes ao Componente de
Qualidade, aplicar-se-a a seguinte metodologia:

| - 100 % (cem por cento) do valor oriundo do alcance dos indicadores
devera ser distribuido entre os profissionais integrantes das equipes, para
atuar na Estratégia de Salde da Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal
(ESB) e Equipe Multiprofissional (eMulti) devidamente cadastrados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) e atuando

conforme da carga horéria exigida pelo Ministério da Satde.

Art. 4° Os valores a serem repassados aos profissionais relatados

no artigo anterior, serdo distribuidos da seguinte forma:

a) Na Estratégia de Saude da Familia (ESF), composta pela equipe
formada por Médico (a), Enfermeiro (a), Técnico (a) de Enfermagem,
Vacinador (a), Agentes Comunitarios de Saude, Agentes Comunitarios de
Endemias, Recepcionista, Coordenador (a) de Atencédo Bésica, coordenador
de imunizag&o, coordenador de Vigilancia Epidemiologica, Diretor(a)de UBS,
proffissionais da Farmacia Béasica serdo repassados os valores conforme, as

proporgdes definidas na tabela em anexo.

b) Na Estratégia de Salude Bucal composta pela equipe minima
formada por Cirurgido Dentista,, Diretor/Coordenador de Salde Bucal e
Técnico de Saude Bucal, serdo repassados os valores conforme, as proporgdes

definidas na tabela em anexo.

c) Na Equipe Multiprofissional composta por Nutricionista,
Assistente Social, Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta,
Educador Fisico, Psicdlogo(a), Neuropsicopedagogo, Farmacéutico(a),
Enfermeiro(a) e Digitador(a) de Sistema e Regulacéo. Os valores repassados

serdo distribuidos igualitariamente & todos os integrantes da equipe.

Art. 5° O pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em
um conjunto de indicadores de desempenho a serem executados pelas
equipes de Atengdo Priméria a Saude, Estratégia de Saude Bucal e
Equipe Multiprofissional( E-multi), conforme posterior publicacéo de
ato normativo do Ministério da Salde, obervando a classificagdo obtida
de acordo com o anexo |11 da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024,
abordando as teméticas conforme o anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico: Nos casos das equipes em que seus servidores ndo
atingirem os indicadores de desempenho com classificacdo final no
cumprimento das metas dos indicadores, entre BOM ou OTIMO, nio
receberdo do incentivo financeiro , do quadrimestre avaliado, ficando
os valores que caberiam aos servidores impossibilitados de receberem,
incorporados aos cofres municipais, no montante financeiro destinado a

manutencao das equipes de satde bucal do municipio.

Art. 6° A apuracdo dos indicadores mencionados no artigo 5° desta Lei
sera realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma
disponibilizado pelo Ministério de Salde, com os resultados sendo

divulgados no quadrimestre subsequente

Art. 7° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
Gltimo quadrimestre, a depender da data do repasse do incentivo financeiro
feito pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Saide de Sdo
José do Sabugi/PB, pagamento de incentivo adicional do Componente de
Qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano com classificagdo final de avaliagdo das metas entre
BOM ou OTIMO, que deverd ser destinado, integralmente, aos
profissionais das equipes, nos quais estavam ativos naquele periodo e,
rateado na mesma propor¢cdo no tocante aos profissionais de saude,
conforme previsto no art. 12-D, paragrafo 3° da portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024 e observandos-se 0s mesmo critérios estabelecidos
no Art. 5° desta Lei.

Art. 8°. Os servidores das Equipes de Atencdo Primaria a Saude,
Equipes de Salde Bucal (ESB) e Equipe Multidisciplinar (Emulti) s6
receberdo o pagamento do Componente de Qualidade na Atencéo
Priméria a Salde - APS, mediante sejam alcancados os Indicadores,
considerando a média do alcance dos resultados do ano com
classificagdo final de avaliacdo das metas entre BOM ou OTIMO,

estabelecidos pelo Ministério da Salde, publicados em Atos
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Normativos, e pela Secretaria Municipal de Salide, em atos préprios,
bem como enquanto houver repasses originarios da Portaria GM/MS n°.
3.493/2024 ao Municipio, pelo Governo Federal ou outra que vier
asucedé-la ou modifica-la, ndo constituindo direito adquirido a

recebimento sem o efetivo repasse pelo Governo Federal ao municipio.

Paragrafo Unico: O Incentivo do Componente de Qualidade na
Atencdo Priméaria & Salde - APS, para os Profissionais da Secretaria
Municipal de Salde atuantes no &mbito da Atengdo Primaria a Sadde
(APS), considerara exclusivamente os meses trabalhados, e nédo seré

devido nas seguintes situagdes:

I. Por prestagdo de servigo extraordinario;

1. Por ocasido de atestado médico de 15 (quinze) ou mais dias no

periodo de 01 (um) més;

I11. Afastamento com ou sem oOnus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual

ou federal;

IV. Ao profissional que ndo conste producdo e/ou entrega de suas
atividades nos sistemas de informagdes de referéncia da Atengédo

Priméria a Salde;

Art. 9. Em caso de alteragdes na legislacdo que regulamenta o novo
modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria a Sadde (APS)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), o Poder Executivo
Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto e, se necessario,
ajustar os percentuais mencionadosnos artigos 4°, de acordo com a

legislacdo vigente.

Art. 10. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou
por qualquer motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo
Municipal de Saude dos recursos necessarios para a manutencdo do
incentivo tratado nesta Lei, 0 Municipio de S&o José do Sabugi/PB fica
desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por

desempenho.

Art. 11. Caso algum profissional tenha alguma restrigdo a receber o
recurso, o valor é redirecionado para a gestdo utilizar na manutencéo

dos servigos da atencéo primaria.

Art. 12. O incentivo proveniente do Programa possui carater
temporario e indenizatério e, em hipétese alguma serd incorporado aos
vencimentos dos servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria
ou pensdo, ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios
e ndo serdo computados para efeitos de calculo de outros adicionais ou

vantagens.

Art.13. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as

regras, normas e condic¢des previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de

10/04/2024, que aqui ndo tenham sido regulamentadas, ou outra que

vier a substitui-la.

Art. 14. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos nas
alteragOes introduzidas pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024,
que porventura aqui ndo tenham sido tratados, e suas atualizagdes que

vierem a surgir.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacBes orgamentérias especificas constantes na legislagdo
orcamentaria em especial vinculada ao recurso no seguinte Plano

Orgamentario - Incentivo financeiro da APS - Desempenho.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor com efeito retroativo a competéncia de
maio de
2024.

Gabinete do Prefeito de S&o José do Sabugi — PB, 07 de julho de
2025.

Somamo®d. A Mswoides KSacoes el
Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

ANEXO |

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESF, EAP, ESB E EMULTI

\REA TEMATICA EQUIPE RESPONSAVEL

Acesso e Estratégia de Salde da Familia/Agentes
Integralidade Comunitarios de Salde
Cuidado da Saude Estratégia de Satde da Familia/Agentes
da Mulher Comunitérios de Saude
bidado da Gestante e Estratégia de Salde da Familia/Agentes
da Puérpera Comunitarios de Salde
Cuidado no Estratégia de Satde da Familia/Agentes

Desenvolvimento Comunitarios de Saude

Infantil

Cuidado da Pessoa Estratégia de Satde da Familia/Agentes
com Diabetes Comunitarios de Salde

Cuidado da Pessoa
com Hipertensédo

Estratégia de Salde da Familia/Agentes
Comunitarios de Saude

Cuidado da Pessoa Estratégia de Satde da Familia/Agentes

Idosa Comunitérios de Salde
Primeira Consulta Estratégia de Saude Bucal
Programada
Tratamentos Estratégia de Satde Bucal
Concluidos

Taxa de Exodontia Estratégia de Salde Bucal

Escovacdo Estratégia de Salde Bucal
Supervisionada

Proporcéo de Estratégia de Satde Bucal
Procedimentos
Preventivos

Tratamento Estratégia de Saude Bucal
Restaurador
Atraumético
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Cuidado Equipes Multiprofissionais
Compartilhado da
Pessoa
Acompanhada

Acdes Equipes Multiprofissionais
Interprofissionais
realizadas

Comunicagao entre Equipes Multiprofissionais
eMULT]I e outras

Equipes

Resolutividade do Equipes Multiprofissionais
Cuidado da

eMULTI

ANEXO 1l

INCENTIVO POR DESEMPENHO DAS EQUIPES

INCENTIVO FINANCEIRO PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

RATEIO % CATEGORIAS
37,00% PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
15,00% MEDICOS(AS)

22,00% ENFERMEIROS(AS)

51,00% PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO
25,00% TECNICOS(AS) DE ENFERMAGEM
26,00% AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE
2,00% PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
2,00% RECEPCIONISTAS, AUXILIARES DE

SERVICOS GERAIS E AGENTE
ADMINISTRATIVO.

10,00% PROFISSIONAIS APOIADORES
2,00% EDUCACAO EM SAUDE
5,00% COORDENADORES(AS)
3,00% SUBCOORDENADORES(AS)

INCENTIVO FINANCEIRO PARA AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL

RATEIO % CATEGORIAS
80,00% PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
80,00% CIRURGIAO-DENTISTAS
10,00% PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO
10,00% TECNICO EM SAUDE BUCAL

3,00% PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO -
3,00% RECEPCIONISTAS, AUXILIARES DE SERVICOS

GERAIS E AGENTE ADMINISTRATIVO
7,00% PROFISSIONAIS APOIADORES
7,00% COORDENADORES(AS)

INCENTIVO FINANCEIRO PARA AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS(

E_MULTI)
RATEIO % PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
100% PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DE NiVEL

SUPERIOR NAS CATEGORIAS DIVERSAS
DESCRITAS NA LEI

Lei Municipal n° 694 de 10 de Julho de 2025

AUTORIZA (6] PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A
FUNDAGCAO PEDRO AMERICO, ENTIDADE
FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE

SAUDE COMPLEMENTARES AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO JOSE DO SABUGI/PB, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢Bes legais, que lhes sdo conferidas por meio da Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal,
APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar convénio com a Fundacdo Pedro Américo, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 06.101.061/0006-36, entidade filantrépica e sem fins
lucrativos, com sede na cidade de Campina Grande, Estado da
Paraiba, para a execugdo de agbes de saude de forma
complementar ao Sistema Unico de Saide — SUS, no ambito do
Municipio de S&o José do Sabugi-PB.

Art. 2° O objeto do convénio consistira na realizacéo
de procedimentos médicos, cirlrgicos, exames especializados,
atendimentos ambulatoriais e outras a¢des de saude, em caréater
complementar as agdes e servigos publicos de saude.

Paréagrafo Unico. Os servigos referidos no caput
serdo prestados gratuitamente aos usuarios do SUS, observadas as
normas do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 3° A celebragdo do convénio observara os
seguintes fundamentos legais:

| —o81°doart. 199 da Constituicdo Federal,

Il - a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990;

Il - a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, especialmente o art. 3°, inciso IV, e o art. 84, paragrafo Gnico;

IV - os arts. 6°, inciso XXV e art. 61, inciso XVIII,
da Lei Organica do Municipio de S&o José do Sabugi/PB.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgao desta
Lei correrdo por conta de dotagBes préprias consignadas na Lei
Orgamentéaria Anual, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5° O convénio firmado com fundamento nesta
Lei devera ser remetido a Camara Municipal no prazo de até dez
dias Uteis ap6s sua celebragéao.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta do orcamento muncicipal, 10.000 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, 10 302 3015 1042 - 10 301
3003 2032 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE
SAUDE - FUS (OUTRAS DESPESAS).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Julho de 2025.

Somamoed. A1 Roeoade XSawoes b

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito Municipal
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LEI Municipal N° 695, de 10 de Julho de 2025

DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DA LEI
MUNICIPAL 455 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012,
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER — CMDM E O FUNDO
MUNCIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — FMDM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS, Prefeito Municipal de
Séo José do Sabugi/PB, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DA FINALIDAFE E COMPETENCIA

Art. 1.° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, érgéo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizacdo, promocdo, aprovacdo e avaliacdo de
politicas para as mulheres, em todas as esferas da Administracdo Publica
Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos
entre homens e mulheres, promovendo a integracdo e a participagdo da

mulher no processo social, econémico e cultural.

Art. 2.° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo

municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

|- prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes

aos Direitos da Mulher e promogao da igualdade entre os géneros;

| - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Pablicas para
as Mulheres
1l — estimular o estudo e o debate das condigBes de vida das mulheres

do Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia

contraamulher;

V- propor ao Executivo municipal a celebracdo de convénios com
organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou
privados, paraa execugao de programas relacionados as politicas pablicas para

as mulheres e aos direitos da mulher;

V - propor projetos que incentivem a participagdo da mulher nos setores
econdmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a
organizagdo e a mobilizacdo feminina, garantindo amulher o pleno exercicio

de suacidadania;

VI - zelar pelo respeito, prote¢do e ampliacdo dos direitos da mulher como

cidada e trabalhadora;

V11— deliberar sobre a realizagio de pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervos e propondo politicas publicas para o
empoderamento, com vistas a divulgagao da situacdo da mulher nos diversos

setores.

VIII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagéo em vigor, relacionada
aos direitos da mulher;

IX - sugerir a adogéo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as
mulheres;

X — Elaborar o Regimento Interno do CMDM e participar da elaboragéo do
Plano Municipal de Politicas Publicas dos Direitos das Mulheres em
consonancia com as conclusfes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados no Orcamento

Publico;
CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera composto
por 10 (dez) representantes mulheres, que serdo denominadas conselheiras,
nomeadas pelo prefeito, sendo constituida por 05 (cinco) representantes do
poder publico e 05 (cinco) representantes de organismos da sociedade civil de
atendimento direto as mulheres, capacitacdo e qualificagdo profissional e que

desenvolvam estudos e pesquisas referentes aos direitos da mulher.

§ 1° A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho
Municipal da Mulher (CMDM) serdo escolhidas em plenéria, dentre as
conselheiras do poder publico e da sociedade civil que integram o Conselho e
nomeadas pelo prefeito.

§ 209, O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, mediante nova indicagéo.

§ 3° Os membros governamentais e ndo governamentais e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para o mandato de dois anos, periodo em que ndo
poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberacdo da
maioria do colegiado.

§ 4° Os membros representantes da sociedade civil poderéo ser reconduzidos
para um novo mandato, atendidas as condi¢des que forem estipuladas pelo
Regimento Interno do Conselho.

§ 5° Os membros do Poder Pablico poderdo ser reconduzidos para mandato

sucessivo, desde que ndo exceda quatro anos seguidos.

Art. 4° Os membros e os suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher néo perceberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendo 0 seu exercicio
considerado relevante servigo publico prestado ao Municipio.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA
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Art. 5°-O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a
seguinte estrutura:

| — Plenério

Il — Diretoria

111 — ComissOes Tematicas

§ 1°. A diretoria sera composta por presidente, vice-presidente e secretaria
geral.

§ 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dispora de uma
Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio e suporte administrativo do Plenéario, da
Diretoria e das Comissdes Tematicas, formada por servidoras disponibilizadas

pelo Executivo municipal.

Art. 6°- A abrangéncia da organizacdo e do funcionamento do CMDM sera
estabelecida pelo Regimento Interno que podera complementar as competéncias

e atribuigBes definidas neste Decreto.

CAPITULO IV

DA INSTITUIGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM,
que sera gerido e administrado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM e Secretaria Municipal da Mulher.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, tem por objetivo
facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de atendimento a mulher.

§ 2° As agdes de que trata o paragrafo anterior referem-se prioritariamente aos
programas de protegdo a mulher em situagéo de risco social e pessoal, cuja
necessidade de atencdo ultrapassa o ambito de atuagdo das politicas sociais e
bésicas.

§ 3° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera constituido:

| - pela dotagdo consignada anualmente no orcamento do Municipio para o
atendimento a mulher;

11 - pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional da Mulher;
Il - pelas doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

IV - pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em
acoes civis ou de imposicdo de penalidades administrativas oriundas do Poder
Judiciério;

V - por outros recursos que lhe forem destinados;

V1 - pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes
decapitais;

VIl - recursos, convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
institui¢des privadas, pablicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais
€ municipais, para o repasse a entidade executora de programas integrantes do
plano de aplicagéo de recursos do FMDM.

§ 4° As contribuicdes efetuadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM previstas no inciso 111 poderéo ser deduzidas do Imposto de Renda, de

acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 8 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera
regulamentado no Regimento Interno, observada as orientagdes do Conselho
Nacional de Direitos da Mulher.

Art. 9° A gestdo e administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
- FMDM sera exercida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM em conjunto com a Secretaria Municipal da Mulher, a qual competira:
| - registrar os recursos orgamentarios oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio da mulher pelo Estado ou pela Uniéo;

Il - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de
doacdes ao Fundo;

Il - manter o controle escritural das aplicacdes financeiras levadas a efeito
pelo Municipio, nos termos das resolucées do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM,;

IV - autorizar a aplicacéo dos recursos em beneficios da mulher, nos termos
das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento a

mulher, segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 10 As deliberagbes referentes a gestdo e administragdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher -FMDM seréo executadas pela Secretaria
Municipal da Mulher, sendo esta responsavel pela prestagao de contas.

Paréagrafo tnico. O FMDM seré gerido pela presidenta e pela tesoureira do
CMDM, de acordo com as deliberagdes plenarias do conselho, para as quais
receberd o auxilio da assessoria técnica das secretarias municipais de

Administracdo e Planejamento e de Financas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12- A Secretaria Municipal da Mulher prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
CMDM.

Art. 13 - As despesas com a execucéo da presente lei correrdo por conta do

or¢amento municipal.

Art. 14- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal 455 de 16 de
fevereiro de 2012

Séo José do Sabugi/PB, 10 de julho de 2025.

o B TR NN
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Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas

Prefeito Municipal
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LEI Municpal N° 696 de 10 de Julho de 2025

Disp0e sobre o pagamento por desempenho da Saude
Bucal na Atengdo Primaria a Saide — APS, no ambito
do Sistema Unico de Salde - SUS, e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI/PB, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges legais, que
lhes sdo conferidas por meio da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que
a Camara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° Fica criado o Incentivo por Desempenho Varidvel da Sadde Bucal na
Atencdo Priméria & Salde, instituido por meio da Portaria GM/MS n° 960/2023,
aletrada pela Portaria GM/MS n° 3493/2024, destinado aos profissionais de satde
bucal vinculados & Estratégia Satide da Familia e cofinanciadas pelo Ministério
da Saude.

§ 1° O incentivo a que se refere o art.1° desta Lei, se refere ao pagamento das
parcelas adicionais paga pelo Ministério da Satde em cumprimento ao que
determina o Art. 15-D da Portaria 960/2023 que “Ao final da avaliagdo do
ciclo anual, serd devido pagamento adicional ao municipio no més
subsequente ao Gltimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de

acordo com a média alcangada por eSB dos Ultimos trés quadrimestres.”

Art. 2° Fardo jus ao incentivo do pagamento do incentivo em epigrafe,
os servidores publicos ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista, Diretor/
coordenador de Salde Bucal, bem como os Técnicos de Satide Bucal,com

registro ativo no Conselho Regional de Odontologia da Paraiba.

Art. 3° Para o recebimento do Incentivo de Pagamento por Desempenho Variavel
de Saude Bucal na Atencdo Primaria a Sadde, serdo levados em conta 0s
profissionais alocados em equipes com Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde (CNES) e Identificador ativos durante o periodo de 01 de julho de
2023 a 30 margo de 2024.

Art. 4° Os valores transferidos pela Portaria MS/GM N° 960/2023, serdo
distribuidos no percentual de 100% , rateados entre os profissionais de salde, da

seguinte forma:

Parégrafo Unico. Do percentual a ser rateado para os profissionais de satde
elegiveis, 60% sera destinado ao Cirurgido-Dentista e Diretor/Coordenador e 40%
para o Auxiliar de Satde Bucal/Técnico em Satde Bucal, totalizando os 100%

de repasse aos trabalhadores da satde.

Art. 5° Nao fardo jus ao recebimento deste Incentivo:
| - Os Servidores e Profissionais que, durante o periodo elencado no Art. 3°,

estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) Licenca para tratamento da propria Saude, superior a quinze dias;

b) Licenca por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

c) Licenga Maternidade, Paternidade ou adogéo;
d) Licenga - Prémio;
e) Licenca para tratar de assuntos particulares;

Art. 6° Nos casos do ndo recebimento do incentivo financeiro tratados no art. 5°
desta Lei, o valor que caberia ao servidor impossibilitado de receber, sera
incorporado ao montante financeiro destinado a manutencdo das equipes de

saude bucal do municipio.

Art. 7° Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo de Pagamento por
Desempenho Variavel objeto desta Lei, ndo se incorporard a remuneragao para
quaisquer efeitos.

Art. 8° Os atos necessarios a implementagéo e ao controle do pagamento do
Incentivo de Pagamento por Desempenho Variavel de Satde Bucal previsto nessa
Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apds
discutido e aprovado pela Area Técnica da Secretaria Municipal de Sadde e
Conselho Municipal de Salde de Sdo José do Sabugi/PB.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias especificas constantes na legislagdo orcamentaria em especial
vinculada ao recurso no seguinte Plano Orcamentério - Incentivo financeiro da APS

- Desempenho.
Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo José do Sabugi — PB, 10 de julho de 2025.

Somame®). M Nsugin it el
Emanuel de Araljo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

Lei Municipal n® 697 de 10 de Julho de 2025.

Dispde sobre a isencdo de taxas municipais
incidentes sobre a atividade de comerciantes
ambulantes, barraqueiros, parques de
diversdo e demais atividades econdmicas
durante o periodo das festividades do S&o
Pedro, no Municipio de S&o José do
Sabugi/PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento de taxas municipais os barraqueiros,
ambulantes, parques de diversdo e demais atividades econdmicas de carater
eventual, autorizados a atuar durante o periodo das festividades do Séo Pedro,
promovidas pelo Municipio de Séo José do Sabugi/PB.

Paréagrafo primeiro: A isengdo prevista neste artigo abrange, exclusivamente,
as taxas de licenca para o exercicio eventual da atividade comercial (alvara
temporario) e demais tributos municipais incidentes sobre a instalagdo e
funcionamento no periodo do evento.

§2° Somente poderdo ser beneficiados por esta isencdo os comerciantes,
empreendedores e responsaveis pelas atividades previstas no caput que
comprovarem residéncia fixa no Municipio de S&o José do Sabugi/PB ha, no
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minimo, 02 (dois) anos, contados da data do requerimento de inscri¢do junto
a Prefeitura.

§3° A comprovacdo da residéncia serd feita mediante apresentacdo de
documentos oficiais, tais como contas de 4gua, energia elétrica, contrato de
aluguel com firma reconhecida, carné de IPTU ou comprovante de cadastro
em programas sociais, conforme critérios definidos em regulamento préprio
da administracdo municipal.

Art. 2° A autorizacéo para funcionamento sera concedida mediante inscrigdo
prévia e comprovagdo de atendimento aos critérios definidos pela Secretaria
Municipal competente.

Art. 3° A presente Lei ndo dispensa os beneficiarios da observancia das
normas sanitarias, de seguranca, de vigilancia, de responsabilidade civil e de
organizacdo urbana, sob pena de revogacdo imediata da autorizacdo
concedida.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de S&o José do Sabugi — PB, 10 de julho de 2025.

a0 M Asg oz Ve TR Noedia v
Emanuel de\XraUJo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional
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DECRETO MUNICIPAL N° 31 DE 10 DE JULHO DE 2025

Convoca a 1* Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAE DO SABUGI - PB, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando a importancia de fortalecer a
participagdo social na formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas para mulheres,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 1* Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, a ser realizada no periodo de 01 a 28 de julho de 2025, no Municipio
de Sao José do Sabugi - PB, com o tema “Mais Democracia, Mais Igualdade
e Mais Conquistas para Todas”.

Art. 2° A Conferéncia sera coordenada pela Secretaria da Mulher e da
Diversidade Humana e presidida por representante que vier a ser eleita pela
Comissdo Organizadora, que serd composta de forma paritaria, sendo 50%
representantes do poder publico e 50% representantes da Sociedade Civil, nos
termos do Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia ou impedimento, a Presidente da
Conferéncia sera substituida por membro da Secretaria da Mulher e da
Diversidade Humana.

Art. 3° S3o objetivos da 1* Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres:

I - Fortalecer, incentivar e garantir a participagdo efetiva das mulheres, com
perspectiva da interseccionalidade ¢ da diversidade, no fortalecimento e
ampliacdo das politicas para as mulheres;

II - Elaborar um diagnostico sobre as condigdes de vida e as lutas das mulheres
em seus territorios, bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas
direcionadas;

III - Elaborar e consolidar agdes prioritarias nas politicas para as mulheres;

IV - Fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagdo entre o governo ¢ a
sociedade civil, garantindo maior efetividade e participagdo social na
formulagdo e implementacdo das politicas para as mulheres;

V — Eleger representantes do municipio na etapa estadual da 5* Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 4° O Regimento Interno da 1* Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres sera elaborado e aprovado pela Comissdo Organizadora, a ser
constituida em ato normativo, com base no Regimento Interno Federal e
Estadual.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre a organizagdo, o
funcionamento, a metodologia, os critérios de participacdo e de elei¢do das
representantes.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, por meio
da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, sera responsavel
por dar ampla publicidade as etapas, deliberagdes e resultados da Conferéncia.

Art. 6° As despesas decorrentes da organizagdo e realizagdo da Conferéncia
correrdo a conta dos recursos orgamentarios proprios consignados a Secretaria
Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, bem como de parcerias e
apoios institucionais.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Séo José do Sabugi — PB, 10 de Julho de 2025.

Soramone) M Mo s NSRRI b
EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS
Prefeito constitucional



