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[ ATOS DO PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E OUTROS.

DOS ORGANISMOS

LEI MUNICIPAL N° 648, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a reestruturag@o administrativa e organizacional doPoder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

Art. 3° Sdo 6rgdos da Administragéo Direta:

| - Gabinete do(a) Prefeito(a);

Il - secretaria de
Planejamento;

Administragdo e

111 - secretaria de agricultura, meio ambiente e

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem a Constitui¢do
Federal e a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

recursos hidricos;
AV

-Secretaria de educagdo, cultura, esporte e
turismo;

APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOI_
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei unifica e reestrutura a organizacao administrativa
e funcional do poder execultivo municipal, em especial no que diz
respeito aos cargos em comissdo, que passardo a ser regidos de
acordo com as diposi¢des aqui elencadas.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas expressamente as Leis Municipais,
245/93, 282/97, 298/98, 312/99, 419/2007, 477/2013 e 646/2023.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
integrado de diferentes Orgdos, cuja estrutura administrativa e
organizacional serve de alicerce para nortear suas a¢0es, obedecendo as
seguintes diretrizes:

I - Otimizacdo da estrutura e do funcionamento da
administracdo com vistas ao atendimento mais eficaz das
demandas apresentadas pela sociedade;

I - reestruturagdo da atuacdo dos o6rgdos, em
consonancia com a orientagdo estratégica do Governo
Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocu¢do com o
Poder Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e
sociais;

- Racionalizacéo da estrutura administrativa, por
meio da adaptacdo dos 6rgdos que compdem a administragdo
do Municipio as prioridades de governo;

V- Definicéo e operacionalizagdo dos objetivos da
acdo governamental;

V - Evidenciagdo das agBes estratégicas,
especialmente as relages com outros entes federativos para
promog&o do desenvolvimento local e regional;

VI- Adequacdo da estrutura administrativa ao
modelo de gestdo, integrando as politicas publicas ao processo
de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e aces com base no
territorio;

VIl -Valorizagdo dos recursos humanos da
municipalidade e sua participacdo no planejamento, na gestao
e no monitoramento das ag¢des de governo.

CAPITULO I

V - Secretaria de Financas;

VI - secretaria de Infraestrutura;
VI - secretaria da mulher;
VI1- secretaria de Sadde;

IX

-Secretaria municipal de trabalho e acdo
social;

X - Secretaria de transporte;

Xl

- Secretaria municipal
institucional,

de representacdo

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 4° Sdo competéncias do Chefe de Gabinete do (a) Prefeito (a)
coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do chefe do poder
executivo, a recep¢do de autoridades, o acompanhamento das aces dos
servigos publicos delegados, promover articulagdo politica, cerimonial,
auxiliar na elaboracéo de leis e decretos e desenvolver agoes de apoio
direto e imediato ao Chefe do Executivo de acordo com as necessidades
de natureza institucional e demais assuntos relacionados a administragéo
publica municipal, além da articulacdo do Gabinete do(a) Prefeito(a)
com as Secretarias Municipais.

SECAO II

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PLANEJAMENTO

Art. 5° A Secretaria de Administragdo e planejamento, subordinada
diretamente ao (&) Chefe do Executivo do Governo Municipal, compete:

0 planejamento, desenvolvimento e coordenagdo dos sistemas
administrativos de gestéo de pessoal, patriménio, materiais, transportes
e comunicagdes internas, no &mbito da administracéo publica municipal,
bem como, promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e
projetos de tecnologia da informagdo que promovera a modernizagdo
administrativa do municipio e o desenvolvimento organizacional
aplicados a administragdo publica municipal, servindo como drgéo
disciplinador dos sistemas de compras,licitacdes e contratos e de suporte
para outras Secretarias.



Pagina 2 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 06 a 10 de Novembro de 2023

SECAO I

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 6°. A Secretaria de agricultura, meio ambiente e recursos hidricos,
subordinada diretamente ao (&) Chefe do Executivo Municipal, compete:

| - Promocéo do bom desenvolvimento rural
sustentavel por meio de a¢des que visem, sobre
tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do
agronegocio e de politicas que promovam o
aumento da produgdo e da produtividade no
campo e melhore a qualidade de vida do homem
do campo;

Il -Estimular a agropecuaria do
municipio oferecendo assisténcia técnica ao
pequeno e médio proprietario e contribuir com
distribuicdo de sementes e aracéo de terras;

1 -Manter a fiscalizagdo e o controle dos servigos
publicos de abastecimento;

IV -promover a orientacdo, controle e fiscalizacéo
dos mercados, feiras livres e matadouros e
organizar a comercializagdo de bens e produtos
produzidos no campo;

Vv -Planejamento  operacional, formulacdo e
execucdo da politica ambiental e da conservagdo
dos ecossistemas do municipio;

VI -Conservacdo de espécies endémicas raras,
ameacadas ou em perigo de extingdo, incluindo
isto na apreensédo de animais e plantas silvestres
capturadas ilegalmente;

VIl -Desempenho de outras competéncias afins;

SECAO IV

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Art. 7° A Secretaria de Educacfio, cultura, esporte e turismo ,
subordinada diretamente ao(a) Chefe do Executivo Municipal, compete:

| Promo¢do do  bom  desenvolvimento
educacional do  municipio, com foco na
educacdo infantil e ensino fundamental. Isso
inclui o cumprimento das disposicbes da
legislacdo pertinente, como a Constituigdo
Federal, a Lei Federal n° 9.394/96 (Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), a Lei Federal n®
9.424/96  (Fundo de  Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério) e a Lei Federal n°
10.172/01 (Plano Nacional de Educag&o);

1 Manutengdo de bibliotecas, museus e a
preservacdo e difuséo cultural;

11 Coordenacdo e promogdo de atividades e acoes
voltadas a salde do aluno, em conjunto com
outros 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

v Planejamento, promocdo e fomentagdo das
atividades culturais do municipio;

V' Desenvolvimento  de programas e agOes
permanentes para combater o absenteismo
educacional, do conhecimento, da formagéo e da
cultura;

VI Coordenacéo e promogéo de acdes de exploragdo
viavel e sustentdvel das potencialidades
turisticas, bem como sua integracdo as agdes

culturais, especialmente por meio de eventos de
abrangéncia regional e estadual, com o objetivo
de promover o municipio e suas potencialidades
gerais;

VIl Supervisdo da atuagdo dos demais organismos
municipais vinculados & educagéo, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

SECAOV
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 8°. A Secretaria de Finangas, subordinada diretamente ao (&) Chefe
do Executivo Municipal, compete:

| Elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracéo do patrimonio;

Il Planejar e implementar a politica tributaria e
financeira do Municipio;

I controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria
e extraorgamentaria e 0s pagamentos devidos
pelo tesouro municipal;

IV Promover cobranga administrativa;

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 9 °. A Secretaria de Infraestrutura, subordinada diretamente ao (a)
Chefe do Executivo Municipal, compete:

l- promover o cumprimento das normas
referentes a posturas Municipais;

1 - manter atualizada a planta urbaaistica
do Municipio;
1 - promover a execugdo de trabalhos

topogréaficos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da Prefeitura;

IV - operar, manter e conservar os
servigos de agua potavel e esgoto sanitario,
quando for o caso;

V - administra e manter os parques e
jardins do Municipio;

VI - promover a arborizagio dos
logradouros publicos;

VIl -fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a zoneamento e loteamento;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas
referentes as costrugdes particulares;

IX - fiscalizar os servigos publicos ou de

utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

SECAO VII
DA SECRETARIA DA MULHER

Art. 10°. A Secretaria da Mulher, subordinada diretamente ao (&) Chefe
do Executivo Municipal, compete:

formular, estabelecer, coordenar e articular as politicas para mulheres,
cuidar das politicas publicas de prevencdo a violéncia e da qualificagdo
profissional, bem como elaborar e implementar campanhas educativas e


https://bing.com/search?q=
https://www.iepe.sp.gov.br/portal/secretarias/6/secretaria-de-educacao-cultura-turismo-esporte-e-lazer
https://www.iepe.sp.gov.br/portal/secretarias/6/secretaria-de-educacao-cultura-turismo-esporte-e-lazer
https://www.iepe.sp.gov.br/portal/secretarias/6/secretaria-de-educacao-cultura-turismo-esporte-e-lazer
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programas de combate a discriminacéo e a violéncia de género, além de
elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo
municipal com vistas & promogaoda igualdade e articular, promover e
executar programas de cooperagdo com organismos publicos e privados,
voltados a implementagdo de politicas para as mulheres.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 11°. A Secretaria de Sade (SMS), subordinada diretamente ao (a)
Chefe do Executivo Municipal, compete:

planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento integral das
necessidades de salde da populagdo e desenvolver politicas de
fortalecimento ao sistema de atendimento especializado no Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO), Centro de Reabilitacdo
Fisicomoutora, e Unidade de Pronto Atendimento a complementacéoda
rede hospitalar e ambulatorial do municipio, bem como exercer as
atividades de fortalecimento da rede de atencdo bésica e psicossocial,
coordenar e acompanhar o processos do Sistema Unico de Sadde (SUS)
e planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria municipal
implementando acBes e programas de vigilancia ambiental,
epidemioldgica, sanitéria, de vacinagéo e das unidades basicas de saide-
UBS, além de promover politicas de inovacdo na rede de salde do
Municipio.

Conforme no Art. 18. da Lei 8080/90 fica atribuido a dire¢do municipal do

Sistema de Saude (SUS)as seguintes competéncias:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar
as acdes e 0s servigos de salde e gerir e executar 0s servigos

publicos de saude;

I - participar do planejamento, programagéao
e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Salde (SUS), em articulacdo com sua diregdo estadual;

1l - participar da execucdo, controle e
avaliacéo das acdes referentes as condicdes e aos ambientes de

trabalho em toda a rede municipal assistencial;
IV - executar Servicos:
a) de vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria;
C) de alimentacéo e nutricéo;
d) de saneamento basico; e

e) de satde do trabalhador;

SEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 12°. A secretaria municipal de trabalho e ac&o social, subordinada
diretamente ao(&) chefe do executivo municipal, compete:

planejar e organizar o sistema municipal de Assisténcia Social,
articulando as politicas de apoio as atividades comunitérias nas areas de
assisténcia e desenvolvimento social, habitacional, direitos humanos e
cidadania, garantir a protecdo social aos cidaddos, prestar apoio a
individuos, familias e & comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos,
colaborar com os 6rgéos afins das esferas federal e estadual, executar
outras acdes correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO X

Art.

SECRETARIA DE TRANSPORTE

13°. A Secretaria de Transporte , subordinada diretamente ao(a)

Chefe do Executivo Municipal, compete:

Art.

I Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas
para o desenvolvimento da mobilidade urbana
sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a
defesa da vida, a preservacdo da salde e do meio
ambiente.

] Regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias
e ciclovias.

Il Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes
coletivos e individuais de pessoas e de carga,
motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar,
no ambito de sua competéncia.

IV Incentivar os deslocamentos ativos e a
micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo
impacto ambiental integrada a rede viaria.

Vv Planejar e executar os servicos de transito e controle
de trafego de sua competéncia, bem como promover
a educagdo e a seguranca de transito.

VI  Executar atividades compativeis e correlatas com a
sua area de atuacao.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL

14° SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTAGAO

INSTITUCIONAL tem por finalidade:

a)  Auxiliar diretamente o Prefeito na articulagdo, interlocucgdo e
integracdo do Governo Municipal com outros érgdos, entidades e
organizacdes, fortalecendo as relag@es institucionais;

b)  Coordenar a elaboracéo e execucéo de planos, metas, programas,
projetos permanentes ou especiais e politicas gerais de carater
institucional no &mbito do Municipio;

c)  Assessorar na celebracéo e gestdo de parcerias com os Governos
Federal e Estadual, bem como com entidades ndo governamentais
e iniciativa privada;

d)  Assessorar na busca de novas parcerias, projetos e investimentos,
visando proporcionar o desenvolvimento do Municipio e
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

e) Realizar o acompanhamento de proposicoes legislativas de
interesse do Governo em tramitagdo na Camara Municipal;

f)  Executar outras tarefas correlatas a fim de atender a legislagéo
vigente ou determinacdes do Prefeito.

g) Manter relacionamento institucional do Municipio com os 6rgédos
estaduais e federais com representacéo em Jodo Pessoa - PB;

h)  Acompanhar junto aos oOrgdos estaduais e federais com
representacdo em Jodo Pessoa - PB os projetos de interesse do
Municipio;

i) Representar o Municipio nos eventos publicos realizados em Jodo
Pessoa - PB;

j)  Representar o Municipio junto a federagdo dos Municipios da
Paraiba - FAMUP, sediada em Jo&o Pessoa - PB;

k)  Exercer outras atividades de interesse de interesse do Municipio
em Jodo Pessoa - PB, sobretudo, aquelas que tenham por
finalidades a obtencdo de recursos para a execucdo de obras e
Servigos.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Ficam criados os cargos em provimento de comissdo constantes do
Anexo | desta Lei.

Art. 16. As portarias de nomeacéo dos cargos criados por esta lei deverédo fazer
expressa indicacdo da unidade administrativa para qual se destina.

Art. 17. Todas as unidades administrativas deverdo:


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/mobilidade/acesso_a_informacao/index.php?p=178653
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/mobilidade/acesso_a_informacao/index.php?p=178653
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| - Manter sigilo das informacGes estratégicas para a gestdo municipal, sob
pena de responsabilizagdo por infragdo administrativa, respeitados os
principios da publicidade e transparéncia;

I - Cumprir a legislacéo e normas regulamentadoras dos 6rgéos de controle
externo;

111 - Elaborar relatdrio estatistico, quando solicitado pelo(a) Secretario(a), para
fins de afericdo de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissdo, sdo de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, que serdo relacionados e
discriminados, detalhadamente, por quantidade, denominag&o, simbologia e
vencimento no Anexo | desta lei.

Art. 19. As atribui¢bes dos cargos da estrutura da Administragdo Direta,
respeitadas as especificidades de cada unidade administrativa, encontram-se
no Anexo Il desta lei.

Art. 20. O Poder Executivo deverd reorganizar o quadro permanente de
servidores da Administracdo Direta, visando compatibilizar &s diretrizes
hierarquicas e organizacionais estabelecidas nesta lei.

Art. 21. O Poder Executivo, a medida que reestruturar érgdos, unidades e
servigos, para cumprimento desta lei, estabelecera as rotinas escritas e
processos operacionais e implantard programa de treinamento e capacitacao
de servidores visando o aperfeicoamento da gestao.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, efetuard as
adequacOes necessarias na organizacdo e funcionamento da administragdo
municipal, em decorréncia da presente Lei.

Paragrafo Unico. A organizagao e o funcionamento da Administragdo Publica
Municipal Direta poder&o ser definidos em decreto, desde que néo acarrete:

| - Aumento de despesa;

11 - Criagdo ou extingdo de 6rgdos publicos;

111 - Criacéo e extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos;

IV - Alteracdo das referéncias de remuneragdo e dos requisitos para
provimento dos cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei, para os 6rgaos e unidades, serdo
custeadas por meio das dotagdes orcamentarias consignadas no Orgamento do
exercicio de 2024 e por créditos adicionais especiais se necessario.

§ 1° As despesas com a reestruturagdo das unidades serdo limitadas aos
créditos orgamentarios estabelecidos no Orgamento para o exercicio de 2024,
aprovado pelo Poder Legislativo, ressalvados os créditos adicionais
autorizados por Lei e abertos por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os recursos financeiros serdo provenientes das receitas proprias do
Tesouro Municipal e transferéncias constitucionais nao vinculadas, de que
tratam os artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos ao orgamento anual
vigente até o limite dos saldos de dotacGes orcamentdrias existentes na data da
publicagdo desta Lei, e a promover a adaptacdo dos programas de trabalho dos
6rgéos.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 02 de outubro de 2023.

Séo José do Sabugi — PB, 08 de Novembro de 2023.
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JOAO DOMICIANO DANTAS SEGUNDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Cargos Ne Simbolo | Vencimento
Vagas Subsidio R$

GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 01 CCl1 4.000,00
Assessor de Gabinete 02 CC2 2.000,00
Diretor de Gabinete 01 CC2 2.000,00
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
Secretario (a) de Administragao e 01 Cl 4.000,00
Planejamento
Assessor (a) de Acompanhamento 01 CC2 1.440,00
e Controle e Gestdo Publica
Diretor (a) de Pessoal e Recursos 01 cC2 2.000,00
Humanos
Diretor de Administragdo 01 CC2 2.000,00
Coordenador (a) de Protocolo e de 01 cC2 2.000,00
Atendimento ao Publico
Subcoordenador (a) de Protocolo e 01 CCC3 1.440,00
de Atendimento ao Publico
Coordenador de Planejamento e 01 cC2 2.000,00
Orgamento
Coordenador (a) de Programas, 01 cC2 2.000,00
Projetos e Convénios
Subcoordenador (a) de Programas, 01 CCC3 1.440,00
Projetos e Convénios
Coordenador (a) de Arquivos e 01 cC2 2.000,00
Publica¢do dos Atos Oficiais
Subcoordenador (a) de Arquivos e 01 CCC3 1.440,00
Publicagdo dos Atos Oficiais
Coordenador (a) da Junta do 01 cC2 2.000,00
Servigo Militar e de identificagdo
Civil
Subcoordenadora (0) da Junta do 01 CCC3 1.440,00
Servi¢o Militar e de identifica¢do
Civil
AGENTE DE CONTRATACAO 01 CCl1 4.000,00
SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS
Secretario (a) de Agricultura, 01 CC1 4.000,00
Meio Ambiente e Recursos
Historicos
Coordenador (a) de programas e 01 cC2 2.000,00
projetos ambientais
Subcoordenador (a) de Programas 01 CCC3 1.440,00
¢ Projetos Ambientais
Coordenador (a) de planejamento, 01 cC2 2.000,00
elaboragdo e avalia¢do de projetos
Subcoordenador (a) de 01 CCC3 1.440,00
Planejamento, Elaboragdo e
Avaliagdo de Projetos
Diretor de Recursos Hidricos 01 CC2 2.000,00
Diretor de Agricultura Familiar e 01 cC2 2.000,00
enfretamento aos Efeitos da Seca
SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E TURISMO
Secretaria (0) de Educacdo 01 CCl1 4.000,00
Diretor (a) de Ensino e Pedagogia 01 CcC2 2.000,00
Coordenadores (as) Pedagogicos 04 cC2 2.000,00
(as)
Coordenadores (as) de Ensino 02 cC2 2.000,00
Fundamental e da Educagio
Infantil
Coordenador (a) do Ensino de 01 cC2 2.000,00
Jovens e adultos
Sub-Coordenador (a) do Ensino de 01 CCC3 1.440,00
Jovens e adultos
Supervisor (a) Escolar 02 CcC2 1.440,00
Coordenador (a) de Merenda 02 cC2 2.000,00
Escolar
Diretor de Esporte 01 CC2 2.000,00
Diretor (a) de Incentivo a Cultura 01 CC2 2.000,00
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Coordenador (a) das unidades 01 cC2 2.000,00
bésicas de saude

Coordenadora (0) de Regulagem 01 CC2 2.000,00
Diretor administrativo da unidade 01 CcC2 2.000,00
de pronto atendimento mée Vanil

Diretor Clinico da unidade de 01 cC2 2.000,00
pronto atendimento méae Vanil

Coordenador (a) do Centro de 01 cC2 2.000,00
Especialidades Odontolégicas

Coordenador (a) do programa de 01 cC2 2.000,00
Reabilitagdo Fisico-motora

Coordenador (a) da Farmacia 01 CC2 2.000,00
Bésica

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRABALHO E ACAO

SOCIAL

Secretaria (0) de trabalho e agdo 01 CC1 4.000,00
social

Assessor técnico 01 CCC3 1.440,00
Assessor de gestdo do SUAS 01 CCC3 1.440,00
Coordenador (a) de protegao 01 CcC2 2.000,00
social basica

Coordenador (a) de protec@o social 01 CcC2 2.000,00
especial de média e alta

complexidade

Coordenador dos servigos de 01 cC2 2.000,00
convivéncia e fortalecimento de

vinculos (crianga, Adolescente ¢

idoso);

Coordenador (a) de vigilancia 01 cC2 2.000,00
socioassistencial;

Coordenador (a) do cadastro Ginico 01 CcC2 2.000,00
para programas sociais;

Diretor (a) do programa crianga 01 CcC2 2.000,00
feliz;

Coordenadora (a) Executiva dos 01 CC2 2.000,00
Conselhos;

Assisténte de secretaria; 01 CCC3 1.440,00
SECRETARIA DE

TRANSPORTE

Secretario (a) de Transporte 01 CCl1 4.000,00
Coordenador (a) de controle de 01 cC2 2.000,00
combustivel

Sub Coordenador (a) de controle 01 CCC3 1.440,00
de combustivel

Coordenador (a) de Estradas 01 CcC2 2.000,00
Sub Coordenador (a) de Estradas 01 CCC3 1.440,00
Coordenador (a) de Transporte 01 CC2 2.000,00
Sub Coordenador (a) de 01 CCC3 1.440,00
Transporte

SECRETARIA DE

REPRESENTACAO

INSTITUCIONAL

Secretario Municipal de 01 CCl 4.000,00
Representacdo Institucional

Diretor de Secretaria 01 CcC2 2.000,00

Coordenador (a) de Incentivo a 01 cC2 2.000,00
cultura e o Turismo

Coordenador (a) de Educagio 01 CC2 2.000,00
Especial Inclusiva

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretério (a) de Financas 01 CCl1 4.000,00
Diretor (a) de Finangas e 01 CC2 2.000,00
Tesouraria

Coordenador (a) de empenhos 01 CcC2 2.000,00
Subcoordenador (a) de empenhos 01 CCC3 1.440,00
Coordenador (a) de Compras 01 CcC2 2.000,00
Subcoordenador (a) de Compras 01 CCC3 1.440,00
Coordenador de Tributos 01 CC2 2.000,00
Subcoordenador (a) de Tributos 01 CCC3 1.440,00
Coordenador (a) de Arrecadagio 01 CC2 2.000,00
de Tributos

Subcoordenador (a) de 01 CCC3 1.440,00
Arrecadacdo de Tributos

SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA

Secretario de infraestrutura 01 CCl1 4.000,00
Coordenador (a) de Obras 01 cC2 2.000,00
Publicas e Servigos Urbanos

Coordenador (a) de Iluminagio 01 cC2 2.000,00
Publica

Subcoordenador (a) de Iluminagao 01 CCC3 1.440,00
Publica

Coordenador (a) de Limpeza 01 CC2 2.000,00
Publica

Subcoordenador (a) de Limpeza 01 CCC3 1.440,00
Publica

Coordenador (a) dos servigos dé 01 cC2 2.000,00
feiras, abate de animais e

cemitérios

Subcoordenador (a) dos servigos 01 CCC3 1.440,00
dé feiras, abate de animais e

cemitério

Coordenador (a) de Transportes 01 CC2 2.000,00
Subcoordenador (a) de 01 CCC3 1.440,00
Transportes

Coordenador (a) de Manuteng@o, 01 CC2 2.000,00
Controle e Abastecimento de

Veiculos

Subcoordenador (a) de 01 CCC3 1.440,00
Manutengdo, Controle e

Abastecimento de Veiculos

Coordenador (a) de Estradas e 01 cC2 2.000,00
Rodagens

Subcoordenador (a) de Estradas e 01 CCC3 1.440,00
Rodagens

SECRETARIA DA

MULHER

Secretaria da Mulher 01 CC1 4.000,00
Coordenadora (0) executiva de 01 CC2 2.000,00
Politica para Mulheres, Iguadade

Racial e Género;

Sub Coordenadora (0) Executiva 01 CCC3 1.440,00
de Politica para Mulheres

Assistente de Secretaria; 01 CCC3 1.440,00
SECRETARIA DE SAUDE

Secretario (a) de Saude 01 CCl1 4.000,00
Coordenadoria de Epidemiologia 01 cC2 2.000,00
e Controle de Doencas

Subcoordenador de Epidemiologia 01 CCC3 1.440,00
e Controle de Doengas

Coordenador (a) de Atencdo 01 cC2 2.000,00
Basica e Educacdo em Saude

Subcoordenador (a) de Atengao 01 CCC3 1.440,00
Basica e Educagdo em Saude

Coordenador (a) de Educagédo em 01 cC2 2.000,00
Saude

Coordenador (a) de Vigilancia 01 cC2 2.000,00

Sanitaria

ANEXO Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

GABINETE DO(A) PREFEITO(A):

1.Chefe de gabinete;
Responsavel por:

a. Coordenar os trabalhos e gerenciar os

expedientes,

prestar

assessoramento

imediato ao titular do Gabinete a que

estiver vinculado;

b.  Gerenciar diariamente as atividades

concernentes as areas administrativas,
suprimento,
patriménio, transportes e outras que
visem a manutengdo das condigdes

tais  como:

pessoal,
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operacionais do Gabinete;

¢. Coordenar agBes de apoio direto e
imediato ao gestor correspondente, de
acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais
assuntos relacionados a administracéo
pUblica municipal;

d. Tomar providéncias e gerenciar as
atividades relacionadas ao Gabinete e
prestar assessoramento direto em eventos
especificos e também nos deslocamentos
normais e rotineiros;

e. Controlar a pauta de audiéncias,
despachos e eventos onde haja
participagdo do titular da unidade
administrativa;

f.  Coordenar, em harmonia com o
cerimonial, a recepgdo de autoridades e
as tarefasprotocolares;

g. Facilitar e atuar na articulagdo do
Gabinete ao qual estiver vinculado, com
0os demais o6rgdos e entidades da
administracdo indireta do Municipio para
o funcionamento harménico e regular da
gestdo superior;

h.  Demais atribuicdbes que Ihe forem
destacadas pelo dirigente da pasta-fim,
para ocumprimento das peculiaridades
do servico.

2-  Assessor de Gabinete

A fungdo de um assessor de gabinete pode variar dependendo do contexto.
Em geral, um assessor de gabinete é responsavel por gerenciar
informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, delegar atribuicBes, distribuir trabalho e controlar os
resultados1.

No caso de um assessor de gabinete parlamentar, suas atribui¢des podem
incluir:

Organizar a agenda do parlamentar.

Atender as demandas da populagéo.

Receber e entregar oficios.

Fazer ligages para reunir 0s outros assessores.
Planejar reunides com a populacdo e movimentos
sociais.

Examinar autos e papéis.

Pesquisar doutrina, legislagio e jurisprudéncia.
Redigir minutas de despachos e decisoes.
Recepcionar e atender partes e advogados.

Gerenciar informagdes.

Auxiliar na execucéo de tarefas administrativas e em
reunies.

Delegar atribuicdes, distribuir trabalho e controlar os
resultado

Poo T

oo Ta o

3- Diretor de Gabinete

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

1.  Secretaria (0) de Administracao:

Responsavel por supervisionar as fungdes
administrativas da organizagao, incluindo a gestéo de
orgamentos, pessoal e recursos.

2. Assessor (a) de Acompanhamento e Controle da
Gestéo Publica:

Responsavel por monitorar e avaliar o desempenho da
organizacgdo e garantir que ela esteja cumprindo suas
metas e objetivos.

3. Diretor (a) de Pessoal e Recursos Humanos:

10.

11.

12.

13.

14.

Responsavel pela gestdo dos recursos humanos da
organizagdo, incluindo contratacdo, treinamento e
gestéo de esempenho.

Diretor de Administracao:

Responsavel por supervisionar as operagdes diarias da
organizag&o, incluindo o gerenciamento de orgamentos,
pessoal e recursos.

Coordenador (a) de Protocolo e de Atendimento ao
Publico:

Responsavel por gerenciar as operagdes de atendimento
ao publico da organizacéo, incluindo atendimento ao
cliente, relagdes publicas e comunicagdes.

Subcoordenador (a) de Protocolo e de Atendimento
ao Publico:

Auxilia o Coordenador (a) de Protocolo e de
Atendimento ao Publico nas suas funcdes, podendo ser
responsavel por tarefas ou projetos especificos.

Coordenador de Planejamento e Orcamento:

Responsavel por desenvolver e gerenciar o orcamento e
o planejamento financeiro da organizag&o.

Coordenador (a) de Programas, Projetos e
Convénios:

Responsavel por gerenciar os programas, projetos e
parcerias da organizacdo com outras organizagdes.

Subcoordenador (a) de Programas, Projetos e
Convénios:

Auxilia o Coordenador (a) de Programas, Projetos e
Conveénios em suas funcoes e pode ser responsavel por
tarefas ou projetos especificos.

Coordenador (a) de Arquivos e Publicagdo dos Atos
Oficiais:

Responsavel por gerenciar os registros e publicagdes
oficiais da organizacgéo.

Subcoordenador (a) de Arquivos e Publicacéo dos
Atos Oficiais:

Auxilia o Coordenador (a) de Arquivos e Publicagdo
dos Atos Oficiais em suas funcdes, podendo ser
responsavel por tarefas ou projetos especificos.

Coordenador (a) da Junta do Servico Militar e de
identificacéo Civil:

Responsavel pela gestéo do servico militar e das
funcdes de identificacdo civil da organizagao.

Subcoordenadora (0) da Junta do Servico Militar e
de identificacéo Civil:

Auxilia o Coordenador (a) da Junta do Servigo Militar
e de identificagdo Civil nas suas fungdes, podendo ser
responsavel por tarefas ou projetos especificos.

Agente de Contratagdo:

Pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica, para tomar
decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso
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ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até
a homologagéo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

1. Secretério (a) de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

a.  Gerir as politicas de desenvolvimento sustentavel da agricultura,
pecudria e meio ambiente do municipio.

b.  Promover, estimular e apoiar a produgao agricola e pecuéria,
c.  Desenvolver agdes de preservacdo ambiental e sustentabilidade.
2- Coordenador (a) de programas e projetos ambientais;

Responsavel por gerenciar a fiscalizagdo operacional e as agdes
ambientais, garantindo que os membros da equipe estejam organizados e
cumprindo suas funcdes estabelecidas, gerenciando as demandas
administrativas e participando de reunides com os érgdos ambientais

4-  Subcoordenador (a) de Programas e Projetos Ambientais

Auxilia o Coordenador (a) de Programas e Projetos Ambientais em
suas fungdes e pode ser responsavel por tarefas ou projetos especificos

5-  Coordenador (a) de planejamento, elaboracédo e avaliagdo de
projetos;

Desempenha um papel fundamental no desenvolvimento, administragdo
e avaliagéo de projetos socioambientais. Eles definem a metodologia do
projeto e coordenam sua elaboragdo, consolidagdo, monitoramento e
avaliagdo. O coordenador é responsavel por garantir que o projeto seja bem
fundamentado e apresentar um diagnéstico da area de atuagdo do projeto,
incluindo a situagdo socioambiental, principais atividades econémicas, uso
de recursos naturais e publico-alvo do projeto.6-

6-  Subcoordenador (a) de Planejamento, Elaboracéao e Avaliagédo
de Projetos;

Auxilia o Coordenador (a) de Planejamento, Elaboracéo e Avaliagdo de
Projetos em suas funcdes e pode ser responsavel por tarefas ou projetos
especificos.

7- Diretor de Recursos Hidricos;

Diretor de Recursos Hidricos é responsavel por coordenar, apoiar e
monitorar a implementacéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos,

8-  Diretor de Agricultura;

O papel do Diretor de Agricultura é fornecer apoio técnico e assessoria ao
Departamento de Producéo Priméria na implementacéo de politicas

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E TURISMO

1-  Secretaria (0) de Educacéo;

Secretarias Municipais de Educacdo (SMEs) séo responsaveis pela
execucdo das politicas publicas educacionais na rede pablica de ensino
do municipio.

2-  Diretor (a) de Ensino e Pedagogia: A fungéo do Diretor (a) de
Ensino e Pedagogia é promover agdes de planejamento, execucéo,
controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas para o ensino
e a pedagogia nas escolas da rede municipal, estadual ou federal
de ensino, visando garantir o desenvolvimento, a qualidade e a

3-

4-

especificidade da educacdo bésica. Para isso, a Diretoria de
Ensino e Pedagogia realiza a¢des especificas, como:

a.  Coordenar a elaboragéo e o cumprimento do plano de ensino
e pedagogia, considerando as diretrizes nacionais para a
educagao basica;

b.  Coordenar a gestdo dos recursos financeiros destinados as
politicas publicas de ensino e pedagogia nas escolas da rede
de ensino;

c.  Coordenar o monitoramento e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros aplicados nas politicas publicas de
ensino e pedagogia nas escolas da rede de ensino;

d. Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo dos resultados
alcangados pelas politicas publicas de ensino e pedagogia
nas escolas da rede de ensino, garantindo a qualidade, a
transparéncia e a efetividade dos mesmos;

e. Coordenar a capacitacdo e a orientacdo dos gestores
estaduais e municipais que aderem as politicas pdblicas de
ensino e pedagogia nas escolas da rede de ensino, visando a
qualificacdo das propostas e a diversificacdo das
modalidades educacionais;

f.  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizagdo e a documentacdo das atividades
realizadas pelas politicas publicas de ensino e pedagogia nas
escolas da rede de ensino.

Coordenadores (as) Pedag6gicos (as);

A funcdo dos coordenadores pedagdgicos na secretaria de
educagdo é acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos da rede publica de ensino, tanto individual quanto
coletivamente. E esse profissional que tem a fungéo de avaliar o
rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis
problemas. Para isso, os coordenadores pedagodgicos realizam
acoes especificas, como:

a.  Oferecer suporte aos professores em sala de aula,
orientando-os sobre as propostas curriculares, as
metodologias, as avaliagdes e os recursos didaticos;

b.  Acompanhar o aprendizado e ensino dos alunos, verificando
os portfolios, os planos de aula, as dificuldades e as
potencialidades de cada um;

c.  Organizar registros das atividades da escola, como cadernos
de chamada, atas de reunides, relatérios pedagégicos, entre
outros;

d. Dar feedbacks aos professores sobre suas praticas
pedagdgicas, apontando os pontos positivos e as areas de
melhoria;

e.  Promover a formacéo continuada dos professores, por meio
de cursos, oficinas, palestras e outros eventos;

f.  Articular a comunicagdo entre a escola, a familia e a
comunidade, buscando envolver todos 0s atores no processo
educativo;

g.  Exercer a lideranga pedagdgica na escola, estimulando o
trabalho coletivo, a participagdo democratica e a autonomia
dos educadores.

Coordenadores (as) de Ensino Fundamental e da Educacao
Infantil:

desempenham um papel fundamental na organizagao, supervisao e
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melhoria dos sistemas educacionais em suas respectivas areas. Suas
atribuicdes podem incluir: desenvolvimento de curriculo,superviséo
pedagdgica,treinamento de professores,avaliagcédo de desempenho,
gestédo de recursos, desenvolvimento de politicas, apoio a diretores de
escola,acompanhamento do desempenho dos alunos, comunicacao
com a comunidade e cumprimento de normas.

Coordenador (a) do Ensino de Jovens e adultos;

A funcédo do Coordenador (a) do Ensino de Jovens e Adultos é planejar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas
desenvolvidas com os alunos que ndo concluiram os estudos na idade
regular nas escolas de ensino fundamental ou médio, visando garantir o
cumprimento dos objetivos educacionais propostos pela instituicéo.
Para isso, o Coordenador (a) do Ensino de Jovens e Adultos realiza
acoes especificas, como:

a. Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do projeto
politico-pedagdgico da escola, considerando as diretrizes
nacionais para o ensino de jovens e adultos;

b.  Coordenar a execucdo dos planos de ensino, dos conteidos
curriculares e dos calendérios escolares;

c.  Coordenar o processo de avaliagdo da aprendizagem dos
alunos e a elaboracéo dos boletins;

d.  Coordenar o registro e o controle da frequéncia e do
rendimento escolar dos alunos;

e.  Coordenar a organizacdo e o funcionamento dos espacos
pedagdgicos da escola, como salas de aula, laboratério,
biblioteca e quadra;

f.  Coordenar a participa¢do da escola em eventos culturais,
esportivos e civicos.

6- Sub-Coordenador (a) do Ensino de Jovens e adultos;

Este cargo auxilia o Coordenador (a) do Ensino de Jovens
e adultos nas suas fungdes, podendo ser responsavel por
tarefas ou projetos especificos.

7-  Supervisor (a) Escolar;

A funcdo do Supervisor Escolar é promover agdes de planejamento,
execugdo, controle e avaliagdo das atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas escolas da rede municipal, estadual ou federal de
ensino, visando garantir o cumprimento dos objetivos educacionais
propostos pela instituicdo. Para isso, 0 Supervisor Escolar realiza a¢des
especificas, como:

a.  Supervisionar o trabalho dos professores em sala de aula,
orientando-0s quanto aos métodos, técnicas e recursos
didaticos mais adequados;

b.  Supervisionar o cumprimento dos planos de ensino, dos
contetidos curriculares e dos calendérios escolares;

c.  Supervisionar o processo de avaliacdo da aprendizagem dos
alunos e a recuperacdo dos que apresentam dificuldades;

d.  Supervisionar o registro e o controle da frequéncia e do
rendimento escolar dos alunos;

e.  Supervisionar a organizacdo e o funcionamento da
biblioteca, do laboratério e dos demais espacos pedag6gicos
da escola;

f.  Supervisionar a participacédo da escola em eventos culturais,
esportivos e civicos.

8-  Coordenador (a) de Merenda Escolar;

A funcdo do Coordenador de Merenda Escolar é promover acoes de
planejamento, execucéo, controle e avaliacdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), visando garantir a oferta de alimentacéo
escolar de qualidade aos alunos da rede publica de ensino. Para isso, o
Coordenador de Merenda Escolar realiza agdes especificas, como:

a) Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do cardapio
escolar, respeitando os hébitos alimentares locais e as
necessidades nutricionais dos alunos;

b) Coordenar a compra e o armazenamento dos géneros
alimenticios, observando as normas sanitarias e de
seguranga alimentar;

c) Coordenar a distribuicdo e o preparo dos alimentos nas
escolas, supervisionando o trabalho das merendeiras e
zelando pela higiene e qualidade dos alimentos;

d) Coordenar o monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros recebidos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educaco (FNDE) para o PNAE;

e) Coordenar a articulagdo com os agricultores familiares
locais para a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar
para a merenda escolar;

f)  Coordenar a realizacdo de atividades educativas sobre
alimentac&o saudavel nas escolas, envolvendo os alunos, os
professores e as familias.

9-  Diretor de Esporte:

A funcéo do Diretor de Esporte é promover agdes de planejamento,
execucgdo, controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas para o
esporte em suas diversas modalidades, visando garantir o
desenvolvimento, a qualidade e a democratizagdo do esporte no &mbito
municipal, estadual ou federal. Para isso, o Diretor de Esporte realiza
acoes especificas, como:

a. Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
esporte, considerando as necessidades e demandas dos
atletas, dos treinadores, das entidades esportivas e da
sociedade civil;

b.  Coordenar a gestdo dos programas e projetos esportivos da
secretaria de esporte ou 6rgdo equivalente, observando as
normas legais e regulamentares vigentes;

c.  Coordenar o monitoramento e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros destinados as atividades esportivas da
secretaria de esporte ou 6rgdo equivalente;

d. Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo das atividades
esportivas realizadas pela secretaria de esporte ou érgdo
equivalente, garantindo a qualidade, a transparéncia e a
efetividade das mesmas;

e. Coordenar a capacitagdo e a orientagcdo dos agentes que
atuam na area de esporte da secretaria de esporte ou 6rgao
equivalente, visando a qualificacdo das propostas e a
diversificacdo das modalidades esportivas;

f.  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizagdo e a documentacdo das atividades
esportivas realizadas pela secretaria de esporte ou 6rgao
equivalente.

10- Diretor (a) de Incentivo a Cultura;

A fungdo do Diretor de Incentivo a Cultura é promover acbes de
fomento, apoio e difusdo da cultura em suas diversas manifestagdes, por
meio do desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a
valorizagdo da diversidade cultural, a democratizacdo do acesso aos
bens e servicos culturais e a ampliagéo da participagéo social na gestao
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cultural. Para isso, o Diretor de Incentivo a Cultura realiza agoes
especificas, como:

Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de
incentivo a cultura, considerando as necessidades e
demandas dos agentes culturais e da sociedade civil;

Coordenar a gestdo dos mecanismos de incentivo a cultura,
como a Lei de Incentivo a Cultura, o Fundo Nacional de
Cultura e os editais de fomento a cultura;

Coordenar o monitoramento e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros destinados ao incentivo a cultura,
observando as normas legais e regulamentares vigentes;

Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo dos projetos culturais
apoiados pelos mecanismos de incentivo a cultura,
garantindo a qualidade, a transparéncia e a efetividade dos
mesmos;

Coordenar a capacitacéo e a orientacdo dos agentes culturais
sobre os mecanismos de incentivo a cultura, visando a
qualificacéo das propostas e a diversificagdo das fontes de
financiamento;

Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizagdo e a documentagdo dos projetos
culturais apoiados pelos mecanismos de incentivo a cultura.

11- Coordenador (a) de incentivo a Cultura e o Turismo;

a) Colabora com 6rgédos de turismo e entidades locais
para promover o turismo na &rea, destacando os
atrativos culturais e historicos.

b) Desenvolve campanhas de sensibilizacdo sobre a
valorizagdo da cultura e a importancia do turismo para
a economia local.

c) Integracdo com a Comunidade*: Ele busca envolver a
comunidade escolar, pais, alunos e moradores locais
em atividades culturais e turisticas.

d) Avaliacdo de Impacto: O coordenador avalia o
impacto das agdes culturais e turisticas nas escolas,
medindo o engajamento dos alunos e a melhoria do
ambiente educacional.

e) Elaboracédo de Projetos: Ele elabora projetos culturais
e turisticos, buscando recursos e parcerias para sua
implementacéo.

12- Coordenador (a) de Educagdo Especial Inclusiva;

A funcéo do Coordenador de Educagéo Especial Inclusivaé promover
acOes de planejamento, execugdo, controle e avaliacdo das politicas
publicas voltadas para a educagao especial Inclusiva em suas diversas
modalidades, visando garantir o desenvolvimento, a qualidade e a
especificidade da educacéo especial no &mbito municipal, estadual ou
federal. Para isso, o Coordenador de Educacdo Especial Inclusiva
realiza agdes especificas, como:

a)

b)

©)

Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
educacdo especial, considerando as diretrizes nacionais para
a educacao especial na educagéo bésica;

Coordenar a gestdo dos recursos financeiros destinados as
politicas publicas de educagdo especial, observando as
normas legais e regulamentares vigentes;

Coordenar o monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados nas politicas publicas de
educagcdo especial;

d) Coordenar a fiscalizacdo e a avaliagdo dos resultados
alcancados pelas politicas publicas de educacéo especial,
garantindo a qualidade, a transparéncia e a efetividade dos
mesmos;

e) Coordenar a capacitagdo e a orientacdo dos gestores
estaduais e municipais que aderem as politicas pablicas de
educagcdo especial, visando a qualificagdo das propostas e a
diversificagdo das modalidades educacionais;

f)  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes
para garantir a regularizagdo e a documentagdo das
atividades realizadas pelas politicas publicas de
educacdo especial.

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretario (a) de Financas:

Este cargo é responsavel pela gestdo das operagdes financeiras da
organizacdo, incluindo orgcamento, contabilidade e relatérios
financeiros.

Diretor (a) de Finangas e Tesouraria:

Este cargo é responsavel pela gestdo dos recursos financeiros da
organizagdo, incluindo gestéo de caixa, investimentos e gestdo de
dividas.

Coordenadores de Empenhos :

Tém como principais atribuicdes auxiliar o Secretario de Finangas
e 0 Secretario Adjunto nas atividades relacionadas ao empenho de
recursos financeiros. Eles sdo responséaveis por cadastrar no
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) os
empenhos de diarias e passagens emitidos no SIAFI e efetuar o
pagamento das diariasl. Além disso, eles também podem ser
responsaveis por outras tarefas relacionadas ao controle e gestdo
financeira da prefeitura, como o acompanhamento de contratos, a
coordenagéo de compras e a arrecadacéo de tributos.

Subcoordenadores de Empenhos:

Auxilia o Coordenador (a) de empenhos em suas fungdes e pode
ser responsavel por tarefas ou projetos especificos.

Coordenador (a) de Compras:

Este cargo é responsavel por gerenciar 0s processos de compras da
organizacdo, incluindo aquisicdo de bens e servigos.

Subcoordenador (a) de Compras:

Este cargo auxilia o Coordenador (a) de Compras em suas funcdes
e pode ser responsavel por tarefas ou projetos especificos.

Coordenador de Tributos:

Este cargo é responsavel por gerenciar as atividades tributarias da
organizacdo, incluindo planejamento tributario, conformidade e
relatorios.

Subcoordenador (a) de Tributos:

Este cargo auxilia o Coordenador de Tributos em suas fungdes e
pode ser responsavel por tarefas ou projetos especificos.

Coordenador (a) de Arrecadacao de Tributos:

Este cargo é responsavel por gerenciar as atividades de arrecadacéo
de impostos da organizagdo, incluindo faturamento, cobranga e
execucao.


https://www2.scdp.gov.br/tutoriais/scdp/html/demo_3.html
https://www2.scdp.gov.br/tutoriais/scdp/html/demo_3.html
https://www2.scdp.gov.br/tutoriais/scdp/html/demo_3.html
https://www2.scdp.gov.br/tutoriais/scdp/html/demo_3.html
https://www2.scdp.gov.br/tutoriais/scdp/html/demo_3.html
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/acesso_a_informacao/index.php?p=178728
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/acesso_a_informacao/index.php?p=178728
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/acesso_a_informacao/index.php?p=178728
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/acesso_a_informacao/index.php?p=178728
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10. Subcoordenador (a) de Arrecadacéo de Tributos:

Este cargo auxilia o Coordenador (a) de Arrecadacdo de Tributos
em suas funcdes e pode ser responsavel por tarefas ou projetos
especificos.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1.  Secretario de infraestrutura:

Responsavel por supervisionar o planejamento, desenvolvimento e
manutencao de projetos de infraestrutura, como estradas, pontes,
edificios e servigos publicos.

2. Coordenador (a) de Obras Publicas e Servigos Urbanos;

Responsavel pela gestdo de projetos de obras publicas e servigos
urbanos, como construgdo, manutengao e reparagao de infraestrutura
publica.

3. Coordenador (a) de lluminagéo Publica

E responsavel pela gestdo de sistemas de iluminagéo publica, incluindo
iluminacdo publica e outras instalagdes de iluminacdo externa.

4. Subcoordenador (a) de lluminagéo Publica

Auxilia o Coordenador (a) de lluminagéo Publica em suas fungdes e
pode ser responsavel por tarefas ou projetos especificos.

5. Coordenador (a) de Limpeza Publica

E responsavel pela gest&o dos servigos de limpeza publica, incluindo
coleta de lixo, limpeza de ruas e saneamento.

6.  Subcoordenador (a) de Limpeza Publica

Auxilia o Coordenador (a) de Limpeza Pablica em suas funces e pode
ser responsavel por tarefas ou projetos especificos.

7. Coordenador a dos servicos dé feiras, abate de animais e
cemitérios

E responsavel pela gestdo dos servicos relacionados a mercados, abate
de animais e cemitérios.

8.  Subcoordenador (a) dos servigos dé feiras, abate de animais e
cemitério

Auxilia o Coordenador (a) dos servigos de feiras, abate de animais e
cemitérios em suas funcOes e pode ser responsavel por tarefas ou
projetos especificos.

9.  Coordenador (a) de Transportes

E responsavel pela gestdo de servicos de transporte, incluindo
transporte publico, gestao de trafego e estacionamento.

10. Subcoordenador (a) de Transportes

Auxilia o Coordenador (a) de Transportes em suas funcdes e pode ser
responsavel por tarefas ou projetos especificos.

11. Coordenador (a) de Manutencéo, Controle e Abastecimento de
Veiculos

E responsavel por gerenciar os servigos de manutengéo, controle e
abastecimento de veiculos.

12. Subcoordenador (a) de Manutencdo, Controle e
Abastecimento de Veiculos

Auxilia o Coordenador (a) de Manutengao, Controle e Abastecimento
de Veiculos em suas funcdes e pode ser responsavel por tarefas ou
projetos especificos.

13. Coordenador (a) de Estradas e Rodagens;

a. Desempenha fungdes relacionadas a gestdo, manutencdo e
desenvolvimento das estradas e rodagens no municipio . Suas
atribuicdes podem incluir:

b.  Planejamento estratégico: Desenvolver planos estratégicos para o
desenvolvimento e manutencdo de estradas e rodovias na
jurisdicdo, considerando as necessidades de transporte e
infraestrutura.

c.  Manutencéo de estradas: Implementar planos de manutencgéo para
garantir que as estradas estejam em hoas condigdes de trafego e
seguranca.

d.  Seguranga rodoviéria: Implementar medidas para melhorar a
seguranca nas estradas, incluindo sinalizacéo, redugdo de acidentes
e medidas de controle de trafego.

e. Regulamentagdo: Garantir que as estradas e rodovias estejam em
conformidade com as regulamentagdes e padrdes de construgdo e
seguranga.

14. Subcoordenador (a) de Estradas e Rodagens

a.  Desempenham fung¢des de apoio ao Coordenador de Estradas
e Rodagens e podem ter atribui¢des que incluem:

b.  Assisténcia na supervisdo: Auxiliar na supervisao de projetos
de construcdo, manutencao e reparos de estradas e rodovias.

c.  Planejamento e logistica: Contribuir para o planejamento de
projetos, aquisicdo de materiais e coordenacao de equipes de
trabalho.

d.  Manutencdo e relatérios:Participar na manutencdo de
registros e relatdrios de progresso dos projetos.

SECRETARIA DA MULHER;
1.  Secretaria da Mulher;

A fungdo da Secretaria da Mulher é promover a igualdade entre homens
e mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminagédo
herdadas de uma sociedade patriarcal e excludentel. Para isso, a
Secretaria da Mulher realiza ac6es especificas, como:

a) Acompanhar as propostas legislativas de interesse das
mulheres;

b)  Receber denlncias de violéncia e discriminagdo contra as
mulheres e encaminhar aos 6rgaos competentes;

c) Cooperar com organismos nacionais e internacionais na
promocéo dos direitos das mulheres;

d) Promover semindrios, audiéncias e debates sobre temas
relacionados as mulheres;

e) Fiscalizar programas do governo federal voltados para as
mulheres.

2. Coordenadora (0) executiva de politica para mulheres;

A funcéo da Coordenadora (0) Executiva de Politica para Mulheres é
planejar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas voltadas para
as mulheres no ambito municipal. Para isso, a Coordenadora (0)
Executiva de Politica para Mulheres realiza a¢des especificas, como:
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a. Coordenar a elaboracéo e o cumprimento do plano de politica
para mulheres, considerando as diretrizes nacionais para essa
area;

b.  Coordenar a gestdo dos recursos financeiros destinados as
politicas para mulheres;

c.  Coordenar o monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados nas politicas para mulheres;

d.  Coordenar a fiscalizacdo e a avaliagdo dos resultados
alcangados pelas politicas para mulheres, garantindo a
qualidade, a transparéncia e a efetividade das mesmas;

e. Coordenar a capacitacdo e a orientagdo dos agentes que atuam
nas politicas para mulheres, visando a qualificacdo das
propostas e a diversificacdo das acoes;

f. Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizacdo e a documentagdo das atividades
realizadas pelas politicas para mulheres.

3. Sub Coordenadora (0) executiva de politica para mulheres;

A fungdo da Sub Coordenadora (0) Executiva de Politica para Mulheres
é auxiliar a Coordenadora (0) Executiva de Politica para Mulheres nas
acbes de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas voltadas para as mulheres no ambito municipal,
estadual ou federal. Para isso, a Sub Coordenadora (0) Executiva de
Politica para Mulheres realiza agBes especificas, como:

a)  Auxiliar na elaboracdo e no cumprimento do plano de politica
para mulheres;

b)  Auxiliar na execugéo dos programas e projetos voltados para
as mulheres;

c) Auxiliar no monitoramento e na prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados nas politicas para mulheres;

d)  Auxiliar na fiscalizacdo e na avaliagdo dos resultados
alcancados pelas politicas para mulheres;

e)  Auxiliar na capacitagdo e na orientagéo dos agentes que atuam
nas politicas para mulheres;

f) Auxiliar na articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizagdo e a documentagdo das atividades
realizadas pelas politicas para mulheres.

4. Coordenacdo de enfrentamento da violéncia de género;

A funcéo da Coordenagao de Enfrentamento da Violéncia de Género é
promover acles de prevengdo, protecdo e assisténcia as mulheres em
situagdo de violéncia de género, visando garantir o respeito aos seus
direitos humanos. Para isso, a Coordenagdo de Enfrentamento da
Violéncia de Género realiza agdes especificas, como:

a) Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
enfrentamento da violéncia de género, considerando as
diretrizes nacionais para essa area;

b)  Coordenar a execugéo dos programas e projetos voltados para
o combate a violéncia de género, como a rede de atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia, o0s servigos
especializados de acolhimento e os centros de referéncia;

c)  Coordenar o monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados nas a¢des de enfrentamento da
violéncia de género;

d) Coordenar a fiscalizacdo e a avaliagdo dos resultados
alcangados pelas acBes de enfrentamento a violéncia de

género, garantindo a qualidade, a transparéncia e a efetividade
das mesmas;

e)  Coordenar a capacitacdo e a orientagdo dos agentes que atuam
nas acdes de enfrentamento da violéncia de género, visando a
qualificacdo das propostas e a diversificacdo das agdes;

f) Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes
para garantir a regularizacdo e a documentacdo das
atividades realizadas pelas agOes de enfrentamento da
violéncia de género.

SECRETARIA DE SAUDE

1.  Secretario (a) de Saude:

Este cargo é responsdvel por supervisionar as atividades
relacionadas a salide da organizacéo, incluindo a gestéo de servigos
de salde, programas de salde publica e desenvolvimento de
politicas de satde.

2. Coordenadoria de Epidemiologia e Controle de Doengas:

Este cargo é responsavel por gerenciar as atividades de
epidemiologia e controle de doencas da organizacgéo, incluindo
monitoramento e prevencéao da propagagao de doengas.

3. Subcoordenador de Epidemiologia e Controle de Doencas:

Este cargo auxilia a Coordenadoria de Epidemiologia e Controle
de Doencas em suas atribui¢bes, podendo ser responsavel por
tarefas ou projetos especificos.

4. Coordenador (a) de Atencédo Basica e Educagédo em Salde:

Este cargo é responsavel por gerenciar as atividades de atengdo
priméria e educacdo em saude da organizagdo, incluindo a
promocéo de cuidados preventivos e de salide comunitaria.

5. Subcoordenador (a) de Atencao Basica e Educagdo em Salde:

Este cargo auxilia o Coordenador (a) de Atencdo Bésica e
Educacdo em Saude em suas fungdes e pode ser responsavel por
tarefas ou projetos especificos.

6. Coordenador (a) de Educacgéo em Saude:

Este cargo é responsavel por gerenciar os programas de educacdo
em salde da organizacdo, incluindo o desenvolvimento de
materiais educativos e a realizagdo de sessdes de treinamento.

7. Coordenador (a) de Vigilancia Sanitaria:

Este cargo é responsavel por gerenciar as atividades de vigilancia
sanitaria da organizacéo, incluindo garantir o cumprimento dos
regulamentos e normas de saude.

8.  Coordenador (a) das unidades basicas de salde:

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em sadde,
a gestdo e organizacdo do processo de trabalho, coordenacédo das
acdes no territdrio e integragdo da Unidade de Saude da Familia
(USF) com outros servigos.

9.  Coordenadora (0) de Regulagéo

Equidade e Integralidade: Assegurar que os servigos de saide sejam
disponibilizados de forma justa e completa, seguindo os principios de
equidade e integralidade.

a) Protocolos de Regulacdo: Elaborar, disseminar e implementar
protocolos para regular o acesso aos servigos.
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b)

©)

d)

e)

9

h)

k)

10.

Fluxos Regulatérios: Diagnosticar, ajustar e orientar os fluxos
regulatorios da assisténcia.

Referéncia e Contrarreferéncia*: Construir e viabilizar as grades
de referéncia e contrarreferéncia.

Integracdo Regional: Integrar as agdes de regulacdo entre as
centrais de regulagéo regionais.

Distribuicdo de Recursos: Coordenar a pactuacdo de distribuigdo
de recursos em salde entre as centrais de regulacao regionais.

Sistema de Regulagdo: Coordenar a integracéo entre o sistema de
regulagdo estadual e o municipal.

Informagdes e Indicadores: Subsidiar o gestor com informagdes
sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e indicadores
de aproveitamento das ofertas.

Regulacdo Médica: Exercer autoridade sanitaria para garantir o
acesso, baseado em protocolos, classificagao de risco e critérios de
priorizagdo, tanto em situacBes de urgéncia quanto para
procedimentos eletivos.

Ocupagdo de Leitos: Gerenciar a ocupagéo de leitos disponiveis e
o0 preenchimento das vagas nas agendas de procedimentos eletivos
nas unidades de saude.

Padronizacdo de Solicitagbes: Padronizar as solicitaces de
procedimentos com base nos protocolos assistenciais.

Procedimentos de Alta Complexidade: Executar o processo
autorizativo para realizagdo de procedimentos de alta
complexidade e internagdes hospitalares.

Diretor administrativo da unidade de pronto atendimento mae
Vanil;

Participar da elaboragéo da politica municipal de saude;

Estabelecer normas de funcionamento para as atividades da
Unidade de Pronto Atendimento;

Fornecer subsidios para a elaboragdo do Plano Municipal de
Saude;

Fornecer subsidios para a elaboracdo da Programacdo Anual de
Saude;

Fornecer subsidios para a elaboragéo do Relatério de Gestéo;

Organizar e controlar os servigos de telefonia, recepcéo e
atendimento ao publico;

Manter arquivos de documentos, leis, decretos, livros e portarias
de interesse da Unidade de Pronto Atendimento;

Coordenar os trabalhos da Direcdo Técnica e Supervisdo de
Enfermagem, sob sua responsabilidade;

Manter a estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento em
condigBes adequadas de uso;

Elaborar escala de férias dos funcionarios da Unidade de Pronto
Atendimento;

Coordenar o quadro de motoristas, distribuindo tarefas,
direcionando e controlando os servigos executados;

Coordenar o transporte de pacientes para as unidades hospitalares
e suas residéncias;

11.

12.

Propor programas de qualificagdo dos servidores;
Emitir e controlar requisigdes;

Supervisionar os funcionarios, controlando as escalas de médicos
e de funcionarios e os servigos produzidos;

Controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais da Unidade de
Pronto Atendimento;

Realizar previsdo de consumo, elaborar lista de compras,
providenciar suprimentos e controlar o estoque de materiais;

Controlar a manutengéo periddica dos equipamentos em livro
proprio para registro;

Manter atualizados os programas de informacdo da Unidade de
Pronto Atendimento;

Fazer controle estatistico das informagdes da Unidade de Pronto
Atendimento;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e
executar as atividades inerentes & &rea de sua respectiva
responsabilidade, com o foco em resultados e de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde;

Emitir relatdrios administrativos mensais, bimestrais e semestrais
de prestacéo de contas da respectiva area de atuacéo;

Encaminhar os assuntos pertinentes de sua é&rea de
responsabilidade para analise da Secretaria Municipal de Saude;

Planejar e implementar a Politica de Gestdo em consonancia com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde;

Planejar e implementar as atividades de promocéo a salde do
trabalhados e a de vigilancia a satde;

Executar programas e atividades de manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Unidade;

Diretor Clinico da unidade de pronto atendimento mée Vanil:
Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicéo;
supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica;
zelar pelo cumprimento do regimento interno;

assegurar que todo paciente internado na institui¢cdo tenha um
médico assistente;

exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e
prescri¢do diaria de seus pacientes, assentada no prontuario;

atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico
e pelo hospital sempre que necessario e incentivar a criagéo e
organizacgdo de centros de estudos, visando a melhor prética da
medicina.

Coordenador (a) do Centro de Especialidades Odontolégicas:

A funcdo do Coordenador (a) do Centro de Especialidades

Odontoldgicas é planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
de atendimento odontoldgico especializado nas instituicGes de salde
publica, visando garantir o acesso e a qualidade dos servigos oferecidos
a populacéo. Para isso, o Coordenador (a) do Centro de Especialidades
Odontolégicas realiza agdes especificas, como:

a.  Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do projeto politico-
pedagégico do centro, considerando as diretrizes nacionais



Pagina 13 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 06 a 10 de Novembro de 2023

13.

para a saude bucal;

b.  Coordenar a execugdo dos planos de ensino, dos conteildos
curriculares e dos calendarios escolares;

c.  Coordenar o processo de diagndstico bucal, com énfase na
deteccédo do cancer de boca;

d. Coordenar o processo de tratamento das especialidades
odontoldgicas, como periodontia, cirurgia oral menor,
endodontia e atendimento a portadores de necessidades
especiais;

e.  Coordenar o monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados no centro;

f.  Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo dos servigos
odontoldgicos especializados, garantindo a qualidade, a
transparéncia e a efetividade dos mesmos;

g.  Coordenar a capacitacdo e a orientacdo dos profissionais que
atuam no centro, visando a qualificagdo das propostas e a
diversificacdo das modalidades;

h.  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizacdo e a documentagdo das atividades
realizadas pelo centro.

Coordenador (a) do programa de Reabilitagdo Fisico-motora:

A fungdo do Coordenador (a) do Programa de Reabilitagdo Fisico-
motora é planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de
reabilitacdo fisica e motora nas instituicdes de sadde publica, visando
garantir 0 acesso e a qualidade dos servigos oferecidos a populagéo. Para
isso, o Coordenador (a) do Programa de Reabilitagdo Fisico-motora
realiza agBes especificas, como:

a.

Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do projeto politico-
pedagégico do programa, considerando as diretrizes nacionais para
a reabilitacéo fisica e motora;

Coordenar a execugdo dos planos de ensino, dos contelidos
curriculares e dos calendarios escolares;

Coordenar o processo de avaliagdo funcional dos pacientes que
necessitam de reabilitacéo fisica e motora;

Coordenar o processo de tratamento dos pacientes que necessitam
de reabilitagdo fisica e motora, utilizando recursos terapéuticos
como fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia
e outros;

Coordenar o monitoramento e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros aplicados no programa;

Coordenar a fiscalizagdo e a avaliaco dos servicos de reabilitacdo
fisica e motora, garantindo a qualidade, a transparéncia e a
efetividade dos mesmos;

Coordenar a capacita¢éo e a orientagao dos profissionais que atuam
no programa, visando a qualificagdo das propostas e a
diversificacdo das modalidades;

Coordenar a articulagdo com os 6rgaos competentes para garantir
a regularizacdo e a documentacdo das atividades realizadas pelo
programa.

Coordenador (a) da Farmaécia Basica;
Sdo atribuicdes do Coordenador da Farméacia Basica:

Garantir a organizacéo, coordenacéo e distribui¢o das funcdes.

b.  Orientar tecnicamente todas as areas que compde o setor de
farmécia.

c. Manter o controle de estoque, garantindo a correta recepgao,
armazenagem e distribuico de medicamentos e correlatos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E A(;AO
SOCIAL
1.  Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social:
O Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social é
responsavel por liderar e coordenar politicas e programas relacionados
ao trabalho, emprego, desenvolvimento social e bem-estar da
comunidade.
2. Assessor Técnico:
Presta suporte técnico e especializado para a secretaria.

3. Assessor de Gestdo do SUAS:

Oferece orientagéo e apoio na gest&o do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

4. Coordenadoria de Protecdo Social Bésica:
Coordena acdes e programas de protecdo social basica, que visam
prevenir situagdes de risco e fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios.

5. Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade:

Coordena agdes e programas de prote¢do social especial, voltados
para situagdes de maior vulnerabilidade e complexidade.

6. Coordenadoria dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (Crianga, Adolescente e 1doso):

Coordena os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, que t&ém como objetivo promover a socializagédo, o
desenvolvimento pessoal e a integragdo das criancas, adolescentes
e idosos.

7. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:
Realiza o monitoramento e a anélise dos dados socioassistenciais,

visando subsidiar a tomada de decisdes e o0 aprimoramento das
politicas publicas.

8.  Coordenadoria do Cadastro Unico para Programas Sociais:

Responsavel pelo cadastramento e atualiza¢do das informacGes
das familias de baixa renda, que tém direito a programas sociais.

9. Diretoria dos Beneficios Socioassistenciais:

Gerencia 0s beneficios socioassistenciais oferecidos pelo
municipio.

10. Diretoria do Programa Crianga Feliz:

Coordena o Programa Crianca Feliz, que tem como objetivo
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia.

11. Secretaria Executiva dos Conselhos:

Presta suporte administrativo e técnico aos conselhos municipais
relacionados a area de trabalho e desenvolvimento social.



Pagina 14 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 06 a 10 de Novembro de 2023

12. Assisténcia de Secretaria:

Oferece suporte administrativo e operacional para a secretaria.

SECRETARIA DE TRANSPORTE.
1.  Secretério (a) de Transporte;

A funcéo do Secretério (a) de Transporte é planejar, executar, monitorar
e avaliar as politicas publicas voltadas para o transporte e o transito no
ambito municipal. Para isso, o Secretario (a) de Transporte realiza agbes
especificas, como:

a.  Coordenar a elaboragio e o cumprimento do plano de transporte
e transito, considerando as diretrizes nacionais para essa area;

b. Coordenar a gestdo dos recursos financeiros destinados as
politicas de transporte e transito;

c.  Coordenar o monitoramento e a prestacéo de contas dos recursos
financeiros aplicados nas politicas de transporte e transito;

d.  Coordenar a fiscalizacéo e a avaliagdo dos resultados alcangados
pelas politicas de transporte e transito, garantindo a qualidade, a
transparéncia e a efetividade das mesmas;

e.  Coordenar a capacitacdo e a orientacdo dos agentes que atuam nas
politicas de transporte e transito, visando a qualificacdo das
propostas e a diversificagdo das agdes;

f.  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para garantir
a regularizagao e a documentacéo das atividades realizadas pelas
politicas de transporte e transito.

2. Coordenador (a) de controle de combustivel;

A funcéo da Coordenadoria de Controle de Combustivel é gerenciar e
fiscalizar o consumo de combustivel da frota municipal de veiculos,
visando garantir a economia, a eficiéncia e a sustentabilidade do
transporte publico. Para isso, a Coordenadoria de Controle de
Combustivel realiza agdes especificas, como:

a. Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
controle de combustivel, considerando as metas
estabelecidas pela Secretaria;

b.  Coordenar a execucdo dos procedimentos de abastecimento,
medic&o, controle e registro do consumo de combustivel da
frota;

c.  Coordenar 0 monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados no consumo de combustivel
da frota;

d.  Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo do consumo de
combustivel da frota, garantindo a qualidade, a
transparéncia e a efetividade do controle;

e.  Coordenar a capacitagdo e a orientacdo dos agentes que
atuam no controle de combustivel da frota, visando a
qualificacéo das propostas e a diversificagdo das medidas;

f.  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizacdo e a documentagdo das atividades
realizadas pelo controle de combustivel da frota.

3. Sub Coordenador (a) de controle de combustivel;

A fungio da Sub Coordenadoria de Controle de Combustivel é auxiliar
a Coordenadoria de Controle de Combustivel nas acdes de
gerenciamento e fiscalizagdo do consumo de combustivel da frota
municipal de veiculos. Para isso, a Sub Coordenadoria de Controle de

Combustivel realiza acdes especificas e substitui o coordenador em
suas auséncias.

4.  Coordenador (a) de Estradas;

A funcdo da Coordenadoria de Estradas é planejar, executar, monitorar
e avaliar as obras e servigos de infraestrutura viaria nas estradas
municipais, estaduais ou federais, visando garantir a seguranga, a
mobilidade e a integragéo do transporte. Para isso, a Coordenadoria de
Estradas realiza a¢Oes especificas, como:

a.  Coordenar a elaboragéo e o cumprimento do plano de obras
e servicos de infraestrutura viaria nas estradas, considerando
as diretrizes nacionais para essa area;

b.  Coordenar a execugdo das obras e servigos de infraestrutura
vidria nas estradas, como pavimentagdo, conservagao,
sinalizacdo, iluminagdo, drenagem e pontes;

c.  Coordenar o monitoramento e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros aplicados nas obras e servigos de
infraestrutura viaria nas estradas;

d.  Coordenar a fiscalizacéo e a avaliagdo das obras e servicos
de infraestrutura viaria nas estradas, garantindo a qualidade,
a transparéncia e a efetividade das mesmas;

e. Coordenar a capacitagdo e a orientacdo dos agentes que
atuam nas obras e servigos de infraestrutura viaria nas
estradas, visando a qualificagdo das propostas e a
diversificacdo das acdes;

f.  Coordenar a articulagdo com os 6rgdos competentes para
garantir a regularizacdo e a documentagdo das atividades
realizadas pelas obras e servicos de infraestrutura viéria nas
estradas.

5. Sub Coordenador (a) de Estradas;

A funcéo da Sub Coordenadoria de Estradas ¢ auxiliar a Coordenadoria
de Estradas nas acOes de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo das obras e servigos de infraestrutura viaria nas estradas
municipais e substitui o coordenados em suas ausencias.

6.  Coordenador (a) de Transporte;

A funcdo da Coordenadoria de Transporte é gerenciar e fiscalizar as
modalidades do transporte plblico de passageiros no &mbito municipal,
visando garantir 0 acesso, a qualidade e a sustentabilidade do servico.
Para isso, a Coordenadoria de Transporte realiza agdes especificas,
como:

a) Coordenar a elaboragcdo e o cumprimento do plano de
transporte publico de passageiros, considerando as diretrizes
nacionais para essa area;

b) Coordenar a execucdo dos programas e projetos voltados
para o transporte pUblico de passageiros, como o sistema
integrado, o bilhete Gnico, o passe livre estudantil e o
transporte escolar;

c¢) Coordenar 0 monitoramento e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros aplicados no transporte publico de
passageiros;

d) Coordenar a fiscalizagdo e a avaliagéo do transporte publico
de passageiros, garantindo a qualidade, a transparéncia e a
efetividade do servico;

e) Coordenar a capacitagdo e a orientagcdo dos agentes que
atuam no transporte publico de passageiros, visando a
qualificacdo das propostas e a diversificagdo das
modalidades;
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f)  Coordenar a articulagdo com os 6rgédos
7. Sub Coordenador (a) de Transporte;

A funcdo da Sub Coordenadoria de Transporte é auxiliar a
Coordenadoria de Transporte nas a¢des de gerenciamento e fiscalizagdo
das modalidades do transporte pUblico de passageiros no ambito
municipal e substitui o coordenador em suas ausencias.

Secretaria Municipal de Representacéo Institucional

1. Secretaria municipal de representacéo institucional tem por
finalidade:

| - Auxiliar diretamente o Prefeito na articulagéo, interlocugéo
e integragdo do Governo Municipal com outros 6rgaos,
entidades e organizagdes, fortalecendo as rela¢des
institucionais;

Il - coordenara elaboracéo e execucao de planos, metas,
programas, projetos permanentes ou especiais e politicas
gerais de carater institucional no &mbito do Municipio;

1 - Assessorar na celebracéo e gestéo de parcerias com os
Governos Federal e Estadual, bem como com entidades né&o
governamentais e iniciativa privada;

IV - Assessorar na busca de novas parcerias, projetos e
investimentos, visando proporcionar o desenvolvimento do
Municipio e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

V - Realizar o acompanhamento de proposi¢des legislativas de
interesse do Governo em tramitagdo na Camara Municipal;

VI - Executar outras tarefas correlatas a fim de atender a
legislagao vigente ou determinag8es do Prefeito.

VIl - Manter relacionamento institucional do Municipio com os

6rgéos estaduais e federais com representagdo em Jodo Pessoa

- PB;

VIl - Acompanhar junto aos 6rgéos estaduais e federais com

representacdo em Jodo Pessoa - PB os projetos de interesse do

Municipio;

IX - Representar o Municipio nos eventos publicos realizados em

Jodo Pessoa - PB;

X - Representar o Municipio junto a federagédo dos Municipios da

Paraiba - FAMUP, sediada em Jodo Pessoa - PB;

Xl - Exercer outras atividades de interesse de interesse do
Municipio em Jodo Pessoa - PB, sobretudo, aquelas que tenham
por finalidades a obtencé@o de recursos para a execugdo de
obras e servigos.

2. Diretor de Secretaria

O Diretor de Secretaria de Representacdo Institucional é responsavel
por liderar e coordenar as atividades relacionadas a representacdo da
instituicdo em diversos contextos, sejam eles politicos, sociais, ou
institucionais.

LEI MUNICIPAL N° 649, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

Promove adequagao orgamentaria no dmbito
do Municipio de Sdo José do Sabugi e
autoriza a abertura de crédito especial ao
orgamento anual de 2023 no valor de R$
60.330,61.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes que lhe conferem a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito no orgamento vigente
do Municipio de Sao José do Sabugi, o crédito especial no valor de R$
60.330,61 (sessenta mil, trezentos e trinta reais e sessenta € um centavos).

Paragrafo unico. Do valor mencionado no caput, podera ser utilizado o
quantitativo de, até, R$ 3.016,53 (trés mil, dezesseis reais e cinquenta e trés
centavos) para operacionalizagdo da Lei Paulo Gustavo no Municipio,
utilizado exclusivamente com o objetivo de garantir mais qualificacdo,
eficiéncia, eficacia e efetividade na execugdo dos recursos recebidos pelos
entes federativos, por meio da celebragdo de contratagdo de servigos, como
autoriza expressamente o Decreto n® 11.525/2023, que regulamenta a Lei
Paulo Gustavo no pais.

Art. 2° Do valor mencionado no caput, restardo, no minimo, R$ 57.314,08
(cinquenta e sete mil, trezentos e quatorze reais e oito centavos) para aplicagao
direta na cultura do municipio, a saber:

§ 1°R$ 30.365,00 (trinta mil, trezentos e sessenta e cinco reais), equivalente a
52,98% do valor final, para projetos de produgdo audiovisual, conforme o
Inciso I do Art. 6° da Lei Complementar n® 195/2022;

§ 2° RS 6.940,73 (seis mil, novecentos e quarenta reais e setenta e trés
centavos), equivalente a 12,11% do valor final, para projetos de reforma,
restauragdo, manutencdo e financiamento de salas de cinema, publicas e
privadas, cinemas de rua e cinemas itinerantes, conforme o Inciso II do Art. 6°
da Lei Complementar n°® 195/2022;

§ 3° R$ 3.484,70 (trés mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta
centavos), equivalente a 6,08% do valor final, para projetos de capacitagao,
formagao e qualificagdo em audiovisual, de criagdo, ampliagdo ou manutengao
de cineclubes, de realizagdo de festivais e mostras de produgdes audiovisuais,
de memoria, de preservagdo e digitalizagao de obras ou acervos audiovisuais,
de criagdo, manutengdo ou ampliagdo de observatorios, de apoio a publicagdes
especializadas e de pesquisas sobre audiovisual, conforme o Inciso III do Art.
6° da Lei Complementar n® 195/2022; e

§ 4° R$ 16.523,65 (dezesseis mil, quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e
cinco centavos), equivalente a 28,83% do valor final, para aplicagdo nas

demais areas da cultura, contempladas pelo art. 8° da Lei Complementar n°
195/2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo José do Sabugi, 08 de Novembro de 2023.

-

AN

Jodo Domiciano Dantas Segundo
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 650, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

AUTORIZA A ABERTURA DE _CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL DE R$ 2.310.900,00
PARA  DESPESAS _COM OBRAS,
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
VEICULO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que Ihe conferem a Constitui¢do
Federal e a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
abertura de um crédito adicional especial no valor de R$ 2.310.900,00
(dois milhdes, trezentos e dez mil e novecentos reais) destinados ao
pagamento de despesas com construcdo, ampliacdo, aquisicdo de
equipamento e aquisicao de veiculo.

Art. 2° - O crédito supra sera coberto com recursos, repassados pelo
Governo do Estado da Paraiba, conforme emenda parlamentar, movimentado
com a inclusédo de novas fichas de despesas na Lei Orgamentéria de 2023, na
seguinte conformidade:

PODER EXECUTIVO

04.000 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS

20.544.3005.1052 — Construcao e ou instalagdo de cisternas
Fonte de Recursos: 17013110 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados - Emenda Individual

449051  Obras e Instalagdes.........cocoeervrreerernrienens R$ 500.000,00

20.544.3005.1053 — Construcao e ou instalacdo de pogos
Fonte de Recursos: 17013110 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados - Emenda Individual

449051  Obras e InstalagBes..........cocoeeevreeereririenens R$ 777.000,00

05.000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.3015.1054 — Reforma e ampliacdo das Unidades de Saude
Fonte de Recursos: 17013110 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados - Emenda Individual

449051  Obras e InstalagBes..........cocoeevrevererenienens R$ 633.900,00

10.301.3015.1055 — Aquisi¢do de Equipamentos destinados as Unidades
de Saude

Fonte de Recursos: 17013110 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados - Emenda Individual

449052  Equipamentos e material permanente ...R$ 250.000,00

10.301.3015.1055 — Aquisicao de um veiculo para transporte de pacientes
enfermos

Fonte de Recursos: 17013110 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados - Emenda Individual

449052  Equipamentos e material permanente ...R$ 150.000,00

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei, onerardo
dotacoes consignadas no Orcamento vigente, suplementadas,
oportunamente, através de Decreto.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com retroativos efeitos remuneratorios a partir de 1° de novembro de 2023.

Séo José do Sabugi — PB, 08 de novembro de 2023.
c i.}ﬁ\&

JOAO DOMICIANO DANTAS SEGUNDO
PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°651, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a concessdo de auxilio-aluguel as
mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar
no municipio de S&o José do Sabugi-PB, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O auxilio-aluguel, serd concedido as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, residentes no municipio de S&o José do Sabugi

(PB), que estejam em condigéo de vulnerabilidade social e econdmica.

Art. 2°. O auxilio de que trata o artigo anterior serd concedido as mulheres que
possuem medida protetiva prevista na Lei Federal n® 11.340/06 (Lei Maria da
Penha).

Paréagrafo Unico. Se a mulher ndo possuir a medida protetiva prevista no
caput deste artigo, mas, pelas circunstancias de violéncia e de risco
enfrentadas, tenha sido obrigada a abandonar o lar, com ou sem dependentes,
faré jus ao auxilio, desde que seja encaminhada imediatamente as autoridades

policiais.

Art. 3° O beneficio previsto nesta Lei é temporério, e serd concedido pelo
prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel apenas uma vez por igual

periodo, mediante justificativa técnica.

Art. 4°. A comprovacéo da situacao de violéncia doméstica e familiar devera

ser feita por todas as provas em direito admitidas.

Paragrafo dnico. A concessdo serd deferida pelo 6Orgdo executivo
responsavel, apds analise técnica da documentacéo e das provas apresentadas

por equipe multiprofissional da rede de protecéo, ou por determinagao judicial.

Art. 5°. O valor do beneficio admite ajustes e focalizagdes capazes de garantir
que, em cada caso concreto, a protecdo conferida a vitima seja, de fato, eficaz

e integral.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir decreto
normativo, a fim de regulamentar a concessdo, fiscalizagdo, manutencéo e

extincéo do auxilio previsto nesta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei poderdo ser custeadas
com recursos oriundos de dotagBes orcamentarias do Sistema Unico de
Assisténcia Social, a serem consignados pelo Municipio para os beneficios
eventuais da Assisténcia Social, bem como por conta de dotagBes

orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga as

disposicdes em contrario.
Séo José do Sabugi — PB, 08 de Novembro de 2023.

. C_—12 \
JOAO DOMICIANO DANTAS SEGUNDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL




