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[ ATOS DO PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E OUTROS. |

EDITAL N°04/2023 - CONVOCAGAO E POSSE

EDITAL N° 04/2023, QUE TRATA DA CONVOCAGAO PARA
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS QUE
ESTAO APTOS PARA NOMEAGAO E POSSE EM CARGOS
TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPALDE SAO JOSE DO
SABUGI -PB,DE ACORDO COM O EDITAL N°01/2023 E EDITAL
N°. 017/2023 - RESULTADO FINAL E DEMAIS EDITAIS
PUBLICADOS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José do Sabugi - PB, no
uso de suas atribuigBes legais, e considerando o Edital n® 04/2023/PMSJS —
Convoca para apresentacdo de Documentos os candidatos que atenderam as
disposicdes estabelecidas no Edital n° 01/2023 do Processo Seletivo e que
estdo aptos para nomeagdo e posse em Cargos do Quadro de Pessoal
Temporario da Prefeitura Municipal de S&o José do Sabugi — PB, resolve:

Art. 1°. DOS DOCUMENTOS - Fica CONVOCADO para apresentacdo
de documentos o(s) candidato(s) aprovados(s) no Processo Seletivo, Edital
n° 001/2023. Os candidatos deverdo comparecer, no periodo de _12/04/2023
a18/04/2023 (dias uteis) das 08:00 as 13:00 horas, no setor de RH, na Sede
da Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi, localizada a Rua
Governador Ronaldo Cunha Lima, S/N, S&o José do Sabugi — PB — CEP:
58620-000, para apresentagdo dos documentos, conforme exigéncia do
ITEM 21, ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 12.3.1., dos respectivos
Editais

ITENS DO EDITAL RELACIONADOS A APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS E POSSE:

O(A) Candidato(a) deve apresentar 02(duas) fotografias 3x4, tiradas
nos ultimos 30 dias, a data de apresentacdo dos documentos.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.2. O candidato aprovado, no Processo Seletivo de que trata este
Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma

estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera

ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo

masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com

colagdo de grau anterior ao dia da posse

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo

comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;

3.1.9. Nao estar cumprindo pena em razdo de sentenca criminal

condenatoria transitada em julgado ou qualquer condenacéo incompativel

com o Cargo que pretende ocupar;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da

Declaracéo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicOes legais nos casos de aposentadoria e

acumulo de cargos publicos;

3.1.12. Possuir CPF regularizado;

3.1.13. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XV1 e do paragrafo 10 do
Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

3.1.14. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados nos ITENS 2.e 11 deste Edital ou que, por qualquer motivo,
ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual
foi nomeado.

3.2. A comprovagéo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do
cargo devera ser apresentada quando da nomeagdo do candidato
aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusao do candidato,
de forma irrecorrivel.

12.

DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

21.3.1. Copias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cépias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

C) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa
do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

€) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagdo/justificativa - 1
(uma) copia;

f)  Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que
seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2023 —

ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) copia;
i) Registro em 6rgdo de classe, quando exigido no Edital, mais
comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.
12.4. Obedecida & ordem de classificacéo, os candidatos serdo submetidos a
exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.
12.5. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou fotocépias sem
0 acompanhamento dos documentos originais exigidos.
12.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante os arquivos da Prefeitura Municipal de S&o José do
Sabugi/Paraiba.
12.7. Os candidatos classificados serdo nomeados
temporario, conforme legislacdo vigente.

pelo regime

Art. 2° Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento constante no ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS,
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ITEM 12 e SUBITENS do Edital do Processo Seletivo n° 001/2023,
acarretara em nao cumprimento da exigéncia editalicia.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os documentos
para analise e consequentemente, POSSE, no periodo de _12/04/2023 a
18/04/2023 (dias uteis) das 08:00 as 13:00 horas, perdera o direito a vaga e
sera convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagéo.

Art. 4°, Em caso de desisténcia, renlincia ou ndo comparecimento por parte de
qualquer dos candidatos ou auséncia de qualquer exigéncia do ITEM 2.1.,
ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 12 e SUBITENS para a posse, inclusive o
candidato inapto no exame médico, perdera direito a vaga e sera convocado
outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacéo.

Art. 5°. Todos os documentos apresentados pelos candidatos serdo analisados
de acordo com as exigéncias dos itens editalicios 2.1., 3.1. e SUBITENS, 12
e SUBITENS, pela equipe da Secretaria de Administragdo Municipal de
S&o José do Sabugi e validada para ATO DE POSSE, através de parecer
juridico.

Art. 6°. Fica Convocado para Nomeacao e Posse no(s) respectivo(s) cargo(s),
o(s) candidato(s) aprovado(s) noProcesso Seletivo Edital n°® 001/2023, para
apresentacdo de documentos de acordo com as exigéncias estabelecidas no
ITEM 2.1, ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 12 e SUBITENS, e tempo habil.

Art. 7°. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

Art. 8°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 11 de Abril de 2023.

AN

Jodo Domiciano Dantas Segundo
Prefeito Constitucional

RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: ) ]
GENTE DE EDUCAGAO EM SAUDE
X CLA [ RESULTAD
o PRI NOME S | OFINAL
157 | ANIELLE FERNANDES DE 1 | APROVADO
SOuZA
CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- MICROAREA 03- ZONA
RURAL- SITIO BREJINHO

" CLA | RESULTAD
'NSCS'CA NOME s | oFINAL
. ZULEIDE SANTOS DE 1 | APROVADO

OLIVEIRA
CARGO: ) ,
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
. CLA | RESULTA
INSCORICA NOME s | DOFINAL

. | APROVAD
135 | MARIA ARACELI SILVA DE 0
ARAUJO
, | APROVAD
129 | ALICIA MARQUES DA 0
NOBREGA
5 | APROVAD
132 0
EGMAR AMORIM DE SOUSA
CARGO:
MOTORISTA D
" CLA | RESULTADO
INSCC?I(;A NOME s FINAL
o | CLASSIFICA
178 | JAILTON FERNANDES DA DO
SILVA
CARGO: o
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
CL | RESULTA
INSCRI
Ao NOME AS | DO FINAL
s | CRISTOVAO MICHAEL MEDEIROS | 1 APRgVAD
DE ARAUJO
, | CLASSIFIC
8 | LUANA SILVA DE MEDEIROS ADO
CARGO:
FARMACEUTICO
INSCRIC CLA | RESULTA
A0 NIekilz S | DO FINAL
» RITA DE CASSIA MORAIS . | APROVAD
MEDEIROS 0
CARGO:
FISIOTERAPEUTA
INSCRIC gL | REELA
A NOME e DO
FINAL
177 | MATHEUS DOUGLAS DE 1 AP';%VA
MEDEIROS SANTOS
CARGO:
NUTRICIONISTA
INSCRI e R,EASDUOL !
. NOME
CAO AS | EINAL
b5 | NIEDJA FERNANDA DE OLIVEIRA | 1 APEgVA
SANTOS
26 | LARRUANA PRISCYLLA DE 2 APRDgVA
VASCONCELOS LINO
CARGO:
ODONTOLOGO
" CLA | RESULTAD
'NSCC'?'QA NOME s | OFINAL
JULIANA DE MEDEIROS 1 | APROVADO
35 LIMA
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CARGO:
PSICOLOGO
CLA | RESULTAD
'stg'c NOME s | OFINAL

39 THAISA NAYARA DOS SANTOS 1 | APROVADO

LILIAN JESSICA DE ARAUJO 5 | APROVA

38 QUEIROZ DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 018/2023 - RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI —
PARAIBA E A EMPRESA EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL —
LTDA que por ordem do Processo n° 080083-24.2023.4.05.8205 — Justica
Federal da Paraiba, tornam publico a Retificacdo do Edital Normativo n°
01/2023, ITEM 2.1, DOS CARGOS EVAGAS, especificamente para a
Carga Horéaria e Remuneracéo do Cargo de ODONTOL OGO. Os demais
itens do Edital n® 01/2023, continuam inalterados

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI -
PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o art. 37 da Constituicio Federal,
torna plblico a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 51
(cinguenta e uma) vagas para 0 Quadro Temporario de pessoal. O Processo
Seletivo serd regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e demais
legislagbes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
I —

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o
preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de
validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e serd assim
constituido:

1.1.1. ETAPA NIVEL MEDIO - MOTORISTA

12 PRIMEIRA ETAPA — Entrevista e entrega de Curriculo - (CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

22 SEGUNDA ETAPA — Anélise Curricular

32 TERCEIRA ETAPA - Prova prética para o cargo de Motorista “D”
obedecendo a ordem de classificacdo da entrevista e analise curricular, em
ntmero igual a 3 (trés) vezes o ndmero de vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo - (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO).

1.1.2. ETAPA NIVEL MEDIO

12 PRIMEIRA ETAPA - Entrevista e entrega de Curriculo Para todos os
Cargos — CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 SEGUNDA ETAPA — Experiéncia Profissional - CARATER
CLASSIFICATORIO.

32 TERCEIRA ETAPA - Comprovacdo de area geogréfica - para o cargo
de (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE) -

ELIMINATORIO.

1.1.3. ETAPA NIVEL SUPERIOR

12 PRIMEIRA ETAPA - Avaliacgdo de Titulos e Experiéncia Para todos os
Cargos — CARATER CLASSIFICATORIO.

22 SEGUNDA ETAPA — Experiéncia Profissional - CARATER
CLASSIFICATORIO.

32 TERCEIRA ETAPA - Entrevista para todos os Cargos - Entrevista para
todos os cargos de Nivel Superior, obedecendo a ordem de classificacéo, em
nimeroigual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

1.2. O Processo Seletivo ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi -
Paraiba.

1.3. A execugdo do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade da
EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete o
cumprimento das clausulas e condigBes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Sdo José do

Sabugi.

1.4. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Sabugi — Paraiba, serdo prestadas aos candiatos pelo
e-mail: processoseletivosabugi@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo atendera o elenco de cargos temporarios, descritos a
seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida
e o nivel salarial respectivo.

5 VAG
o AS JORNA |REMUNER|INSCRI
O |CARGO [A[P[L|REQUISITOS|DADE| ACAO CAO
*8 C|D|R| MINIMOS |TRABA R$ R$
* [*x| EXIGIDOS | LHO
1 AGENT - | ENSINO 40h 1.302,00 | 60,00
EDE |[3]- MEDIO
VIGILA COMPLETO
NCIA
SANITA
RIA
2** [ AGENT [1]- -] TER
E CONCLUID | 40h 2.420,00 | 60,00
COMUN 0 O ENSINO
ITARIO MEDIO
DE (ART. 70,11
SAUDE DA LEL N.°
- 13.595/2018);
MICRO RESIDIR NA
AREA AREA
03— DESTE A
ZONA DATA DE
RURAL PUBLICACA
—SiTIO 0 DO
BREJIN EDITAL,
HO (CONFORM
E ART.6°, I,
LEIN.
11.350/06)
3* | AGENT [2|1]- | ENSINO 40h 1.302,00 | 60,00
E DE MEDIO
EDUCA COMPLETO
CAO
EM
SAUDE
4 | ASSIST [1|-|-| CURSO 30h 1.500,00 | 80,00
ENTE SUPERIOR
SOCIA EM
L EM SSERVICO
SAUDE SOCIAL E
RESGISTR
O NO
RESPECTIV
0
CONSELHO
5 | AUXILI|0[1]- | ENSINO 40h 1.302,00 | 60,00
ARDE |1 MEDIO
SECRET] COMPLETO
ARIA
6* | AUXILI|1]|1]-| ENSINO 40h 1.302,00 | 60,00
ARDE |2 MEDIO
SALA COMPLETO
7 5/ -|-| ENSINO 40h 1.302,00 | 60,00
CUIDA MEDIO
DOR COMPLETO
EDUCA
CIONA
L
8 -|-| CURsO 30h 1.500,00 | 80,00
PROFIS |1 SUPERIOR
SIONAL EM
DE EDUCACAO
EDUCA FISICAE
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CAO
FISICA

RESGISTRO
NO
RESPECTIV
0]
CONSELHO

FARMA
CEUTIC

[N

CURSO
SUPERIOR
EM
FARMACIA
E
RESGISTRO
NO
RESPECTIV
0]
CONSELHO

20h

1.500,00

80,00

10

FISIOTE
RAPEU
TA

[N

CURSO
SUPERIOR
EM
FISIOTERAP
IACOM O
RESPECTIV
0]
REGISTRO
NO
CONSELHO
DE CLASSE
COMPETEN
TE

30h

2.000,00

80,00

11

FONOA
uDIOL
0GO

CURSO
SUPERIOR
EM
FONOAUDI
OLOGIAE
RESGISTRO
NO
RESPECTIV
0]
CONSELHO

30h

1.302,00 +
gratificacdo

80,00

12

MOTO
RISTA
"D

ENSINO
MEDIO +
CNH “D”

40h

1.302,00 +
gratificacdo

60,00

13

15

NUTRIC
IONIST
A

PSICOL
0GO

CURSO
SUPERIOR
EM
NUTRICAO
E
RESGISTRO
NO
RESPECTIV
0
CONSELHO

CURSO
SUPERIOR
EM
PSICOLOGI
AE
RESGISTR
ONO
RESPECTIV
(0]
CONSELHO

30h

30h

1.500,00

1.302,00 +
gratificagdo

80,00

80,00

16

PROFES
SOR DA
EDUC.

BASICA

[N

LICENCIAT
URA PLENA
EM
PEDAGOGI
A

25h

2.200,00

80,00

2.1

17 | PROFES|1|- |- | LICENCIAT | 25h 2.200,00 | 80,00
SOR DA URA PLENA
EDUC. EM LINGUA
BASICA PORTUGUE
- SA
PORTU
GUES
18 | PROFES| |-|-| LICENCIAT | 25h 2.200,00 | 80,00
SOR DA|2 URA PLENA
EDUC. EM
BASICA MATEMATI
- CAE/OU
MATEM EQUIVALEN
ATICA TE
19 | PROFES| |-|-| LICENCIAT | 25h 2.200,00 | 80,00
SOR DA|2 URA PLENA
EDUC. EM
BASICA CIENCIAS
- E/OU
CIENCI EQUIVALEN
AS TE
20 | PROFES| |-|-| LICENCIAT | 25h 2.200,00 | 80,00
SOR DA|1 URA PLENA
EDUC. EM
BASICA EDUCAGAO
- FISICAE
EDUCA REGISTRO
CAO NO
FiSICA RESPECTIV
0
CONSELHO
21 | PROFES| |-|-| LICENCIAT | 25h 2.200,00 | 80,00
SOR DA|1 URA PLENA
EDUC. EM LETRAS
BASICA E
= HABILITAC
LiNGU AO EM
A LINGUA
INGLES INGLESA
A E/OU
EQUIVALEN
TE
TOTAL |4[03] - - - -
8

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)
AC: AMPLA CONCORRENCIA

(*) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

(** ) LR - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM
LOCALIDADES ESPECIFICAS

2.2. A comprovagio dos requisitos minimos para investidura no cargo temporério serd
exigida no ato da posse do candidato.

2.3. 0s candidatos aprovados para todos 0s cargos serdo distribuidos em unidades
administrativas do Municipio de Sdo José do Sabugi /Paraiba, considerando a
necessidade de cada setor.

2.4, Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificagio de Programas, essa

gratificacdo serd garantida até a vigéncia do Programa.

2.5.0 horério e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo
estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territério do Municipio, e
assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José do Sabugi /Paraiba
ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.2. 0 candidato aprovado, no Processo seletivo de que trata este Edital, seré investido no

cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

Ter sido aprovado e classificado no Processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

3.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, deveré ser portador de
visto Permanente;

3.2.3. Gozar dos direitos civis e politicos;
3.2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.2.5. Estar quite com as obrigages militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.2.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;
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3.2.7. Ter 0s requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau
anterior ao dia da posse;

3.2.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo comprovada

“por laudo emitido por médico do trabalho epsiquiatra”;

3.2.9.  Apresentar comprovante que néo estd sendo condenado em processo criminal, com
sentenca transitada em julgado;

3.2.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere & entrega da Declaragdo do
Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.2.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos
publicos;

3.2.12. Possuir CPF regularizado;

3.2.13.  Néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de

cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma

do inciso XV e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.2.14. O candidato que, na data da posse, no reunir os requisitos enumerados nos itens

2.e 12 deste Edital ou que, por qualquer motivo,ndo puder comprové-los, perdera o direito

aposse no cargo para o qual foi nomeado.

3.3. A comprovagio da habilitagio e das exigéncias para o provimento do cargo

devera ser apresentada quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo

de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na excluséo

do candidato, de forma irrecorrivel.

4, DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
|

4.2. Ainscrigio do candidato implicaré no conhecimento e a técita aceitagio das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigio
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas no Edital
para o Concurso.

4.4. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no
Formulrio de Inscrigdo via Internet.

45.As INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE DE FORMA PRESENCIAL, das 08 horas as 12 horas, no periodo
de 13a15 de fevereiro de 2023, na Escola Municipal Rodrigues Pinto, localizadaa Rua
Manuel Saturnino, n° 217, Centro, na Cidade de de S&o José do Sabugi, de acordo com
os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.4 deste Edital.

4.6. PARA TODOS OS CARGOS, a inscrigdo sera feita em envelope
lacrado, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma, contendo O REQUERIMENTO DE
INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos os campos e assinado pelo Candidato
— obrigatdrio.

4.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes e
dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo
Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma
correta e legivel.

|
4.8. Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberéo o
envelope e entregardo ao candidato o comprovante da inscri¢do e ndo estardo
orientados nem autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado ou esclarecer davidas relativas a este Edital. Todas as davidas
deverdo ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comissdo deste
Processo Seletivo no e-mail processoseletivosabugi@gmail.com

4.9. Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo ser4 possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteracdo nas informacBes prestadas no
requerimento de inscricéo.

4.10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS:

4101. Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido a caneta, com
letra legivel. O requerimento ndo poderé ter rasuras ou emendas, ndo devendo
ser usado corretivo.

4102.  Copia simples e legivel de documento de identificagdo com foto.
Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pela Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

d

habilitacéo.

4103. Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

4104. Cdpia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou

documento de conclusdo (declaracéo/certiddo) que comprove a escolaridade

minima exigida no REQUISITO da funcéo pleiteada.

4105. A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros

s0 terd validade quando for revalidada pelo Ministério de Educag&o e Cultura

- MEC.

4106. Copias simples e legivel de comprovante de EXERCICIO

PROFISSIONAL devidamente especificado conforme o item 8 deste Edital,

independente do ano que tenha prestado servico, desde que posterior a

respectiva conclusdo do curso exigido para exercicio da mesma, quando

exigido no requisito da funcéo.

410.7. Cépia simples e legivel do documento

(Certiddo/Diploma/Histérico/Declaracéo) que comprove a concluséo do curso

de Especialista/P6s-Graduacéo, quando exigido no REQUISITO da fungéo.

4108. Copia simples e legivel de documento que comprove a inscri¢do no

Conselho Regional da classe.

4.11. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos
e comprovacéo do (s) REQUISITOS (s).

4.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera

optar pelo cargo escolhido.

4.13. Ao se inscrever, o candidato deveré indicar, no Formulério de Inscrigio, o Codigo da

Opgéo de cargo/area de atuacéo, de acordo com os itens 2.1e 5.4.

4.14. Ao candidato serd atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscricéo.

4.15. As informages prestadas, no Formulario de Inscricdo, serio de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se @ Empresa responsdvel pelo Processo Seletivo
o direito de excluir aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Fica vedada a devolucio da taxa de inscrico, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Administracdo Piblica e também haverd
devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo, quando for efetuada com valor a
mais ou em duplicidade no mesmo cargo.

4.17. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo implicaré a sua NAO efetivagdo.
4.18. A inscricdo somente ser confirmada apés a comprovacio do pagamento do valor
correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscrigio com pagamento efetuado em valor menor do que o
estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de inscricdo, cujo
pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. Nao ser4 efetivada a inscrigio em desacordo com as instrugBies constantes deste Edital.

4.21. TERA INSCRICAO INDEFERIDA, O CANDIDATO QUE:
a) NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com os itens
2.1.e5.3,;
b) NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 4.10.;
c) Se inscrever para mais de um cargo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.22. N&o serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis ou
rasurados

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2. As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas
que Ihes séo facultadas no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 6 assegurado o direito

de se inscrever neste Concurso Pdblico, desde que as atribuigdes do Cargo/funcdo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato
€om 0 cargo a que se propde ocupar.

5.3. Caso a aplicago do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

5.4. Atendendo A determinago, ficam reservadas as sequintes vagas para candidatos portadores
de deficiéncia.

CODIGO CARGO N° DE
VAGA(S)
22 AGENTE DE EDUCACAO EM SAUDE 1
23 AUXILIAR DE SALA 1
24 AUXILIAR DE SECRETARIA 1
Total 3

5.5, Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
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5.5.1. Declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e, entreear no mesmo ato das inscrigdes,

0s documentos a sequir:

55.2. Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsével por sua emissdo, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo da sua
prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o
nimero do CPF.

5.6.  Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia.

B.7.  Asvagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia & ordem classificatoria.

5.8. 0 candidato que, no ato da inscrigio, se declarar portador de necessidades especiais,
se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

5.9. A relagéo dos candidatos inscritos com inscricdes INDEFERIDAS ser4 divulgada
pelo mesmo processo das HOMOLOGADAS e caberd recurso no prazo de dois dias, a
contar da data de sua divulgacéo.

5.10. Seré indeferida a inscrigio do candidato Portador de Necessidades Especiais que
apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se
propde ocupar.

5.11. Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do
art. 4° do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores, que se enquadram nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando —se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz,
.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica;
05 €asos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultnea de quaisquer
condicBes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

€) Deficiéncia mdltipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

6. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR - NIiVEL MEDIO

6.1. Todos os candidatos de nivel Médio irdo realizar as entrevistas.

6.2. O Edital de convocagio para a entrevista dos cargos de NIVEL MEDIO
com Local, data e horario, sera disponibilizado no site www.educapb.com.br,
datas constantes no ANEXO I.

6.3. Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Médio devem levar os
seus Curriculos atualizados e copia da comprovacéo profissional em envelope
lacrado com a identificacéo do candidato e do cargo no dia da entrevista.

6.4. A Comprovacdo da atividade profissional so sera aceita por meio de
CERTIDAQ de instituiges publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos efou
Secretario/Chefe de Administracéo do referido drgéo e de instituicdes privadas emitidas pelo
Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentacéo da cpia e original da
Carteira de Trabalho. N&o sera aceita Declarag&o/Certiddo emitida por Proprietério(a) de
Instituico Privada sem validacéo do Contador.

6.5. Para efeito da pontuacdo, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela
emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionério de escola ou chefe imediato de
outros 6rgaos.

6.6. Ndo serd aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

[ AVALIACAO | CRITERIOS [ PONTUACAO |

Entrevista

Avaliacéo oral
inerente ao
conhecimento do
Candidato sobre o
cargo pretendido

0 a 50 pontos

Avaliacéo Curricular
(Cursos de
Qualificacéo
Profissional)

Cursos de
Qualificagdo na area
do Cargo de
concorre(0,5 pontos
por Curso — (com
carga horaria minima
de 40 horas)

0 a 10 pontos

Auvaliacéo Curricular
(Experiéncia
Profissional)

4(quatro pontos) por ano
completo, sem
sobreposicdo de tempo.

0 a 40 pontos

100 pontos

7. DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA - NIVEL SUPERIOR
|

7.1. O Edital de Convocacdo para a realizagdo da ENTREVISTA sera
divulgado no site da EMPRESA EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA (www.educapb.com.br) conforme cronograma
no ANEXO I, obedecendo a ordem de classificacdo da Prova de Titulos,
em numero igual a 3 (trés) vezes o nUmero de vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo.

7.1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para os
Cargos de Nivel Superior.

7.2. Consistird da apreciacdo dos documentos comprobatérios entregues
pelos candidatos, referentes aformagdo e aperfeicoamento académico,
experiéncia docente ou profissional.

7.3. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formuldrio, deverdo ser apresentadas fotocOpias
AUTENTICADAS, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo
declarado.

7.4. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou
Certificados/Certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo Histdrico Escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverédo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicéo do
documento.

7.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada
pelo drgdo competente.

7.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos Orgaos competentes.

7.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,
bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

7.8. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor méximo de 100 (CEM)
pontos.

7.9. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso ndo sera
considerada como Titulo, mas a comprovagdo do Diploma e o Histérico dessa
escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagéo da Prova

de Titulos.

7.10.0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente & escolaridade minima
exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, ndo ter4 somada a pontuagéo de
TITULOS, mas néo seré eliminado do Processo Seletivo.

7.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7111 QUADRO DE TITULOS.

T
T VALO SOMA
e R DE DOS
CADA TIT
U TITULO ULO
L S
o
Doutorado: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de 1 10,0
1 Doutorado ouCertificado/Declaracéo 0
acompanhado de Histérico do Curso em
qualquer area.
N&o serdo aceitas monografias, teses ou
atas em fase de reviséo.
Mestrado: Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de 08
2 Mestrado ouCertificado/declaracdo 1
acompanhado de histérico do Curso em 0
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qualquer érea. )
Néo serdo aceitas monografias, teses ou
atas em fase de revisao.

Especializagdo: Titulo de
Especializagdo Lato Sensu em
qualquer area, concluido até adata da 05 10,0
3 apresentacdo dos titulos, por meio de
Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragéo
acompanhado de Historico do Curso,
com carga horéria minima de 360
horas.

Néo serdo aceitas monografias em fase
de concluséo.

Certificado de Experiéncia em

4 Atividade Profissional em institui¢do
publica ou privada em empregos/cargos
de mesmo nivel de escolaridade em drea
a que concorre.

4(quatro pontos)

por ano completo,

semsobreposicdo
detempo. |a.

20,0

5 Curso de Formacao,
Capacitagédo ou
Aperfeicoamento na area
objeto ao cargo que concorrera,
realizado dentro dos Ultimos
cinco anos e com exigéncia de
frequéncia e duragdo minima de
40 horas.

0,1( um ponto) por

Certificado 02

SOMA TOTAL DOS TIiTULOS 50
PONT
0S

7.13. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do
quadro de titulos, serdo aceitos somente osDiplomas e respectivos Histéricos em que
apresentema carga horaria.

7.13.1. Para receber a pontuaco relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera

atender a uma das seguintes op¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de
CERTIDAO do empregador que informe o perfodo (com inicio e fim, se for o caso) & a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas
na rea privada, acompanhada do Diploma de Conclus&o de curso de graduacéo na area a
que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o perfodo (com data de inicio e data
do fim) e a espécie de servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas,
se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de
graduacéo na area a que concorre.

7.13.2. Para efeito da pontuacdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo

de ano nem sobreposigao de tempo.

7.13.3. Para efeito da pontuagéo do item 4 do quadro de Titulos, s0 serdo aceitas CERTIDOES

de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos efou

Secretario/Chefe de Administracdo do referido 6rgao e de instituicGes privadas emitidas

pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentacdo da cpia e original

da Carteira de Trabalho. N&o seré aceita Declaragéo/Certiddo emitida por Proprietario(a)

de Instituicéo Privada sem validagéo do Contador.

7.13.4.Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo

aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario de escola ou chefe

imediato de outros 6rgaos.

7.13.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

7.14. Néo sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria

ou de bolsa de estudo.
7.15.  Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a
Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocag@es, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi/Paraiba, observando o prazo de
validade do Processo Seletivo.

7.16. O Edital de Convocagéo paraa ENTREVISTA sera divulgado no
sitt da EMPRESA EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA
(www.educapb.com.br) conforme cronograma no ANEXO I, obedecendo
a ordem de classificagdo do Resultado da Analise Curricular e Entervista,
em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente

Processo Seletivo.

717. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR - NIVEL
SUPERIOR

[ AVALIACAO | CRITERIOS | PONTUACAO |

Entrevista Avaliacéo oral inerente 0 a 50 pontos
ao conhecimento do
Candidato sobre os
aspectos técnicos, de
rotina e legais do cargo
pretendido

Avaliagéo de Titulos De acordo com o
QUADRO DO ITEM
7. e subitens

0 a 50 pontos

100 pontos

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA ¢ ELIMINATORIA
__________________________________________________________|

8.1. CARGO: MOTORISTA NA CATEGORIA “D”

8.1. Serdo convacados para Prova Préatica somente 03(trés) vezes o namero de vagas
oferecidas parao Cargo.

8.1.1. A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo a que se
propde ocupar.

8.1.2. A Prova Pratica consistird em exame de direcdo veicular, a ser realizado com
vefculo na Categoria de acordo com o cargo, no qual o candidato devera realizar a tarefa
na presenca de avaliadores.

8.1.3.  Os Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira
Nacional de Habilitago na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em
questéo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacéo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro).

8.1.4. No caso de perda de documento CNH, serd admitido BOLETIM DE
OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizago das Provas Praticas,
acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgdo de transito
competente.

8.1.5. A Prova Prética serd avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na
Prova Prética ser avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a
que se propde ocupar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas
funcdes.

8.1.6. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado
INAPTO e automaticamente estard eliminado do Processo Seletivo.

8.1.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o mativo alegado.
8.1.8. A Prova Prética acontecer na cidade de S&o José do Sabugi/Paraiba,

8.1.9. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo

8.1.10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital

de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir rigorosamente

as prerrogativas estabelecidas.

8.1.11. Sera considerado reprovado na Prova Pratica de direcdo veicular o candidato que

cometer mais de 01(uma) falta eliminatdria.

8.1.12. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuagao:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Néo colocar veiculo na érea balizada, maximo de trés tentativas, tempo
estabelecido.

o

) Avancar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

)

) Transitar em contraméo de direcéo.

=

N&o completar realizacdo de totas-as-etapas do exame.

Avancaremvia preferencial.

=ai=)
=|=

Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

| =

j)  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

02 [FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) N&o observar as regras de ultrapassagou de mudanca de direcéo.
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¢) Na&o darpreferénciade que estiver ultrapassandoa via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o
pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

f)  Néo usar devidamente o cinto de seguranca.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

03 [FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos

negativos)Cada falta cometida pelo candidato

lequivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds inicio da prova.
b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUAGAOQ OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 [FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a
(2,0) pontos.

a) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
PONTUAQAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

82. O Edital de Convocagdo para a realizagio da PROVA
PRATICA sera divulgado no site da EMPRESA EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA (www.educapb.com.br)
conforme cronograma no ANEXO |, obedecendo a ordem de
classificagdo da Prova de Titulos, em ndmero igual a 3 (trés) vezes
0 numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

8.3.DA ENTREVISTA E PROVA PRATICA - MOTORISTA D

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
1. Entrevista Entrevista - Avaliagao
oral inerente ao 0 a 40 pontos
conhecimento do
Candidato sobre os
aspectos técnicos, de rotina
e legais do cargo
pretendido
2. Avaliagdo 2(dois pontos) por ano 0 a 10 pontos
Curricular completo, sem sobreposigéo de
(Experiéncia tempo.
Profissional)
3. Prova Pratica De acordo com o a 100 pontos
QUADRO DO ITEM 8.
E subitens

TOTAL DE PONTOS 150 Pontos

9. DA AVALIACAO E RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo e da Classificacdo Final dos Candidatos seréo
publicados em Editais préprios e divulgado em jornais de grande circulagdo no Estado, no
site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagéo do municipio de S&o José do Sabugi.
9.2. A nota final dos candidatos para os Cargos de de Nivel Superior é a somatdria de pontos
obtidos na na Avaliagdo de Titulos e Entrevista. Prova de Titulos. A nota final das
demais categorias contidas no item 2.1 e 5.4 deste Edital.

9.3. Seréo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem
média superior a 50 (CINQUENTA) pontos, exceto para o Cargo de Motorista. Os demais
candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados na
Relacdo de Resultados.

94.  Para fins de Resultado do Processo Seletivo, considera-se:

9.4.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas
oferecidas neste Edital;

9.4.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas
oferecidas no Edital;

9.5 Nenhum dos candidatos empatados na (ltima posicdo da relagdo de aprovados ou de
classificados sera considerado reprovado nos termos deste Edital.

9.6. Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados
por Cargo.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas

provas objetivas, por cargo de opgéo, sendo considerado apto o candidato que obtiver a

nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.  Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, o candidato:

10.1.1.  Para os cargos de Motoristas “ D” aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do
Idoso);
) Obtiver maior nota na Prova Pratica;
C) Obtiver maior nota na Entrevista;
d) Obtiver maior nota na Anélise Curricular;
) Que tiver mais idade;
Por sorteio.
10.1.2.  Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:
a) Tiver maior idade. Parégrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do
Idoso);
Obtiver maior nota na Entrevista;
Obtiver maior nota na Analise Curricular;
Que tiver mais idade;
Por sorteio.
10.1.3.  Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do
Idoso);
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b) Obtiver maior nota na Entrevista;
C) Obtiver maior nota na Anlise Curricular;
d) Que tiver mais idade;

€) Por sorteio.
10.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Somente caberé recurso & Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo
de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou omissées nas respectivas
etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) a0 indeferimento do requerimento da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo e
dos portadores de necessidades especiais;
) a0 resultado da Entrevista;
d) a0 Resultado da Anélise de Titulos;

) a0 resultado das Provas Praticas;

11.2.  Serdo indeferidos 0s recursos que:

ndo estiverem devidamente fundamentados;

ndo apresentarem argumentagdes lgicas e consistentes;

estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
fora do prazo estabelecido;

apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questes ou etapa que nio a
selecionada para recurso;
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f)  apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacéo constante
de recursos de outros candidatos;

J)  encaminhados por meio ndo previstos neste edital

11.3.  Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
Quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 11.1 deste Edital.

114, Apbs andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletrdnico
www.educaph.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Né&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.5. O prazo de interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Gteis apos a concretizagdo do
evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

11.6.  Os recursos de todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados,
em tempo habil, para o endereco eletronico:

processoseletivosabugi@gmail.com. N&o serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo

previsto neste Edital.

11.7.  Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo

Seletivo.

11.8.  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera

eventualmente alterar a classificacio inicialobtida pelo candidato para uma classificacéo

superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

11.9. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda
Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa - —Paraiba, site www.educapb.com.br a
(ltima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razfo pela qual ndo caberdo recursos adicionais no &mbito
administrativo.

12. DA NOMEAQAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
I ——

12.1. Ao Municipio de Sdo José do Sabugi/Paraiba reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, em nimero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentéria,
o limite prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal
e a conveniéncia da Administragao.

12.2.  Porocasido danomeagéo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S
requisitos para provimento que deram condices de inscricdo estabelecidas abaixo:

12.3.  Acontratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificacio em todas as etapas
e avaliagdes do Processo Seletivo, bem como a apresentacdo de original e cOpia, no dia e
hordrio agendados no Edital de Convocagéo, dos seguintes documentos:

12.3.1.  Cdpias e Originais:

[)  Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;

m) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;

n) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

0) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do
servico militar obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que
0 tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino - 1 (uma) copia;

p) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) cpia;

q) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cOpia;

r) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais
recente - 2 (duas) copias;

s) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2023 - ITEM 2.1 para vaga
-1 (uma) copia;

t) Registro em 6rgao de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do
pagamento da anuidade- 1 (uma) cOpia;

u) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cépia;

v) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.
1) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

124, Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames

médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

125, Néo serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou fotocopias sem o
acompanhamento dos documentos originais exigidos.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da
Prefeitura Municipal de S&o José do Sabugi/Paraiba.

14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime temporario, conforme
legislacdo vigente.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

15.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos, caso
interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera demonstrada através de
relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
ao Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José do Sabugi/Paraiba que o
HOMOLOGARA e far4 publicar nos meios de comunicagio devidos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
|

141. O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da data da publicagdo de sua homologacéo no Diério oficial,
podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

142. O candidato aprovado tera seu contrato com a Prefeitura Municipal
de S&o José do Sabugi por um periodo de 06 (seis) meses, a contar da data
da contratacdo, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

143. Né&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovacgéo no Processo Seletivo, valendo para esse fim o
Resultado Publicado.

144, Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do
presente Processo Seletivo, de que trata o subitem deste Edital, serdo publicados no site da
EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de
computadores, noendereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de SAO JOSE DO
SABUGI/Paraiba -www.saojosedosabugi.ph.qov.br

145.  Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagéo
classificagdo no Processo Seletivo.

14.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, erros de
preenchimento no formulario de inscricdo, locais e horario de realizagao das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no
site www.educapb.com.br.

14.7. A Prefeitura Municipal de Séo José do Sabugi/Paraiba e a Educa Assessoria
Educacional - LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogéo,
alimentacéo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

148. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no
Site  da  Prefeitura  Municipal de Sd José do  Sabugi/Paraiba:
www.saojosedosabugi.pb.gov.br e em jornal de circulacéo no Estado.

14.9. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretarao a
nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.10. Caberd ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo.
14.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos feitos através de Edital.
14.12. Além dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital,
os demais aprovados no Processo Seletivo integrardo lista que sera utilizada em fungéo
da necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi /Paraiba, através das
Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.

14.13. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihesdisser respeito, ou até a data da convocagéo
dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de
Edital a ser publicado.

14.15. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO SABUGH reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior, em razéo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.16. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre 0s requisitos
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi para concorrer as vagas,
sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.22. Até a homologagdo do Processo Seletivo, qualquer ato que caracterize
modificagfes nas publicacdes das atividades do Certame, serarealizado por meio de
edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

16.23. A Prefeitura Municipal S&o José do Sabugi /Paraiba reserva-se o direito de
proceder as admissGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentdrio-financeira e 0 nimero de vagas existentes.

@


http://www.educapb.com.br/
mailto:processoseletivosabugi@gmail.com.
http://www.educapb.com.br/
http://www.educapb.com.br/
http://www.saojosedosabugi.pb.gov.br/
http://www.educapb.com.br/
http://www.cachoeiradosindios.pb.gov.br/
http://www.saojosedosabugi.pb.gov.br/

Péagina 10 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Periodo 10 a 14 de Abril de 2023

16.24. Prescrevera em 06 (eis meses), a contar da data em que for publicada a homologagéo
do resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo
Seletivo.

16.25. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cu jo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

16.26. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora da EDUCA - Assessoria
Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Pdblico.

16.27.  Aiinscrigéo do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e a aceitagdo
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo,
das quais néo podera alegar desconhecimento.

16.28. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL ¢ o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO SABUGI se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivoou posteriormente, em razao de atos ou fatos néo previstos,
respeitadas as normas e o0s prin cipios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administracéo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

16.29. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio

de outro Edital.

16.30. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sdo José do Sabugi /PB, em 10 de abril
de 2023.

Jodo Domiciano Dantas Segundo
PREFEITO CONSTITUCIONAL




