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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2. 018/2023 — RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI — PARAIBA E A EMPRESA EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA
que por ordem do Processo n2 080083-24.2023.4.05.8205 — Justica Federal da Paraiba, tornam publico a Retificacdo do
Edital Normativo n2 01/2023, ITEM 2.1, DOS CARGOS EVAGAS, especificamente para a Carga Horaria e Remuneracdo do
Cargo de ODONTOLOGO. Os demais itens do Edital n2 01/2023, continuam inalterados

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI — PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o art. 37 da Constituigdo
Federal, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos
Publicos, no total de 51 (cinquenta e uma) vagas para o Quadro Tempordrio de pessoal. O Processo Seletivo sera regulado
pelas normas institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e demais
legislagdes municipais, estaduais e federais aplicdveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) que
vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

1.1.1. ETAPA NiVEL MEDIO - MOTORISTA

12 PRIMEIRA ETAPA — Entrevista e entrega de Curriculo - (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATC)RIO)

22 SEGUNDA ETAPA — Analise Curricular

32 TERCEIRA ETAPA — Prova pratica para o cargo de Motorista “D” obedecendo a ordem de classificagdo da entrevista e
analise curricular, em niimero igual a 3 (trés) vezes o niimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo - (CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO).

1.1.2. ETAPA NIVEL MEDIO

12 PRIMEIRA ETAPA — Entrevista e entrega de Curriculo Para todos os Cargos — CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
22 SEGUNDA ETAPA — Experiéncia Profissional - CARATER CLASSIFICATORIO.

32 TERCEIRA ETAPA - Comprovacdo de area geografica - para o cargo de (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE) -
ELIMINATORIO.

1.1.3. ETAPA NiVEL SUPERIOR

12 PRIMEIRA ETAPA — Avaliac3o de Titulos e Experiéncia Para todos os Cargos — CARATER CLASSIFICATORIO.

22 SEGUNDA ETAPA - Experiéncia Profissional - CARATER CLASSIFICATORIO.

32 TERCEIRA ETAPA - Entrevista para todos os Cargos - Entrevista para todos os cargos de Nivel Superior, obedecendo a
ordem de classificagdo, em nimeroigual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo —
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

1.2. O Processo Seletivo ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Sdo José do Sabugi - Paraiba.

1.3. A execucdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a qual
compete o cumprimento das cldusulas e condi¢Ges estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi.

1.4. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S3o José do Sabugi — Paraiba, serdo
prestadas aos candiatos pelo e-mail: processoseletivosabugi@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo atendera o elenco de cargos temporarios, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.
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8 VAGAS
a JORNADA DE [REMUNERAGAO | INSCRICAO
S CARGO AC |PD* [LR** REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS TRABALHO RS RS
1 AGENTE DE VIGILANCIA - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.302,00 60,00
SANITARIA 3 -
2%* AGENTE COMUNITARIO DE 1 - - | TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART. 79, Il DA LEI.
SAUDE — MICROAREA 03 — ZONA N.2 13.595/2018); RESIDIR NA AREA DESTE A DATA DE 40h 2.420,00 60,00
RURAL - SITIO BREJINHO PUBLICAGAO DO EDITAL, (CONFORME ART.6¢, I, LEI N.2
11.350/06)
3* AGENTE DE EDUCACAO EM 2 1 - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.302,00 60,00
SAUDE
4 ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE | 1 - - | CURSO SUPERIOR EM SSERVIGO SOCIAL E RESGISTRO 30h 1.500,00 80,00
NO RESPECTIVO CONSELHO
5% AUXILIAR DE SECRETARIA 01 1 - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.302,00 60,00
6* AUXILIAR DE SALA 12 1 - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.302,00 60,00
7 5 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.302,00 60,00
CUIDADOR EDUCACIONAL
8 - - | CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA E RESGISTRO 30h 1.500,00 80,00
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO 1 NO RESPECTIVO CONSELHO
FISICA
9 FARMACEUTICO - - | CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E RESGISTRO NO 20h 1.500,00 80,00
1 RESPECTIVO CONSELHO
10 - - | CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM O 30h 2.000,00 80,00
FISIOTERAPEUTA 1 RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
11 FONOAUDIOLOGO 1 - - | CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E RESGISTRO 30h 1.302,00 + 80,00
NO RESPECTIVO CONSELHO gratificagdo
12 MOTORISTA "D" 06 - - | ENSINO MEDIO + CNH “D” 40h 1.302,00 + 60,00
gratificagdo
13 NUTRICIONISTA 2 - - | CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E RESGISTRO NO 30h 1.500,00 80,00
RESPECTIVO CONSELHO
15 PSICOLOGO 2 - - | CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E RESGISTRO NO 30h 1.302,00 + 80,00
RESPECTIVO CONSELHO gratificagdo
16 - - | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 25h 2.200,00 80,00
PROFESSOR DA EDUC. BASICA | 1
17 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il -[ 1 - - | LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA 25h 2.200,00 80,00
PORTUGUES
18 PROFESSOR DA EDUC. BASICA - - | LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA E/OU 25h 2.200,00 80,00
Il - MATEMATICA 2 EQUIVALENTE
19 PROFESSOR DA EDUC. BASICA - - | LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS E/OU 25h 2.200,00 80,00
Il - CIENCIAS 2 EQUIVALENTE
20 PROFESSOR DA EDUC. BASICA - - | LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA E 25h 2.200,00 80,00
1l - EDUCAGAO FisICA 1 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
21 PROFESSOR DA EDUC. BASICA - - | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E HABILITAGAO EM 25h 2.200,00 80,00
Il - LINGUA INGLESA 1 LINGUA INGLESA E/OU EQUIVALENTE
TOTAL 48 03 - o - -

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)
AC: AMPLA CONCORRENCIA
(* ) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(**) LR - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES ESPECIFICAS

2.2. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo temporario sera exigida no ato da posse do candidato.
2.3, Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Sdo José do Sabugi /Paraiba,
considerando a necessidade de cada setor.
2.4. Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida até a vigéncia do Programa.

2.5. 0 horario e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territdrio do
Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José do Sabugi /Paraiba ou pela Secretaria de Administragdo do
Municipio.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.2. 0 candidato aprovado, no Processo seletivo de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

3.2.2, Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.2.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.2.5. Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.2.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho epsiquiatra”;

3.2.9. Apresentar comprovante que ndo esta sendo condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.2.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.2.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.2.12. Possuir CPF regularizado;

3.2.13. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem

acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.2.14. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.e 12 deste Edital ou que, por qualquer motivo,ndo puder

comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.3. A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeagdo do candidato

aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigOes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

4.DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO

4.2, A inscricdo do candidato implicarad no conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos

e condigdes exigidas no Edital para o Concurso.

4.4. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrido via Internet.

4.5. As INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO serdio realizadas EXCLUSIVAMENTE DE FORMA PRESENCIAL, das 08 horas as 12 horas,
no periodo de 13 a 15 de fevereiro de 2023, na Escola Municipal Rodrigues Pinto, localizada a Rua Manuel Saturnino, n2 217, Centro,
na Cidade de de Sdo José do Sabugi, de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.4 deste Edital.

4.6. PARA TODOS OS CARGOS, a inscri¢do sera feita em envelope lacrado, que devera ser entregue ao servidor responsavel
pelo recebimento da mesma, contendo O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os campos e assinado pelo Candidato — obrigatdrio.

4.7. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes e dispondo, ainda,
do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma
correta e legivel.

4.8. Os servidores responsdveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope e entregardo ao candidato o
comprovante da inscricdo e ndo estardo orientados nem autorizados a prestar informagdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a este Edital. Todas as duvidas deverdo ser encaminhadas pessoalmente ao
Presidente da Comissdo deste Processo Seletivo no e-mail processoseletivosabugi@gmail.com

4.9. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢gdo, ndo sera possivel a entrega de novos
documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo.
4.10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

4.10.1. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento ndo poderd ter
rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.10.2. Copia simples e legivel de documento de identificacdo com foto. Serdo considerados documentos de identificacdo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo.

4.10.3. Copia simples e legivel do cartao de CPF do candidato.

4.10.4. Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusdo (declaragdo/certiddo) que
comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da func¢do pleiteada.

4.10.5. A documentagdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros sé terad validade quando for revalidada pelo
Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.
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4.10.6. Copias simples e legivel de comprovante de EXERCICIO PROFISSIONAL devidamente especificado conforme o item 8
deste Edital, independente do ano que tenha prestado servigo, desde que posterior a respectiva conclusdo do curso exigido
para exercicio da mesma, quando exigido no requisito da fungao.

4.10.7. Copia simples e legivel do documento (Certiddo/Diploma/Histdrico/Declaragdo) que comprove a conclusdo do curso
de Especialista/Pds-Graduacdo, quando exigido no REQUISITO da fungéo.

4.10.8. Copia simples e legivel de documento que comprove a inscrigao no Conselho Regional da classe.

4.11. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagado do (s) REQUISITOS (s).

4.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo escolhido.

4.13. Aoseinscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens 2.1
e5.4.

4.14. Ao candidato serd atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

4.15. AsinformagGes prestadas, no Formulario de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.16. Ficavedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Administragdo
PUblica e também havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade no
mesmo cargo.
4.17. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua NAO efetivagio.
4.18. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.
4.19. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes
de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.
4.20. Ndo sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.
4.21. TERA INSCRI(;AO INDEFERIDA, O CANDIDATO QUE:
a) NAO COMPROVAR 0S REQUISITOS, em conformidade com os itens 2.1. e 5.3.;
b) NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 4.10.;
c) Se inscrever para mais de um cargo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.22. N3o serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis ou rasurados

5.DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2. As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018,é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do Cargo/funcdo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade
do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.4. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

coDIGO CARGO N2 DE VAGA(S)
22 AGENTE DE EDUCACAO EM SAUDE 1
23 AUXILIAR DE SALA 1
24 AUXILIAR DE SECRETARIA 1
Total 3

5.5. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.5.1. Declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do e, entreear no mesmo ato das inscricdes,
os documentos a seguir:

5.5.2. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia.

5.7.  Asvagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.8. Ocandidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.9. Arelacdo dos candidatos inscritos com inscricdes INDEFERIDAS sera divulgada pelo mesmo processo das HOMOLOGADAS e caberd recurso no
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prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgago.

5.10. Seraindeferida ainscrigdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel
com cargo a que se propde ocupar.

5.11. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (Portador de
Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Oes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR - NiVEL MEDIO

6.1. Todos os candidatos de nivel Médio irdo realizar as entrevistas.

6.2. O Edital de convocacio para a entrevista dos cargos de NiVEL MEDIO com Local, data e horario, serd disponibilizado no
site www.educapb.com.br, datas constantes no ANEXO I.

6.3. Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Médio devem levar os seus Curriculos atualizados e cdpia da comprovacgado
profissional em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e do cargo no dia da entrevista.

6.4. A Comprovacio da atividade profissional s6 serd aceita por meio de CERTIDAO de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretério/Chefe de Administragdo do referido 6rgio e de instituices privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentacdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo serd aceita Declaragdo/Certidéo emitida por Proprietario(a)
de Institui¢do Privada sem validagdo do Contador.

6.5. Para efeito da pontuagdo, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funciondrio de
escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.

6.6. Ndo sera aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO

Entrevista Avaliacao oral inerente ao conhecimento do Candidato 0 a 50 pontos

sobre o cargo pretendido
Avaliacéo Curricular (Cursos de Cursos de Qualificagcao na area do Cargo de concorre(0,5 0 a 10 pontos
Qualificacéo Profissional) pontos por Curso — (com carga horaria minima de 40

horas)
Avaliac&o Curricular (Experiéncia 4(quatro pontos) por ano completo, semsobreposicéo de 0 a 40 pontos
Profissional) tempo.

100 pontos

7.DA PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA - NIVEL SUPERIOR

7.1. O Edital de Convocagdo para a realizagdao da ENTREVISTA sera divulgado no site da EMPRESA EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA (www.educapb.com.br) conforme cronograma no ANEXO I, obedecendo a ordem de classificacdo da
Prova de Titulos, em nimero igual a 3 (trés) vezes o niimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

7.1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para os Cargos de Nivel Superior.

7.2. Consistird da apreciacdo dos documentos comprobatdrios entregues pelos candidatos, referentes aformagdo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

7.3. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, deverdo
ser apresentadas fotocopias AUTENTICADAS, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado.

7.4. 0s documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo Histdrico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

7.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
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ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

7.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

7.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

7.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 100 (CEM) pontos.

7.9. Aescolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo, mas a comprovagao do Diploma e o Histérico
dessa escolaridade deverdao OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.

7.10. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS — ITEM 2.1, no tera
somada a pontuagio de TITULOS, mas ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

7.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7.11.1. QUADRO DE TITULOS.

. VALOR DE SOMA
ITEM TITULO CADATITULO DOS
TITULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ouCertificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em 10 10,0

1 ,
qualquer area.
Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
2 Mestrado ouCertificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em 10 0,8

qualquer area.
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area,
concluido até adata da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma
devidamente registrado, ou Certificado/Declaragdo acompanhado de

3 Histérico do Curso, com carga horaria minima de360 horas.
Ndo serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em institui¢do publica ou

0,5 10,0

4(quatro pontos) por ano

4 privada em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que completo, sem 20,0
concorre. sobreposicdo de
tempo.
5 Cu_rso de Formagao, Capacnta;afo ou Aperfelgoamento’nij\ drea 0,1( um ponto) por
objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos Certificado 0,2
cinco anos e com exigéncia de frequéncia e duragdao minima de 40
horas.
SOMA TOTAL DOS TiTULOS 50
PONTOS

7.13. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e
respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.
7.13.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre;
b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na area a que
concorre.
7.13.2. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.
7.13.3. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido 6rgéo e de instituigdes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo sera aceita Declaragdo/Certiddo emitida por Proprietario(a)
de Instituicdo Privada sem validagdo do Contador.
7.13.4.Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo serd considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer
funciondrio de escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.
7.13.5. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
7.14. Néo sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
7.15. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi/Paraiba, observando o prazo de validade do Processo Seletivo.
7.16. O Edital de Convocagdo para a ENTREVISTA sera divulgado no site da EMPRESA EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL
LTDA (www.educapb.com.br) conforme cronograma no ANEXO |, obedecendo a ordem de classificagdo do Resultado da
Andlise Curricular e Entervista, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo
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Seletivo.

7.17. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR - NiVEL SUPERIOR

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
Entrevista Avaliacéo oral inerente ao conhecimento do Candidato 0 a 50 pontos
sobre os aspectos técnicos, de rotina e legais do cargo
pretendido
Avaliacao de Titulos De acordo com o0 QUADRO DO ITEM 7. e subitens 0 a 50 pontos
100 pontos

8.DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. CARGO: MOTORISTA NA CATEGORIA “D”

8.1, Serdo convocados para Prova Pratica somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para o Cargo.

8.1.1. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.1.2. A Prova Pratica consistird em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo na Categoria de acordo com o cargo, no qual o candidato
devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.1.3. Os Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.1.4. No caso de perda de documento CNH, ser admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgao de transito competente.

8.1.5. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em
relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.1.6. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estard eliminado do Processo
Seletivo.

8.1.7. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.1.8. A Prova Prética acontecera na cidade de Sdo José do Sabugi/Paraiba,

8.1.9. O candidato que nao realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Processo Seletivo

8.1.10. O candidato devera observar as instrucdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Prética, devendo seguir

rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.1.11. Sera considerado reprovado na Prova Pratica de diregdo veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatdria.

8.1.12. 0 candidato serd avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) N&o colocar veiculo na drea balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de direcdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.
g) Avancaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.
j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

a

b) N&o observar as regras de ultrapassagou de mudanga de diregdo.

¢) Ndodarpreferéncia de que estiver ultrapassandoa via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranga.
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PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

8.2.0 Edital de Convocagdo para a realizagio da PROVA PRATICA serad divulgado no site da EMPRESA EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA (www.educapb.com.br) conforme cronograma no ANEXO |, obedecendo a ordem
de classificacdo da Prova de Titulos, em nuimero igual a 3 (trés) vezes o niimero de vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo.

8.3.DA ENTREVISTA E PROVA PRATICA - MOTORISTA D

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
1. Entrevista Entrevista - Avaliagdo oral inerente ao conhecimento do
Candidato sobre os aspectos técnicos, de rotina e legais 0 a 40 pontos
do cargo pretendido
2. Avaliagdo Curricular 2(dois pontos) por ano completo, sem sobreposicdo de tempo. 0 a 10 pontos
(Experiéncia Profissional)
3. Prova Prética De acordo com o QUADRO DO ITEM 8. E subitens a 100 pontos
TOTAL DE PONTOS 150 Pontos

9. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais prdprios e divulgado em jornais de grande
circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Sdo José do Sabugi.

9.2. A nota final dos candidatos para os Cargos de de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na na Avaliagdo de Titulos e Entrevista.
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.4 deste Edital.

9.3. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a 50 (CINQUENTA) pontos, exceto para o
Cargo de Motorista. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

9.4. Para fins de Resultado do Processo Seletivo, considera-se:

9.4.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

9.4.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

9.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

9.6. Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL
10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de op¢do, sendo considerado

apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:
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10.1.1. Para os cargos de Motoristas “ D” aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na Prova Pratica;
) Obtiver maior nota na Entrevista;
d) Obtiver maior nota na Anlise Curricular;
e) Que tiver mais idade;
f)  Por sorteio.
10.1.2. Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:
Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
Obtiver maior nota na Entrevista;
Obtiver maior nota na Andlise Curricular;
Que tiver mais idade;
) Por sorteio.
.3. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:
) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
) Obtiver maior nota na Entrevista;
) Obtiver maior nota na Andlise Curricular;
)
)

[N eI e gy

)
)
)
)
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Que tiver mais idade;
Por sorteio.
10.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

)

11. DOS RECURSOS

11.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:
a) dos itens desse Edital;
b) ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos portadores de necessidades especiais;
ao resultado da Entrevista;
ao Resultado da Anélise de Titulos;
ao resultado das Provas Praticas;

c
d
e

_ =

11.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
j) encaminhados por meio ndo previstos neste edital

11.3. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.4. Apos analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico www.educapb.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.5. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial
o 12 dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.6. Os recursos de todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
processoseletivosabugi@gmail.com. N3o serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

11.7. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicialobtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.9. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa - —Paraiba, site
www.educapb.com.br a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
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12. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1. Ao Municipio de Sdo José do Sabugi/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeag@es, durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
em numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos
com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

12.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condiges de inscri¢do estabelecidas abaixo:

12.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagbes do Processo Seletivo, bem como a
apresentacdo de original e c6pia, no dia e hordrio agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

12.3.1. Cdpias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) cdpia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) copias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 — ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cdpia;
i) Registro em orgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;
J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.
1) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

12.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

12.5. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de S3o José do Sabugi/Paraiba.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime temporario, conforme legislagao vigente.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

15.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que
sera demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do
Municipio de Sdo José do Sabugi/Paraiba que o HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicacio devidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo de sua homologagao
no Diario oficial, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

14.2. O candidato aprovado tera seu contrato com a Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi por um periodo de 06 (seis)
meses, a contar da data da contratagdo, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

14.3. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim o Resultado Publicado.

14.4. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente Processo Seletivo, de que trata o subitem deste Edital,
serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no enderego
www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de SAO JOSE DO SABUGI/Paraiba -www.saojosedosabugi.ph.gov.br

14.5. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo.

14.6. Nio serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

14.7. APrefeitura Municipal de S3o José do Sabugi/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de
locomogdo, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

14.8. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Site da Prefeitura Municipal de S3o José do Sabugi/Paraiba: www.saojosedosabugi.pb.gov.br e em jornal de circulagdo
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no Estado.

14.9. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.10. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

14.11.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame,
todos feitos através de Edital.

14.12. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no Processo Seletivo integrardo
lista que serd utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de S3o José do Sabugi /Paraiba, através das Secretarias, enquanto da
vigéncia da validade do presente Certame.

14.13. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragdes ou atualizagGes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhesdisser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio de Edital a ser
publicado.

14.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e
os principios legais.

14.16. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José do
Sabugi para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

16.22. Até a homologacdo do Processo Seletivo, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, serd
realizado por meio de edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.

16.23.A Prefeitura Municipal Sdo José do Sabugi /Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o niimero de vagas existentes.

16.24. Prescrevera em 06 (seis meses), a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Processo Seletivo.

16.25.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamag@es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

16.26. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.

16.27. A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e a aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas no presente Edital e das
instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.28.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivoou posteriormente, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os prin cipios
legais, incluindo necessidades excepcionais da Administracdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

16.29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

16.30. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sio José do Sabugi /PB, em 10 de abril de 2023.

Jodo Domiciano Dantas Segundo
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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