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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI
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EDITAL DE DISPENSA N200003/2023
COM BASE NO ART. N2 75,INCISO | IDA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi/PB, com sede na Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, S/N, Centro - - Sdo José do Sabugi
- PB, em conformidade com o Art. 75, INCISO Il - da Lei Federal n® 14.133/2021 torna publico que fara realizar, Contratagdo Direta -
Dispensa de Licitagao, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM e as exigéncias estabelecidas neste Edital,conforme os
critérios e procedimentos a seguir de finidos,objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados
asequir:

DATA LIMITE PARA A PRESENTACAO DAS 31/01/2023 até as 15:00hs, quando protocolado no setor de

PROPOSTAS: licitagOes.
31/01/2023 até as 17:00hs/min, quando for envia através de
e-mail

ENDERECO PARA ENVIO DA PROPOSTAS: Protoco larno setor de licitagbes ou através de-mail:
prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br

1.0 -DOOBJETO:

1.1 - Constitui objeto desta Dispensa: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo para o
provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi — PB para os niveis médio e
superior.

1.2 -Compde meste Edital, além das condigdes especificas, 0s seguintes documentos:
1.2.1 —~ANEXOI-TERMODEREFERENCIA;
1.2.2 ~ANEXOI-MODELODEPROPOSTA.

2.0-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria prépria, prevista noorgamento do Poder
Executivo Municipal de Sao José do Sabugi/PB, para exercicio de 2023, na classificagao abaixo: 03.000 - Secretaria de
Administracdo, planejamento e controle interno- 04 124 3003 2007 - manutengao do setor de controle interno e
gestao - 339039 - outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica.

3.0-DO VALOR ESTIMADO:

3.1. O preco estimado da contratagdo devera permanecer em sigilo até o fim do prazo de publicagdo do aviso de convocagdo de
interessados.

3.2. 0 orcamento sera sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a Administragao, pois divulgar o prego estimado
desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o valor que a Administracdo pretendepagar. E natural do ser
humano, quando de uma negociacédo, néo divulgar quando pretende pagar ou receber porde terminado bem ou servigo.

4,0-PERIODOPARAENVIODEPROPOSTADEPRECO:

4.1. A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no site, e
arespectiva proposta devera ser encaminhada ao e-mail: prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br, preferencialmente fazendo
referéncia a DISPENSAN200003/2023 ou no setor de licitagdo no horario das 08:00 &s 12:00 hs no enderego supracitado.

4.1.1. Proposta de Preco/Cotacao:

4.1.2.1. A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, até a data limite.

4.1.2.2. As propostas de prego que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo desconsideradas julgando-se
pela desclassificagao.

4.1.2.3. Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado
pela administracao.

4.1.2.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.
4.1.2.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributérios,
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comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.
4.1.2.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
4.1.2.7. Uma vez enviada a proposta o fornecedor NAO poder retira-la, substitui-la ou modifica-la.
4.1.2.8. A proposta devera conter o prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da suaapresentagao.

5.0. HABILITACAOJURIDICA

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo serao solicitados APENAS do fornecedor mais bem
classificado.

5.2. Para a habilitagdo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a documentagéo a seguir relacionada.

5.2.1 Serd exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdoa penas pelo licitante vencedor, exceto quando a fase de habilitagdoa
intecedera de julgamento.

5.3. A contratada devera comprovar conteros documentos a seguir relacionados:

5.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargoda Junta Comercial da
respectiva sede;

5.3.2 Em se tratando de Micro empreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual

- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

5.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seusadministradores;

5.3.4. Inscrigdo no Registro Plblicode Empresas Mercantis onde opera, com a verbagéd o no Registro onde tems e de amatriz, no
caso dese participante sucursal, filial ou agéncia;

5.3.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, a
companhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

5.3.6. Decreto de autorizagdo, em setratando de sociedade empresaria estrangeira emfunciona mento no Pas;

5.3.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

5.3.8. Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RGeCPF).

5.4. RELATIVOSAREGULARIDADEFISCALETRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigdes previdenciarias, tanto no

ambito Federal quanto no ambito do procuradoriada Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimpli dos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.(Incluidodada pela Lei n® 12.440, de 7.7.2011-DOU de 8.7.2011.

h) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede

dolicitante,pertinente ao seuramo deatividadee compativelcomoobjeto contratual.

5.5. RELATIVOSAQUALIFICACAOECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo devalidade.

5.5. RELATIVOSAQUALIFICACAOTECNICA

a) EQUIPE TECNICA- relagdo nominal, com os respectivos curriculos.Juntamente ao curriculo da Equipe Técnica,deverdo ser
apresentadas copias dos documentos que comprovem a formagéo ali informada, bem como, comprovagéo devinculo com a licitante por
meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de prestagéo deservigos, ou Declaragdo formal ou no
caso de sociedade, mediante apresentagdo de documento que comprove essa condicdoem relagdo a licitante.

b) EXPERIENCIA DA LICITANTE- comprovagdo por meio de Atestado ou Declaracdo de Capacidade Técnica, deexperiéncia em
elaboragéo de provas, organizagdo e processamento de resultadosem Processo Seletivo publico,processo seletivo para cargo ou emprego
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publico,apresentando atestado emitido pelo contratante,quecomprove as condigées acima.

c¢) ESTRUTURAOPERACIONALEMETODOLOGIADETRABALHODALICITANTEPARAEXECUCAODOSSERVICOS -
comprovagao da estrutura operacional e da metodologia de trabalho da licitante para execugdo dos servigos,conforme abaixo:

c1 — Apresentar Declaragdo que dispde de equipamentos necessarios a realizagdo de Processo Seletivo publico, tais como:
Equipamento de leitura dtica de folhas respostas, Detector de Metale outros que se fizerem necessarios.

c2 - Apresentar metodologia utilizada na elaboragao e realizagdo do Processo Seletivo objeto desta Licitagdo, assim como a
estratégia geral para implementagéo dos trabalhos, incluindo desenvolvimento, produgéo e avaliagdo dos resultados.

6.0-DOPAGAMENTO:

6.1.0 Municipio efetuara o pagamento pelos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 50%(cinquenta por cento) do valor total de inscritos,em até 05(cinco)dias apds o término do periodo de inscrigdes;

b) 50%(cinquenta por cento)do valor total de inscritos n&o isentos,ematé05(cinco)dias apds o Resultado Final do Processo Seletivo.

7.0-DASDISPOSICOESGERAIS:

7.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse ptblico, de corrente
de fato superveniente, devidamente justificado.

7.2. O Municipio devera anular o presente Edital no todo ou emparte, sempre que acontecer ilegalida de, de oficio ou por
provocagao.

7.3. A anulagéo do procedimento de Dispensa, ndo gera direito a indenizagao, ressalvada o disposto no paragrafo tnico do art.71 daLei
Federaln?® 14.133/21.

7.4. A pos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo de corrente de fato
superveniente e aceito pelo Municipio.

Séo José do Sabugi/PB, 09 de janeiro de 2023.

ALIXANDRE ASSIS RAMOS
Pregoeiro
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ANEXO |

DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART.N%75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

1.0. DOOBJETO

1.1. Constitui objeto da presente contratagdo: Contratagéo de empresa especializada para realizagao de Processo Seletivo para o
provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi —PB para os niveis médio e superior.

1.2. As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagéo sao:

Contratacdo de Empresa Especializada Para

Execugao dos Servicos de Processo Seletivo Preco
1 do Municipio de Sdo José de Sabugi — PB. Processo 500 Medio
Seletivo
Preco Médio 35.300,00
ITEM CARGO VAGA
1 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 3
2 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 03 — ZONA RURAL - SITIO 1
BREJINHO
3 |AGENTE DE EDUCAGCAO EM SAUDE 3
4 | ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE 1
5 | AUXILIAR DE SECRETARIA 02
6 |AUXILIAR DE SALA 13
7 | CUIDADOR EDUCACIONAL 5
8 |EDUCADOR FISICO 1
9 |FARMACEUTICO 1
10 |FISIOTERAPEUTA 1
11 | FONOAUDIOLOGO 1
12 | MOTORISTA "D" 06
13 | NUTRICIONISTA 2
14 | ODONTOLOGO 1
15 | PSICOLOGO 2
16 | PROFESSOR DA EDUC. BASICA | 1
17 | PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - PORTUGUES 1
18 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - MATEMATICA 2
19 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il — CIENCIAS 2
20 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - EDUCAGAO FISICA 1
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21 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il — LINGUA INGLESA 1

TOTAL 51

2.0. JUSTIFICATIVA
Justifica-se, pois, Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Processo Seletivo para o provimento de vagas no quadro
temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José do Sabugi —PB para os niveis, médio e superior.
Justifica-se, pois, tendo em vista a necessidade de preenchimento de vagas nos quadros municipais para atender a demanda dos
servigos publicos. Assim o objetivo da contratagdo dos servigos é garantir as condi¢des necessarias a execugao de forma mais eficiente e
eficaz para o Municipio de S&o José do Sabugi/PB.

3.0. DO INICIO DOS SERVIGOS E DA EXECUCAO:
O prazo maximo para a execugao do objeto ora contratado, conforme suas caracteristicas, e que admite prorrogagéo nos casos previstos
pela Lei 14.133/21, esta a baixo indicado e sera considerado apartir da emissdoda Ordem de Servigo:

Inicio:3 (trés) dias

Conclusdo:30 (trinta) dias.

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de terminado: 60 (sessenta dias.

A contratada deverd iniciar 0 objeto de forma imediata a pés a emissdo da ordem de servigos, conforme segue abaixo: Do
Recrutamento de Candidatos

Dos Editais do Processo Seletivo

Preparagdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Processo Seletivo,considerando a distribui¢do das vagas por
grupos de sele¢do ampla e restrita a portadores necessidades especiais, conforme disposicdes da legislagédo emvigor.

Apresentagdo das minutas dos editais a CCP-Comisséo do Processo Seletivo Publico para aprovagao.

Encaminhamento de todos os editais a Contratante, no formato de publicagéo na Imprens a Oficial, para a provagao e posterior publicagéo.

Da Inscricéo de Candidatos
Defini¢do do processo de inscrigdo, com a aprovagao da CCP.

Recebimento de inscrigdes de candidatos, de FORMA PRESENCIAL, na Cidade de Sao José do Sabugi, disponibilizando o kit de inscri¢ao.
A Contratada se responsabilizar & por todo o processo de inscrigdo dos candidatos.

Da Convocacéo de Candidatos para as ENTREVISTAS, ANALISE DE CURRICULO E PROVA PRATICA

Os candidatos se responsabilizardo de acompanhara convocagao pelos meios oficiais, bem como, que devera conter os seguintes dados
relativos ao candidato: nome, numero dodocumento de identidade, local de realizagéo da ENTREVISTAS, ANALISE DE CURRICULO E
PROVA PRATICA, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia).

Disponibilizag&o das informagdes constantes no CCl na rede Internet, na pagina do Processo Seletivo.

DosTitulos

Avaliagao dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrerem para prova e titulos. Recepgao da

documentagéo de titulos.

Emissao e divulgacdo dos gabaritos das provas na rede Internet, na pagina do Processo Seletivo,

Envio dos gabaritos no formato de publicagéo da Imprensa Oficial a Contratante, para verificagao e posterior publicagao.
DosRecursos

Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

Julgamento dos recursos, de acordo como estabelecido no edital do Processo Seletivo.

Emissao e divulgacao do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na pagina do Processo Seletivo.
Elaboragéo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as informagdes necessarias, independente
do término da participagao.

Dos Resultados

Divulgagao das notas e da classificagéo dos candidatos na rede Internet, na pagina do Processo Seletivo.

Envio do material relativo aos resultados, em formato de publicagéo da Imprensa Oficial, a CCP, para que esta providencie a sua
publicacéo.
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Dos Produtos de Informacao a serem Entregues

Constituem, entre eventuais outros, produtos de informagao a serem entregues pela Contratada a Contratante, os seguintes: Relatérios
finais impressos e em meio magnético,contendo:

Estatisticas de incidéncias de marcagao de cada item em cada questao;

Candidatos aprovado se reprovados;

Enderegos dos candidatos aprovados.

Cépias dos relatérios produzidos durante o Processo Seletivo.
Os arquivos relacionados ao Processo Seletivo publico deverdo ser apresentados de forma clara e organizados em formato

(Excele/ouPDF) que possibilite facil operagaoe impressao.
4.2. DasVagas- Quantitativos de Cargos e Vagas, para fins de viabilizarrealizagdo de Processo Seletivo Publico.

4.3. Cargos e Vagas

4.0.0BRIGACOESDOCONTRATADO:

1- Responsabilizar-se por todas as despesas e providéncias que tornem necessario ao cumprimento do presente contrato.

2- Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, se curitarios, fiscais, comerciais,civis e criminais, resultantes da
execucdo do contrato, inclusive no tocante ao seus empregados, dirigentes e prepostos.

3- Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia.

4- Arcar com os eventuais prejuizos 8 CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou prepostos na execugio
dos servigos contratados.

5- Manter,durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas no processo.

6. Elaboracdo de todos os editais necessarios a realizagdodo Processo Seletivo Publico, submetendo & aprovagdo da Contratantepara
aprovagao e publicando-os nas midias especificadas no Edital de Abertura do Processo Seletivo. Em caso de introducédo
dealteragbes nos editais, a Contratada tera o prazo maximo de 48 horas para processa-las e submeté-las novamente a
Contratante;

7. Provisdo dos recursos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo, abrangendo:

a) Recursos materiais para todo o processo do Processo Seletivo

b) Recursos humanos para todo o processo do Processo Seletivo

8. Cumprimento do cronograma de realizagdo do Processo Seletivo;

9. Fornecimento de relatérios sobre 0 andamento do Processo Seletivo;

10. Disponibilizagao de infraestrutura a propriada para o desenvolvimento do Processo Seletivo.

11. Divulgacdo de editais diversos e comunicados necessarios;

12. Publicagdo nas midias indicadas no Edital de Abertura do Processo Seletivo do Resultado Final;

13. Deciséo e resposta sobre os recursos e agées que forem impetrados com relagdoa os gabaritos e resultados do Processo
Seletivo;

14. Manutengéo de sigilo absoluto sobre os aspectos pertinentes ao Processo Seletivo;

15. Prestagéo de informacao relativa a candidatos, se equando solicitadas pela Contratante;

16. A Contratada devera apresentar Relatério ao termino da execugao dos servigos.

5,0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugao do especificado nesteContrato;

2. Fornecimento dos descrito resdos cargos e demais informagdes necesséarias a elaboragdo do Edital de Abertura e das pegas de
divulgagao;

3. Concessdo das facilidades necessarias para que a Contratada possa executar os servicos contratados dentro das normas e
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prazos estabelecidos;

4. Exercicio de permanente fiscalizagdo da execucdo dos servigos, por intermédio da CCP, a qual registrard as ocorrénciasrelacionadas
com a execugao do objeto contratado, determinando as medidas necessarias a regularizagdo das falhasobservadas;

5. Notificagdo da Contratada sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugéo dos servigos, para que seja
madotadas as medidas corretivas necessarias;

6. Franquia,aos profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos, o acesso a documentos, arquivos, sistemas
computadorizados, softwares e equipamentos, respeitados os critérios de sigilo aplicaveis;

7. Andlise dos editais a serem publicados e sua devolugdo no prazo maximo de 48 horas;

8. Avaliagdo do contelido programatico apresentado pela Contratada, promovendo sugestées quando entenderpertinente;

9. E fetuagdo do pagamento das parcelas dos servigos nos prazos estabelecidos.

6.0. DA FISCALIZACAQ

1 - A responsabilidade pela FISCALIZAGAO da execucéo deste Contrato ficara a cargo da Secretaria de Administragdo, através do
servidor de signado, que tera as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do contrato;

b) Verificar a execugao dos servigos e materiais empregados objetivando garantir a qualidadedes e jada dos servigos;

c) Informara CONTRATADA sobre quais quer irregularidades a presentadas na execugao dos servigos;

d) Atestar notas fiscais/faturas e manifestar-se quanto a realizagdo dos servigos e encaminhar a nota fiscal/fatura em tempohabil a
Secretaria Municipal de Administragdo, para que distribuida aos demais setores competentes, verifiquem as obrigagdes fiscais e
financeiras para posterior pagamento.

e) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos, dentro das
normasdestecontrato;

f) Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a
sersolicitadosobreosservigos.

7.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 -A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacdes assumida se preceitos legais, sujeitara o Contratado, garantida a prévia defesa,
asseguintes penalidades previstas nos Arts.86 e 87 da Lei 14.133/21: a- adverténcia; b-multa demorade 0,5%( zero virgula cinco porcento)
aplicadas o breo valor do contrato pordia de atras 0 na entrega, no inicio ou na execugao do objeto ora contratado; c-multade10%(dez por
cento) sobre o valor contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d-suspensdo temporaria de participar em licitagdoe
impedimento de contratar coma Administragao, por prazo de até 02(dois) anos;e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica en quanto perdurar € mos motivos de terminantes da punigéo ou até que seja promovidas ua reabilitagio perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade; f-simultane a mente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 14.133/21.

2 -Se o valor da multa ou indenizacdo de vida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apés a comunicacdoao Contratado, serd
automaticamente des contado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de
1%(um por cento)ao més,ou, quandoforocaso,cobra do judicialmente.

3 —Apés a aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na imprensa
oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso,constando o fundamento legal da puni¢do, informando
ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente.

8.0. DO PAGAMENTO
O Municipio efetuara o pagamento pelos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 50%(cinquenta por cento) do valor total de inscritos,ematé 05 (cinco) diasapdso término do periodo de inscrigdes;
b) 50%(cinquenta por cento) do valor total em até05(cinco)dias apds o Resulta do Final do Processo Seletivo.

Séo José do Sabugi/PB, 09 de janeiro de 2023.
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ALIXANDRE ASSIS RAMOS
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ANEXOII

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
DISPENSADEVALORN200003/2023
COMBASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializa da para realizagdo de PROCESSO SELETIVO para o provimento de
vagas no Quadro Temporario de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi —PB, para os niveis médio e superior.

Proponente:
CNPJ/CPF:
Endereco:

A presentamos nossa proposta conforme o ltem e precgo, estabelecidos no Edital.
Conforme solicitado a referida empresa, oferta, 0s seguintes precos:

Objeto - Apresentelicitacdotem por objeto a contratagdo de empresa especializada para execugao
dos servigos de Processo Seletivo do Municipio de Sao José de Sabugi — PB.

ITEM CARGO VAGA
1 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 3
2 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 03 — ZONA RURAL - SITIO 1
BREJINHO

AGENTE DE EDUCACAO EM SAUDE 3

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE 1

AUXILIAR DE SECRETARIA 02

—_
w

CUIDADOR EDUCACIONAL

EDUCADOR FISICO

3
4
5
6 AUXILIAR DE SALA
7
8
9

FARMACEUTICO

10 | FISIOTERAPEUTA

= | al a4 ;

11 | FONOAUDIOLOGO

12 | MOTORISTA "D" 06

13 | NUTRICIONISTA

14 | ODONTOLOGO

15 | PSICOLOGO

16 | PROFESSOR DA EDUC. BASICA |

17 | PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - PORTUGUES

18 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - MATEMATICA

N[ N = =] N =| N

19 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - CIENCIAS
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20 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

21 PROFESSOR DA EDUC. BASICA Il — LINGUA INGLESA

TOTAL 51
2 R ESTIMATIVA DE| PRECO PRECO
eiel) ISR A0 Il INSCRITOS UNIT. TOTAL
Contratagao de empresa
1 especializada para execucao Processol
dos servigos de Processo Seletivo 500
Seletivo do Municipio de Sao
José de Sabugi — PB.

TOTAL

Valor Global da Proposta:
Validade da Proposta:

Local edata

Assinatura e Carimbo de CNPJ da Empresa




