ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI

Lei Complementar n°® 423/2008 De 12 de margo de 2008.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI Estado da Paraiba faz
saber que o Poder Legislativo APROVOU e ela SANCIONA a seguinte LEI:

TITULO I

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislagdo vigente,
observadas as peculiaridades do Municipio.

Art. 2.° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com

a educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do
ensino publico, tem por finalidades:

I- a valorizag8o dos profissionais do magistério ptblico;
1I- o estimulo ao trabalho em sala de aula;
III- a melhoria do padrdo de qualidade do ensino piiblico municipal

Art. 3° - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada
pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas de titulo;
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II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

IT1 - vencimento bésico;

IV - remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no

magistério publico municipal;

V - progressdo funcionak baseada na avaliagdo do desempenho e

capacita¢do e/ou na titulagdo e no tempo de servigo;  *

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio incluidos na
carga hordria de trabalho;

' VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padriio de qualidade do ensino publico municipal
sera buscada pela garantia dos insumos indispenséveis ao desenvolvimento do
processo de ensiﬁo-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo
adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga hordria, os demais
profissionais do magistério ¢ as condigdes materiais da unidade escolar; segundo
parametros definidos, pelo Conselho Municipal de Educagdo, a vista das condigdes
disponiveis e das peculiaridades do Mﬁnicipio.

TITULO IT
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do
Magistério Publico Municipal de Sdo José do Sabugi e sobre seus direitos e

obrigag¢des.
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Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal € o

estatutério, de acordo com o regime juridico dos servidores municipais.
Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais em
educagio que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagogico
direto a tais atividades, assim considerailas as de diregdo ou administragio escolar, de
inspego, de supervisdo e de oricntag:ﬁo;‘educacional, e os que oferecem atividades de
apoio pedagégico, assim consideradas as de orientagio psicopedagogica € as de

orientagfio escola/comunidade.

II - Professor — profissional do magisiério que exerce atividades

-4
docentes.

I1I - Cargo do Magistério — conjunto de atribui¢des e responsabilidades,

previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominagio prépria e

vencimento para provimento em caréter efetivo.

IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e fun¢Bes, sob a

responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - Fungdo - atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao

aperfeigoamento da educagdo.

VI - Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizagdo
escolar do municipio, constituida pela Secretaria Municipal de Educagfo os Conselhos

a’érauligados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.
CAPITULO II

DOS DIREITOS

Art. 8° - S3o direitos dos profissionais do magistério:
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I - remuneragio de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independente do nivel, série ou ciclo e

modalidade de ensino que atuem;

II - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de

aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

_III - disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material

didatico suficiente e adequado ao desempepho de suas fungdes;
IV - participar na elabora¢éio do projeto pol.itico—pcdagégico da escola;

. V - ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagéo,
atqalizaq:ao' e especializagdio profissional, a critério do Conselho Municipal de
Educacéo;

VI - receber, através dos servigos especializados de educagéo,

assisténcia ao exercicio profissional;
VII - participagéio no processo democratico de gestdo escolar;

VIII - progressdo funcional baseada no tempo de servigo, na avaliagdo de

desempenho, na capacitacédo e na titulagdo.
CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo

de fggas anuais, remuneradas com o tergo a mais do que a remuneragéo mensal, por:

I - 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos

estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;

IT - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.
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§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegdo de diretor e
diretor-adjunto, gozardo férias durante as férias escolares ou de acordo com as

conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos’ de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo

escala estabelecida pela Secretaria de Educagfo.

LY
§ 3° - E vedada a acumulagio de férias anuais, salvo imperiosa

necessidade do servigo, € por, no maximo, 02 (dois) periodos.
CAPITULO IV
-\ et DAS LICENCAS

Art. 10 — Além das licencas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga

para:
I - freqiientar cursos de formag#o ou capacitagdo profissional;

II - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou

cientificos, relacionados 4 sua drea de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

I1I - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional
ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade

sindical.

Paragrafo Unico - A liberagdo mencionada nos incisos I, II e IIT deste
mgo, dependerd sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino ¢ a

critério do Conselho Municipal de Educagio.

Art. 11 — A licen¢a para freqiientar cursos de formagdo podera ser
concedida:

I - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 01 (um) ano;
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II - para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - A licenca de que trata este Artigo, somente seré concedida quando
houver relagdo do curso com sua area de atuagéo no Sistema Municipal de Ensino, a

critério do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos priorizard as dreas
em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de

qualificagdo.

i -

Art. 12 - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagdo
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer,
: ;)brigatoriameme, no magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob

pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de
saude e licenga gestante, também s6 sera concedida apos o tempo referido no caput

deste Artigo.

Art. 13 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua

remuneragio, assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira,

Art. 14 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico

municipal, poder4 o profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem

remunerag¢ao.

- § 1° - O profissional do magistério devera guardar em exercicio a
concessdo da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se com faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se

licenga for negada.
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§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a
dois anos, s6 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do

término e/ou da interrupgio da anterior.

§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional
do magistério niio contard tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 15 — Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional
do magistério para acompanhamento do seu conjuge oy companheiro, quando esse for

designado para o exercicio de fung¢des fora do municipio.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente
instruido e v1gorara pelo tempo que durar o afastamento do cénjuge, observado o

Jlsposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2° - Durante a licenga de que trata este artigo, o profissional do

magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 16 — Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida
documentalmente sua renovagdo, o profissional do magistério deverd reassumir o

exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada

como falta ao servigo.

Art. 17 - Cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragéo, a disposigdo
de entidade ou 6rgdo que exercer atividade no campo educacional sem vinculagdo
administrativa & Secretaria Municipal de Educagio.

.

§ 1° - A cedéncia poderd ser efetuada através de convénio.
§ 2° - A Prefeitura Municipal poders solicitar compensagio a entidade ou
6rgao que requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com

remuneragdo.
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§ 3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino sé serd
admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério,

salvo em casos previstos pela legislagio vigente.

Art. 18 - A cedéncia sera cancedida'i)eio prazo maximo de 01 (um) ano,

sendo renovével se assim convier as partes interessadas.

Art. 19 - Quando cedido a Instituigdes Educacionais Publicas,
Comunitarias, Confessionais ou Filantrgpicas, através de convénio, 0 profissional do

magistério fard jus a todos os direitos ¢ vantagens asségurados no sistema de origem.

Art. 20 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagao,

; ,4_continuando lotado na Secretaria Municipal de Educag@o.

Parégrafo Unico — Terminado o prazo de cedéncia, 0 profissional do
magistério serd designado para unidade escolar ou érgio, a critério da Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 21 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade

profissional, em razio do que devera:
I - conhecer e respeitar esta Lei;
£ 11 - preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;

I1I - utilizar processos didéticos-pedagogicos acompanhando 0 progresso
cientifico da educagdo ¢ sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos

educacionais;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica

do estabelecimento de ensino;
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V - freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagio,

destinados a formagao, atualizagdo ou aperfeigoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; ~

VII - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a

da localidade, sempre que a situagéio o exigir;

VIII - apresentar atitudes~de respeito € consideragdo para com os

superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos

educacionais;

“§ IX - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuagfio ou as autoridades superiores, no caso de aquela

ndo considerar a comunica¢do;

X - ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento profissional;

XI - zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado & sua

guarda e uso;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da

classe;
XIII - guardar sigilo profissional;
XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagio para os

alunos de menor rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagiio entre escola, familia e

comunidade.
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Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto
desempenham a fungdo de diregiio de estabelecimento de ensino, com as seguintes

obrigagdes:

1 - participar da elaboragdo, exécucéo e avaliagdo da proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessdrias ao melhor

ajustamento dessa proposta a realidade local;

I - administrar os recursos, materiais ¢ fipanceiros do estabelecimento de
ensino, segundo principios e normas da gestddo democratica, definidos na
regulamentagdo do Sistema Municipal de Ensino;

4 III - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que

atuam no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagio e melhoria das instalagdes fisicas e dos

equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de

Educagdo;

VII — coordenar as agdes de articulagio da escola com as familias e a

comunidade.

Paragrafo Unico — Os ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto que
faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse

dasufiidades escolares serdio passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.
TITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

10
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DOS PRINCIPIOS BASICOS

1

Art. 23 — A carreira do Magistério Publico Municipal tem como

principios basicos:

I - profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao magistério,

compreendendo qualidades pessoais, formagio adequada e atualizagdo constante;

Il — remuneragio condigna, respeitando o regime e as condigdes de

trabalho; .

IIT - progressdo na carreira, mediante promogdes, baseada no tempo de
servigo, capacitago e titulagdo;
¥ IV - valorizagdo da qualificagio, decorrente de cursos especificos para as

tarefas desenvolvidas;

V - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parimetros de

qualidade do exercicio profissional, definidos pelo Conselho Municipal de Educagio;
CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida por

cargos estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.
Art. 25 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Carreira — forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e

vﬁ'l(';;l, implicando em diferenciagdo salarial;

II - Nivel — € o conjunto de cargos da mesma profiss@o ou atividade para

o exercicio da docéncia e/ou dreas de apoio e suporte pedagdgico;

III - Classe — faixas salariais do mesmo nivel, que tém como fung&o

diferenciar os profissionais pelos atributos da profissao;

11



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

IV - Progressdo — promog¢do na carreira do magistério, baseada na

capacitagdo profissional, na titulagio e no tempo de servigo;

V - Matriz — é o conjunto de niveis seqiienciais e classes, segundo a

formagdo, habilitagdo, titulagdo ¢ qualificagdo profissional.
CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 26 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em

Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

"y Art. 27 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Piblico

Municipal depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 28 - Constituem requisitos de habilitagio para o ingresso no

Magistério Publico Municipal, os constantes no Anexo VII desta Lei.

Art. 29 - A realizagdo do concurso pablico para preenchimento das
vagas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas articulada com a Secretaria Municipal de

Educagio.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de
acordo com as normas do edital que podera distribuir as vagas por localidades no

Municipio ou em unidades escolares.

- § 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da

publicagdo da homologagdo dos resultados finais, admitida uma unica prorrogagéo, por
igual periodo, através de Ato do Executivo Municipal.

Art. 30 - Constituem exigéncias para inscri¢do no concurso publico para

ingresso na carreira do magistério:
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I - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional;
II - ter idade superior a 18 (dezoito) e inferior a 70 (setenta) anos;
I1I - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.
CAhPiTULO v
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 31 - A nomeagfio para os cargos de provimento efetivo da carreira
do magjstério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a ordem de
classificagdia obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagio da

habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 32 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serao

lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 33 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas

condigdes de saude, comprovada em inspegio realizada por 6rgio médico oficial.

Art. 34 - O titular da Secretaria Municipal de Educagdo designard o
profissional do magistério para a unidade ou o ¢rgio onde deverd ter exercicio, de

acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designagdo poderd ser alterada a pedido do interessado,
respeitado prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por

mecessidade do servigo.

§ 2° - A alteragdo da designagdo se processara em época de férias

escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 35 - O profissional do magistério deverd entrar no exercicio da

fungdo dentro de trinta dias da nomeac3o.

13
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Paragrafo Unico — O profissional de magistério, admitido para o ingresso

no grupo Magistério cumprira estagio probatorio de trés anos.

Art. 36 - Compete ao Prefeito Municipal ou, por delegagdo deste, ao
titular da Secretaria Municipal de Educagdo a nomeagao de profissional do magistério
para os cargos de diretor e de diretor- adjunto de estabelecimento de Ensino

Fundamental.

.~

§ 1° - O mesmo dispositivo se aplica para o cargo de diretor de unidade
de Educagdo Infantil.

§ 2° - Apenas serd nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este

Artigo, o profissional do magistério que:
= ’

a) ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;

b) apresente a formagdo obtida em curso de graduagdo ou em nivel de

pos-graduagio;

¢) que seja lotado ha, no minimo, 02 (dois) anos na unidade escolar de
Ensino Fundamental e, no caso das unidades de educagdo infantil ha,

no minimo, 01 (um) ano;

Art. 37 - O cargo de diretor-adjunto é exercido por profissional no
efetivo exercicio do magistério, exclusivamente para a coordenagao de unidade escolar
com o funcionamento no turno da noite com o minimo de duas turmas desde que

também funcione nos dois turnos diurnos.
- CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38 - O regime de trabalho do professor do 1° ao 5° ano ou ciclo

equivalente do Ensino Fundamental serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais,

14
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cumpridas em unidade escolar, sendo 20 (vinte) horas-aula em regéncia de classe e 05

(cinco) horas-aula em outras atividades.

Paragrafo Unico - O regime de que trata o caput deste Artigo, representa
jornada bésica de trabalho do profissional do magistério.

Art. 39 - O professor com atuagio na 1° ao 5° ano ou ciclo equivalente
do Ensino Fundamental poder4 ser convocado para cumprir jornada de trabalho, em

dois turnos, como periodo facultativo.

Pardgrafo Unico - Este dispositivo podera ser, também, aplicado a0
professor de Educagdo Infantil.

"4 _Art. 40 - Os professores com atuagio do 6° ao 9° ano ou ciclo
equivalente do Ensino Fundamental, ingressam na carreira submetidos a uma jornada

de trabalho de 20 (vinte) horas-aula e de 05 (cinco) horas de atividades.

Art. 41 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes de 6°
a0 9° ano ou ciclo equivalente, poderfio ser convocados para uma jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, onde se incluem 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez)

horas de atividades.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo

representa jornada alternativa.

Art. 42 - Jornada de trabalho maior que a estabelecida para a categoria,

implica em remuneragéo diferenciada, calculada em razio da hora de efetivo trabalho

;mﬂsala de aula e em atividades, com acréscimo de até 70% sobre o valor de seus
vencimentos.

Art. 43 - Os professores de Educagdo Infantil reger-se-30, no que couber,

pelos critérios do Regime de Trabalho dos professores do Ensino Fundamental.

Art. 44 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais
profissionais do magistério, nos termos desta Lei.

15
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Art. 45 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor adjunto €

de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unjco - O mesmo dispositivo do caput deste Artigo se aplica

J AL~ ;
aos ocupantes do cargo de diretor de unidade de Educagéo Infantil.
CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

-

Art. 46 - O cargo de professor A — Professor de Educagéo Infantil e das

Séries iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo as seguintes classes:
1% Classe A1 — Nivel médio;

I — Classe A2 — Nivel superior;

Il — Classe A3 — Especializag@o;

IV = Classe A4 — Mestrado;

V —Classe A5 — Doutorado.

Art. 47 - Os cargos de professor B — Professor de areas especificas das

séries finais do Ensino Fundam'ental, compreendendo as seguintes classes:
I — Classe B1 — Nivel superior;,
11 - Classe B2 — Especializagio;

ITI - Classe B3 — Mestrado;

>
" IV — Classe B4 — Doutorado.
Art. 48 - Considera-se como formagdo especifica a que se refere 0s
artigos precedentes:
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I - Para provimento do cargo de Professor “Al1” , exige-se habilitagdo
especifica de 2° grau, obtida em’ Curso de Formagdo de Professores, modalidade

normal ou similar;

11 - Para provimento do cargo de professor “A2” exige-se habilitagdo em
nivel superior em Curso de Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia e “B1”
exige-se habilitagio em nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em area
especiﬁca; obtida em Curso de Formago de Professores em instituigdes devidamente
reconhecida pelo MEC; i

Il - Para provimento do cargo de Professor “A3” e “B2”, exige-se

habilitagdo em curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, obtida '

~em Curso de Formagio de Professores em instituigdes devidamente reconhecida pelo
MEC;

IV - Para provimento do cargo de Professor “A4” ¢ “B3” , exige-se
habilitagdo em Curso de Mestrado, obtida em Curso de Formagdo de Professores em

institui¢des devidamente reconhecida pelo MEC;

V - Para provimento do cargo de Professor “AS5” e “B4” , exige-se
habilitagdo em Curso de Doutorado, obtida em Curso de Formagdo de Professores em

instituicdes devidamente reconhecida pelo MEC;

Art. 49 — O valor do vencimento bésico, bem como a variagdo entre 0s
niveis e classes constam do ANEXO III desta Lei.

Art. 50 - O nimero de Fungdes Gratificadas no Quadro do Magistério
MaumiCipal consta do ANEXO IV desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51 - A progressio na carreira do Magistério Pablico poderd ocorrer

mediante:
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I - A progressio horizontal — Passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a

avaliagfio do desempenho, capacitagéio ¢ do tempo de efetiva permanéncia no nivel.

Il - A progressdo vertical — Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho ¢ de tempo de
servigo, observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participagao

em programas de desenvolvimento para“a carrcira, assegurados pelo Municipio ou

- -

institui¢des credenciadas.

I - Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional — Passagem do
Servidor de uma matriz para outra, conforme a exigéneia de titulaglo

independentemente do nivel onde se encontra.
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 52 - A Progressio Horizontal do Ocupante do Grupo Ocupacional
do Magistério Municipal ocorrera apés o cumprimento, pelo profissional, do intersticio
de trés (03) anos de efetivo exercicio do Magistério, na referéncia em que se encontre

enquadrado, pela avaliagfio da qualificagio do trabalho docente, considerando:
a) o desempenho no trabdlho;
b) a qualificagdo em Instituigdes credenciadas;
¢) o tempo de servigo na fungdo docente;

d) participagdo em capacitagdo continuada com frequéneia superior a
ot 85%.

Art. 53 - A Progressdo Horizontal obedecera a seguinte escala:
Anos de Servigos:

De 0 a 03 —reteréncia I

18
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De 03 a 06 — referéncia II
De 06 a 09 — refcrén;:ia 11
De 09 a 12 — referéncia IV
De 12 a 15 —referéncia V
De 15 a 18 - referéncia V{
De 18 a 21 —referéncia VH
De 21 a 24 — referéncia VIII
De 24 a 27 — referéncia IX
be 27 a 30 — referéncia X

Paragrafo Unico: Serd fixada em 3% (trés por cento) a variacio

percentual entre as classes da carreira sempre sobre o vencimento da classe anterior
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 54 — A Progressio Vertical dar-se-4 pela passagem do Ocupante do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal de uma classe para outra mais elevada

mediante aquisigéo de titulo exigivel, obedecendo os seguintes requisitos:

1 - ser portador do titulo que o habilite a progressao por qualificagio, de
acordo com a Legislagdo vigente;

I — pertencer ao Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do

Magistério Municipal;
III - encontrar-se no efetivo exercicio do Magistério publico.

Art. 55 — Os pedidos de Progressio Vertical deverfio ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Administragdo, considerando os dados fornecidos pela
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Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, de que constem a qualificagio

! - . - -
profissional do servidor e demais requisitos considerados indispenséveis.

Art. 56 — A Progressio Vertical do Ocupante do Cargo de Professor A,
far-sc-4 automaticamente para a classe equivalente a habilitacdo, observando a
referéncia pessoal, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em
Universidades ou Institutos Superiores devidamente reconhecidos, a formagdo
espcciﬁca; para a docéncia, apos apresehtagio a Secretaria municipal de Educagdo e a

Secretaria Municipal de Administragio; de documenta¢iio que comprove a titulagio
obtida.

« Art. 57 — O acesso ao Cargo de Professor B dar-se-4 por concurso
“fpublico de provas e/ou de provas de titulos, quando se tratar de ingresso na carreira,
sendo que a ascen¢dio aos que ji pertencem ao quadro serd automaticamente,
observando a referéncia pessoal, apds apresentagio a Seccretaria municipal de
Educag@o ¢ a Secretaria Municipal de Administragéo, de documentagdo que comprove
a titulagdo obtida.

TITULO IV
CAPITULO I
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 62 - A remuneragio do professor corresponde ao vencimento base

relativo ao nivel da carreira e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

o

Paragrafo Unico: Considera-se vencimento base da carreira do
magistério o fixado para a classe inicial (A1), no nivel minimo de habilitagdo, sendo

garantido que esse vencimento base nunca seja inferior a um salario minimo.

Art. 63 — A Remuneragio dos docentes contemplara niveis de titulagdo

para a progressdo vertical sendo que:
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a) a atribuida aos portadores de Licenciatura Plena seja de 50% (cinquenta por

cento) a que couber aos formados em nivel médio;

b) a atribuida aos portadores de especializagdo seja de 30% (trinta por cento) a

que couber aos formados em nivel superior;

¢) a atribuida aos portadores de Mestrado seja de 50% (cinquenta por cento) a que

couber aos formados em nivel de especializagio;
LS

d) a atribuida aos portadores de Doutorado seja de 100% (cem por cento) a que

couber aos formados em nivel de Mestrado.

Art. 64 — Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagio de
~{rabalho docente:

a) dedicagdo exclusiva ao cargo;

b) desempenho no trabalho mediante avaliagdo segundo parimetros de

qualidade do exercicio profissional, a serem definidos;
¢) a qualificacfio em instituigdes credenciadas;

d) o tempo de servigo na fun¢do docente;

Pardgrafo Unico — O saldrio para os profissionais do ensino que
exergam a jornada alternativa de trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) do

salrio correspondente a jornada de trabalho.

Art. 65 — O vencimento base do integrante do quadro do magistério sera
cqurigido anualmente, sendo garantido a previsdo orgamentaria tendo como referéncia
o més do ajuste de salario minimo nacional, até que haja uma regulamentag@o para o

piso nacional prevista no FUNDEB.

Art. 66 - A Remuneragdo do Quadro Ocupacional do Magistério

Municipal obedecer4 as tabelas em anexo constantes e partes inerentes a esta Lei.

21



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DO SABUGI

Art. 67 - Integram o Quadro Especial, na ocasido da implantagdo deste

Plano de Carreira, os profissionais do magistério concursados ¢ ndo habilitados.

§ 1° - Consideram-se profissionais do magistério concursados e ndo
habilitados, aqueles que ingressaram por concurso publico no quadro de servidores do
Municipio sem exigéncia minima de qualificagdo em curso técnico - nivel pedagégico

LY

- ou equivalente.

§ 2° - Aos profissionais do magistério pertencentes ao Quadro Especial,

com duragdo até o ano 2010, serd assegurado vencimento equivalente ao valor do

vencimento da Classe A, no nivel I, sem direito a progressdo funcional.
.y ‘

Art. 68 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, Anexo IA,
ocorrera, somente quando demonstrada a real necessidade do sistema e previamente

autorizada pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 69 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto das
Unidades Escolares do Ensino Fundamental e das Unidades de Educagdo Infantil terdo
direito a GED .

Art. 70 - Os proﬁssior;ais afastados por motivo de salde, acometidos de
doengas codificadas com CID 1-10, I-15, I-20, 1-25, 1-60, 1-69, C-00, C-97, V-34, além
de outras CID’s, desde que também atestadas pela Junta Médica do Municipio,
comprovada a incapacidade plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes

ao cargo, bem como aqueles em readaptagdo de fun¢do pelo mesmo motivo,

eentifiuardo recebendo as gratificagdes mencionada no artigo 65 a qr.2 vinham fazendo

jus.
Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de saide ou a readaptagio

de fungéio devem ser atestados pelo servigo médico municipal autorizado.

CAPITULO I
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 71 - Os profissionais do magistério designados para o exercicio da
fungéo de diretor da Unidade Escolar (DE) terdo direito a uma Gratificagio de Fungio

(GF), de acordo com os seguintes critérios:

I - DE-1 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar com até

250 (duzentos e cingiienta) alunos;

N

IT — DE-2 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar de 251

(duzentos e cingiienta e um) até 500 (quinhentos) alun;os;

III - DE-3 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar acima de
00 (quinhentos) alunos;

Paragrafo Unico — Os valores da Gratificagéo de Fungéo de que trata este
artigo sdo os constantes do Anexo V desta Lei, calculados sobre o vencimento base do

respectivo nivel, classe e matriz a que pertenga o servidor.

Art. 72 - Os dizetores escolares sé fardo jus a GF, prevista neste Artigo,
quando no cumprimento de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, enquanto os

Diretores Escolares Adjuntos estdo obrigados a uma carga horiria de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - Os diretores escolares adjuntos perceberdo

Gratificagdo de Fungiio no valor constante do Anexo V desta Lei.

Art. 73 - Os profissionais do magistério que oferecem suporte
pedagégico direto as atividades de docéncia, nas fungdes de supervisdo e orientagdo e
as-4ue oferecem atividades de apoio pedagdgico, assim consideradas as de orientagdes
psicopedagogicas e as de orientagdo escola/comunidade, fardio jus a uma Gratificagio

de Fungdo (GF), de acordo com a natureza de seu trabalho e conforme os seguintes

critérios:

I - GF-SE, destinada a supervisdo Educacional;
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II - GF-OE, destinada a orientagdo Educacional;
I GF-PE, destinada a orientagio Psicopedagogicas;
[V- GF-AE, destinada a orientagio assistencial escola/comunidade;

Parégrafo Unico — A GF, prevista neste Artigo, terd o valor de 50%
(cingtienta por cento), calculado sobre o valor do vencimento correspondente ao Grupo

Ocupacional a que pertence 0 servidor, constante do Anexo VL.

Art. 74 - A GF prevista no Artigo anterior sé se aplica aos profissionais

no cumprimento de uma carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 75 - Fardo jus a uma gratificagdo denominada Gratificagdo de
Acesso Dificil - GAD, aqueles profissionais do magistério que trabalharem em escolas

da zona rural consideradas de dificil acesso.

Paragrafo Unico — Para ser considerado de acesso dificil, a escola deve
ser localizada a mais de 05 (cinco) quildometros de distncia da residéncia do
profissional do magistério e niio houver meios de transportes regulares ligando essas

regides, incluindo-se neste o transporte escola, a GAD prevista no serd de 10% (dez
por cento).

Art. 76 - Os profissionais do Magistério que se encontram no exercicio

de docéncia fardo jus a gratificagdo de 30% do saldrio base como incentivo a docéncia.

Art. 77 - O exercicio das Fungdes Gratificadas € privativo dos ocupantes
do Quadro do Magistério.

o iad
Art. 78 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por

conta do orgamento vigente da Secretaria Municipal de Educagdo.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 79 - Quando posto a disposigio de atividades de apoio a docéncia na
Secretaria Municipal de Educat;ﬁd, o profissional do magistério continua com direito

as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 80 - Os profissionais estiveis € ndo estiveis compordo o Quadro

Suplementar, discriminado no anexo I1, desta Lei.

§ 1° - Os ocupantes do QEadro Suplementar, portadores da qualificagio
requerida para o exercicio das suas fungdes de n3;1gislério receberdo um saldrio
correspondente ao valor estabelecido na tabela de vencimento dos profissionais da
educaglio, para 0 grupo ocupacional A, correspondente a sua titulagdo, do cargo
relativo ao seu nivel de atvagdo sem direito a promogiio vertical ou hiorizontal.

4 _ )
§ 2° - Os cargos do Quadro Suplementar serfio extintos quando ocorrer o

desligamento do seu titular, pox aprovetiuncnio, aposcutadoria, cxoneragdo ou

falecimento.

§ 3° - Aos ocupantes do Quadro Suplementar serfio assegurados os
mesmos direitos das situagdes em que foram admitidos, naquilo que ndo colidir com a
Lei.

Art. 81 - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro
Suplementar dar-se-d exclusivamente pela aprovagiio em concurso pablico de provas e
titulos.

Art. 82 - A Seccretaria Municipal de Educagdo. estimulard os
profissionais da educagéio sem a formagfio prescrita na Lei 9.394/96 (LDB) a buscarem
ahabilitagdo profissional, a fim de que possam atingir gradativamente a qualificagio

exigida para o exercicio do magistério.

Art. 83 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da
demanda de vagas nas escolas, concessdo de licenga prémio, licenga gestante ou
qualquer outro tipo de afastamento de professores, poderdo ser contratados docentes

em carater tempordrio, denominados professores-substitutos.
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§ 1° - Sdo coisiderades professores substitutos, para efeito desta Lei, os
profissionais da drea do Magistério, gue atendam aos requisitos previstos na Lei
9.394/96.

§ 2° - O contrato do professor substituto limita-se aos seguintes prazos:

I - 01 (um) ano, para a substitui¢do de professor licenciado para

freqlientar os cursos previstos no Incise {, do Art. 11 desta Lei;

<
Il - 02 (dois) unos, para a subsiituigho de professor licenciado para

freqiientar os cursos previsios no Inciso 14, do Art. 11 desta Lei:

Il - De, no maximo 02 (dois) anos, para substitui professor licenciado

~ypara tratamento de satde, podendo scr nesie caso, renovivel por igual perfodo;

IV - 02 (dois) anos, para substituir professor licenciado para tratar de

interesse particular, nos termos do ¢ 2°, do Art. i4 desta Lei:

V - No maximo de 02 (dois) anos, para substituir professor licenciado

para o fim previsto no Art. 15 desta Lei, renovivel por igual periodo.

Art. 84 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos
membros do Magistério Publico Municipal terao efeito a contar da data do seu
deferimento, devendo o mesmo ocorrer, no masimo, em 60 (sessenta) dias a partir da

entrada em vigor desta Lei.

Art. 85 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de
vencimento, adequando-se os valores a tabela de vencimento do cargo e categoria de

que faz parte.

Paragrafo Unico — As eventuais diferengas 2 menor no vencimento dos
servidores decorrentes da aplicag@o desta Lei, serdo pagas como Vantagem Provisoria
de Aproveitamento, sujeita a alteragdes decorrentes de reajustes gerais, sendo

absorvidas 4 medida que os vencimentos forem sendo modificados.
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Estado da Paraiba
4 Prefeitura Municipal de Sao Jo§é do Sabugi
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO IA .
ELENCO DE CARGOS NOVOS CRIADOS PELO ANEXO |
X
Demanda Futura
= Novos |Total Novo
=
Ordem Cargos Criados Plano Proposto Cusnticades de Cangos m Cargos
= :
Concursado | Estavel - CRFB | Instavel - CRFB F | solicitados | Quadro
01 |Professor da Educag&o Infantil 0 0 ARt 0 10 10
02 |[Professor da Educagao Fundamental 1 26 9 8 43 7 50
03 |Professor da Educacao Fundamental 2 5 0 0 5 15 20
04 |Supervisor Educacional 0 0 0 0. 2 2
05 |Orientador Educacional 0 0 . 0 0 1 1
06 |Psic6logo Educacional 0 0 0 0 1 1
09 |Assistente Social Educacional 0 0 0 0 1 1
TOTAL 48 37 85
;_....:..:,.:_l.: Ha @mwﬁr e
:__.___ &..- mmmu {5 . .at,’..:..._.,., w..\,___...___._____:m‘__.____.é
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3

,. .___-bmm_-b DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ

ANEXO Il

-’

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS
CARGD CLASSE | l L1 v V VI Vil Vil IX X
A1 415,00 427 45| 440,27| 453,48| 467,09] 481,10 49553| 51040] 525,71 541,48
PROFESSOR A2 622,50 641,18 660,41 680,22 700,63 721,65 743,30 765,60 788,56 812,22
A A3 809,25 833,53] 858,53] 88429 910,82 938,14] 966,29| 995,28 1.025,13| 1.055,89
A4 1.213,88| 1.250,29| 1.287,80| 1.32643| 1.366,23| 1.407,21| 1.449,43| 1.492,91| 1.537,70| 1.583,83
A5 2.427,75| 2.500,58| 2.575,60| 2.652 87| 2.732,45| 2.814,43| 2.898,86| 2.985,83| 3.075,40| 3.167,66
REFERENCIAS
CARGO CLASSE | Il 11 v ? V Vi VH Vil IX X
B1 622,50 641,18| 660,41 680,22| 700,63 721,65 743,30 76560f 788,56] 81222
PROFESSOR B2 809,25 833,53 858,563 884,29 910,82 938,14 966,29| 995,28] 1.025,13| 1.055,89
B B3 1.213,88] 1.250,29| 1.287,80| 1.326,43| 1.366,23| 1.407,21| 1.449,43| 1.492,91| 1.537,70| 1.583,83
B4 2.427,75| 2.500,58| 2.575,60| 2.652,87| 2.732,45| 2.814,43| 2.898,86| 2.985,83| 3.075,40| 3.167,66
A bvada " mquw; .
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m Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi

Estado da Paraiba -

y Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO V

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS (GF) DE DIRETORES ESCOLARES

Denominagao FG(Unica) %
DE-3 75
Diretor Escolar DE-2 50 . .
DE-1 8
Diretor Escolar Adjunto GF - DE-X 6D m _




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL, DE SAO JOSE DO SABUGI
RUA: Francisco Vicenta de Morais, 122 — Centro
SAO JOSE DO SABUGI-PB. CEP: 58610-000
CNPJ N° 08.883.217/0001-07

Lei n° 460, de 30 de Margo de 2012.

Sumula: altera o artigo 49 da Lei n°
0423/2008, e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, no uso de suas
atribui¢des legais faz saber que o poder Legislativo APROVOU e ela SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o piso nacional de educagdo
aos ocupantes dos Cargos de Professores e que estejam em efetivo exercicio de fungdes
de magistério na rede municipal de ensino, em proporcionalidade as horas trabalhadas
de 30 (trinta horas semanal).

Artigo 2° - O Piso Nacional aos educadores magistério terd como padréo para cdlculo o
valor de R$ 1.451,00 ( um mil e quatrocentos e cinquenta e um reais)), correspondente
ao piso salarial profissional nacional do magistério para o ano de 2012, sendo
proporcional ha 30(trinta) horas semanal com o valor inicial de R$ 1.088,25.

Paragrafo tnico — altera o anexo III da Lei Municipal da Lei Municipal n° 0423/2008.

Artigo 3° - a progressdo vertical ser4 com os seguintes percentuais: 10% para professor
de licenciatura sobre o magistério; 15% professor com especializagdo sobre licenciatura;
20% professor com mestrado sobre licenciatura; 25% professor com Doutorado sobre
licenciatura.

Parégrafo Unico — Percentual de gratificagfio de 15% da remuneragdio para os
professores em sala de aula e de 25% para a diregéo e coordenag@o com carga horéria
de 40 horas aulas semanais.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sdo José do Sabugi, em 30 de Margo de 2012.

Iracema Nelis de Aradjo Dantas
PREFEITA MUNICIPAL



_ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGIH
Jornal Oficial
LEI N. ° 194/90 DE 27-04-1990

ANO: 2012 - SAO JOSE DO SABUGI - Sexta — Feira, 30 de Margo de 2012.
N.”: Edi¢do: Extra

Lei n° 460, de 30 de Margo de 2012.

Sumula: altera o artigo 49 da Lei n°
0423/2008, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, no uso de suas atribuigdes
legais faz saber que o poder Legislativo APROVOU e ela SANCIONAA SEGUINTE
LEL

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o piso nacional de educagéo
aos ocupantes dos Cargos de Professores e que estejam em efetivo exercicio de fungdes
de magistério na rede municipal de ensino, em proporcionalidade as horas trabalhadas
de 30 (trinta horas semanal).

Artigo 2° - O Piso Nacional aos educadores magistério ter4 como padrdo para célculo o
valor de R$ 1.451,00 ( um mil e quatrocentos e cinquenta e um reais)), correspondente
ao piso salarial profissional nacional do magistério para o ano de 2012, sendo
proporcional ha 30(trinta) horas semanal com o valor inicial de R$ 1.088,25.

Parégrafo tinico — altera o anexo III da Lei Municipal da Lei Municipal n° 0423/2008.

Artigo 3° - a progressdo vertical serd com os seguintes percentuais: 10% para professor
de licenciatura sobre o magistério; 15% professor com especializagfio sobre licenciatura;
20% professor com mestrado sobre licenciatura; 25% professor com Doutorado sobre
licenciatura.

Parégrafo Unico — Percentual de gratificagdio de 15% da remuneragdo para os
professores em sala de aula e de 25% para a diregéio e coordenagd@o com carga hordria
de 40 horas aulas semanais.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Séo José do Sabugi, em 30 de Marg¢o de 2012,

Iracema Nelis de Araiijo Dantas
PREFEITA MUNICIPAL
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ADM. 20097 2012

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

PROJETO DE LEI N°® 4 60 /2012

Stimula: ALTERA O ARTIGO 49 DA LEI N*
042372008, ¢ da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o piso nacional de
educagdo aos ocupantes dos cargos de professores e que estejam em efetivo exercicio de
fungBes de magistério na rede municipal de ensino, em proporcionalidade as horas
trabalhadas de 30 (trinta) horas.

Art. 2° O Piso nacional msedtwadoeragistérioterécomopadrﬁo
para calculo o valor de R$ 1.451,00 (um mil e quatrocentos ¢ cingiienta e um, reais),
correspondente a0 piso salarial profissional nacional do magistério para o ano de 2012,
sendo proporcional hé 30 (trinta) horas semanal com o valor inicial de R$ 1.088,25.

Pardgrafo Unico — Altera o anexo ITI da Lej Municipal n° 0423/2008.

Art.S’Aprogressﬁoveﬂi_calserécomosscguintcspemmnmjs: 10%
para professor de licenciatura sobre o magistério; 15% professor com especializagio
sobre licenciatura; 20% professor com Mestrado sobre licenciatura; 25% professor com
Doutorado sobre licenciatura.

Parigrafo Unico — Percentual de gratificagdo de 15% da remuneragdo
pmaospmfmomemsaladeanhedezs%pamadimgaoemorquaoeomm
horéria de 40 horas aulas semanais,

Art. 4° Esta Lei entra em vigornadamdesuapubﬁcaﬁo,revogadasas
disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita— PB, 27 de Margo de 2012.
c K
Aprovado na ' Li -sess@o ordindria

% da m,{_g';'i_i’pgfsh:.r wra, realizada em

IRACEMA NELIS DE ARAUJO DANTESY 0.3 / 1.
Prefeita Municipal

. Seeretlidrio
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