ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI-PB

Lei de n® éé 4 j2011,em 2.7 de QUTURROde 2011.

Poder Legislativo Municipal, no Uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, institui
o Novo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural sustentavel — CMDRS e da outras
providencias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESATDO DA PARAIBA.
Fago saber o Poder Legislativo DECRETA e ou sanciono a seguinte,

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL.

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS, como 6rgdo auténomo, consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das
acdes governamentais (Politicas publicas, planos, programas e projetos) direcionadas ao
desenvolvimento rural sustentavel do municipio.

Art. 22 - O CMDRS e uma organizagdo civil, sem fins econémicos, com prazo de duragao
por tempo indeterminado, com sede no municipio de Sdo José do Sabugi-PB, constituido
por representantes de entidades da sociedade civil organizada, legalmente constituida e
representantes do poder publico vinculados ao desenvolvimento rural sustentavel,
inclusive universidades, organizacbes de carater para-governamental, sociedade de
economia mista e outros setores da sociedade civil organizada ndo diretamente ligado a
agricultura familiar(com o empreendedores rurais dos setores de servigos e industria).

CAPITULO Il

FINALIDADES DO CONSELHO

Art. 32 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural sustentavel de Sdo José do
Sabugi, doravante denominado Conselho, tem por finalidade.

a) Atuar como instrumento auténomo de articulagdo e mobilizacdo social, buscando
exercer a pratica da participacdo e da integragao com outros setores, entidades e
orgaos com foco no desenvolvimento local sustentavel.

b) Atuar como mecanismo institucional de controle social e implementagdo das
Politicas Publicas, programas e Projetos implantados no municipio.



CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO E DA ADMISSAO DE SEUS MEMBROS

Art. 4° - O Conselho é composto pelos seguintes membros:

a) 01 Representante do Poder Executivo Municipal

b) 01 Representantes do Poder Legislativo Municipal

c) 01 Representante das Instituicdes Religiosas

d) 01 Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do municipio

e) 01 Representante de Instituigdes Publicas EMATER

f) 01 Representantes de cada Associagdo Comunitaria Rural/Cooperativas e os beneficiarios das
politicas publicas, programas e projetos implementados no municipio;

§ 1° - Os representantes das associagdes comunitarias e das cooperativas, potenciais
beneficiarios dos programas e projetos, devem somar no minimo 80% dos membros efetivos, e no
maximo 20% representando o poder publico, instituices governamentais e ndo governamentais e
outros segmentos devidamente constituidos com atuag@o no municipio.

§ 2° - Nao sera permitida a participagdo como membro do Conselho a entidade que tiver menos
de 90 (noventa) dias constituida legalmente. A admissdo de membro do Conselho devera ser
deliberada pela Assembléia Geral, apds a entidade interessada participar de 03 (trés) assembléias
consecutivas do Conselho.

§ 3° - Para as deliberagbes quanto a admissdo de membro do Conselho é exigido o voto de
aprovacao de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral, ndo podendo deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/5 nas convocagbes
seguintes.

§ 4° - Cada entidade com representacdo no Conselho indicara um membro titular @ um membro
suplente, através de documento oficial assinado pelo presidente da entidade ou copia da ata da
assembléia que elegeu os representantes da mesma. Todos os membros titulares terdo direito a
voz e a voto. Os suplentes sé terdo direito a voto quando da auséncia do titular. Um individuo 86
pode representar apenas e tdo somente uma instituicao.

§ 5° - Caso um representante do Conselho seja desvinculado da entidade que antes participava,
este perderd automaticamente a sua representagdo, devendo tal entidade indicar outro para
substitui-lo. Se este representante ocupar cargo de diretoria, somente ao vice eleito sera permitido
assumir automaticamente o cargo. Na auséncia ou impedimento deste, devera ser realizada uma
eleicdo para preencher a vaga até o término do mandato.

§ 6° - Representantes Suplentes n&o poderdo candidatar-se a cargos de diretoria do Conselho



Art. 5° - As AssociagBes e Cooperativas interessadas em participar como membro do Conselho
deverdo seguir os critérios de verificagéo abaixo relacionados, analisados por comisséo eleita pela
Assembléia Geral do Conselho:

a) prazo acima de 90 dias para formagéao legal

b) dados cadastrais: CNPJ, Estatuto Social, Livro-Ata, outros documentos fiscais e contabeis

¢) reconhecimento da associagéo pelos membros da comunidade

d) ter disponibilidade de participar e desenvolver as politicas publicas, programas e projetos, bem
como atividades correlatas a agricultura familiar

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 6°- Compete ao Conselho:

a) Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho (adequar aoc PMDRS)

b) Promover e divulgar os programas e projetos, informando sobre diretrizes, critérios e
procedimentos

c) ldentificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com os programas e projetos, de
acordo com critérios pré-estabelecidos

d) Acompanhar, assessorar, receber, analisar aprovar (ou rejeitar) e priorizar as propostas de
agOes e projetos

e) Submeter aos Orgdos e entidades financiadoras os projetos aprovados pelo Conselho para
analise e aprovacao

f) Acompanhar e supervisionar a implantagdo e implementagédo dos projetos aprovados e a
aplicagado dos recursos

g) Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e procedimentos operacionais do
Conselho

h) Acompanhar o processo de liberagéo de recursos junto aos 6rgéos e entidades financiadoras

i) Acompanhar as liberagdes dos recursos e execugdo dos projetos aprovados, verificando o
desempenho das Associagdes/cooperativas, o resultado dos subprojetos, bem como orienta-
las em relagéo as prestagbes de contas dos projetos

j) Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promogéo de assisténcia técnica as
comunidades

k) Participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo promovidos pelos érgéos e entidades
financiadoras

I) Disponibilizar aos érgéos e entidades financiadoras as informagbes quando solicitadas

m) Reformular o Estatuto, quando for o caso e de acordo com as normas legais e estatutarias

n) Estimular a participagio de entidades associativas existentes no municipio, que nao compdem
o Conselho, com direito a voz.
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0) Monitorar e supervisionar a implementagdo dos projetos aprovados no Conselho e
acompanhar juntamente com os Comités de Acompanhamento das associagdes comunitarias
beneficiarias das politicas plblicas, programas e projetos.

p) Preservar e apresentar quando Ihe for solicitada a documentagao do Conselho, considerando
ser a referida documentagéo de carater publico

Q) Incluir nos objetivos e agdes do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Orgamento Municipal
(LOA)

/8) Promover agdes que revitalizem a cultura local anual

/8 Promover a diversidade e a representagéo dos diferentes atores sociais do municipio, no

Plenario do Conselho, estimulando a participagdo de mulheres, jovens, indigenas e descendentes

de quilombos.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 7° - Sao direitos dos membros do Conselho:

a) Participar das Assembléias Gerais, ordinarias e extraordinarias, discutindo e votando os
assuntos

b) Ter acesso a todos os livros e documentos do Conselho, quando necessario

¢) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades do Conselho e
propor medidas que julgue de interesse para seu aperfeicoamento e desenvolvimento

d) Convocar a Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigdes
previstas neste Estatuto

e) Desligar-se do Conselho quando Ihe convier, através de comunicagio escrita

Art. 8° - S3o deveres dos membros do Conselho:

a) Observar as disposigdes estatutarias, bem como as deliberagbes tomadas pela Diretoria e
Assembléia Geral

b) Cumprir 0s compromissos assumidos pela Assembléia

c) Contribuir com todos os meios ao seu alcance, para o desenvolvimento e fortalecimento do
Conselho

d) Receber, analisar e priorizar (ou rejeitar) as demandas apresentadas pelas associagdes
comunitarias e cooperativas elegiveis, selecionando, e hierarquizando, para fins de
financiamento.

e) Preservar e apresentar quando Ihe for solicitada a documentagéo do Conselho, considerando
ser a referida documentagéo de caréter publico



CAPITULO VI
DAS SANGCOES AOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 9° - O membro do Conselho que infringir as disposi¢des deste Estatuto estara sujeito as

seguintes sangbes:

a) Adverténcia por escrito

b) Suspenséo para os reincidentes em infragédo punida com adverténcia

¢) Excluséo para os reincidentes em infragdo com suspensao.

d) Auséncia em trés reunides consecutivas, sem justificativa, implicara no desligamento do
conselheiro.

§ 1° - Para as deliberagBes quanto as sangdes a serem aplicadas ao membro do Conselho é
exigido o voto de aprovagao de 2/3 dos presentes em Assembléia Geral extraordinaria convocada
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocag¢édo, sem a maioria absoluta dos
membros, ou com menos de 1/5 nas convocagdes seguintes. A Assembléia Geral extraordinaria
decidira quanto a sangio a ser aplicada ao membro infrator, que devera ser comunicado por
escrito desta decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da realizagdo da referida
Assembléia.

§ 2° - Da decis@o de decretar a sang8o, cabera sempre recurso a Assembléia Geral, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contando da data do recebimento da deciséo pelo
membro.

§ 3° - O recurso interposto devera ser apreciado na préxima reunido da Assembléia Geral, quando
também devera ser proferida a decisdo final.

§ 4° - Caso haja desligamento de alguma entidade do Conselho, a vaga sera preenchida por outra
entidade seguindo os critérios de verificagéo citados no artigo 4° do capitulo |ll, deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO DO CONSELHO

Art. 10° - Séo orgéos de Diregédo do Conselho:

a) Assembléias Gerais

b) Diretoria Executiva

¢) Comissbes Tematicas:
« Comissdo de acompanhamento de projetos e controle financeiro.
« Outras que se fizer necessario.



Art. 11 - A Assembléia Geral € o Unico instrumento de deliberagdo para os assuntos de
competéncia do Conselho, sendo convocada pelo Presidente por meio de edital.

§ 1° - Caso o Presidente ndo convoque a assembléia geral, 1/5 dos membros do conselho podera
fazé-la.

§ 2° - Nenhuma decisdo, em matéria de competéncia do Conselho, podera ser tomada
isoladamente por qualquer dos seus membros, inclusive por seu Presidente.

§ 3° - As Assembléias sao publicas e abertas a presenga de todos, razéo pela qual deverao ser
amplamente divulgadas, concedendo-lhes o direito de voz a todos os participantes.

§ 4° - As decisGes das Assembléias Gerais deverdo ser registradas em ata e assinada por todos
os presentes, no caso de eleigéo de diretoria e priorizagdo de projetos devera ser destacada a
relacéo de votantes.

§ 5° - As atas de constituicio do CMDRS, eleigéo e posse da Diretoria @ mudangas estatutarias
deverdo ser devidamente registradas em cartorio.

Art. 12 - Compete Privativamente a Assembléia Geral:
I Destituir os administradores
Il Alterar o Estatuto

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e || & exigido o voto de
aprovagao no minimo 2/3 dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros, ou
com menos de 1/5 nas convocagdes seguintes.

Art. 13 - O Conselho reunir-se-4 em Assembléia Geral, ordinariamente, a cada dois meses, ou
extraordinariamente, sempre que houver matérias urgentes, ndo previsiveis, ndo passiveis de
apreciagio e deliberagdo pela Assembléia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagbes em Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria &
exigida a maioria absoluta dos membros em primeira convocagéo e o voto de aprovagao no
minimo 2/3 dos presentes, e de 1/5 dos membros em segunda convocagdo, apés 30 (trinta)
minutos da primeira convocagdo, com o voto de aprovagdo da maiorias dos presentes.

Art. 14 - Compete a8 Assembléia Geral Ordinaria:
a) Eleger e empossar os membros da Diretoria do Conselho
b) Eleger e empossar os membros das Comissdes Tematicas constituidas



c) Elaborar, discutir e aprovar o plano de trabalho do conselho (PMDRS)
d) Apreciar e aprovar as atas, os relatérios e a prestagédo de contas do conselho
e) Elaborar, discutir e aprovar o regimento interno (quando necessario)

Art. 15 - A Diretoria do Conselho sera composta da seguinte forma:

* Presidente
= Vice Presidente
= Secretario

Paragrafo 1° - A Diretoria do Conselho tera mandato de 02 (dois) anos, (podendo ser reeleito por
mais um mandato). Apés o segundo mandato devera haver renovacé@o de pelo menos 50% dos
membros da diretoria, ndo podendo, todavia, ocupar 0 mesmo cargo.

Paragrafo 2° . E vedado concorrer a cargos de Presidente, \ice Presidente,
fepresentantes/funciondrios de Org&os publicos nas esferas municipal, estadual e federal. O
Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser escolhidos dentre as entidades da sociedade civil
organizada, sendo esta representante dos 80% (oitenta por cento) dos beneficiarios.

Art. 16 - Compete ao Presidente do Conselho:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e outras disposicdes aprovadas pela Assembléia
Geral

b) Elaborar previamente com os membros da Diretoria as pautas de reunides ordinaria e
extraordinarias

¢) Respeitar as datas pré-estabelecidas para as reunides ordinarias do conselho

d) Convocar por meio de convites os membros do Conselho para as reunides extraordinarias
estabelecendo local, data e horéario

e) Iniciar e encerrar as reunides

f) Atender aos requisitos para convocagao das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias

g) Receber e encaminhar quaisquer reclamagdes dos membros do Conselho, e acompanha-las
para que sejam solucionadas

h) Representar o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele

i) Manter a ética nas assembléias

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Presidente e Vice Presidente a Assembléia poderd
escolher qualquer membro titular para substitui-los nesta reunido.

Art. 17 - Compete ao Vice Presidente do Conselho apoiar o Presidente no desenvolvimento das
atividades pertinentes ao Conselho e substitui-lo quando do impedimento ou auséncia do mesmo.
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Art. 18 - Compete ao Secretario do Conselho:

a) Responsabilizar-se pelos livros do Conselho, inclusive, o de Atas

b) Secretariar e providenciar a elaboragdo das Atas das Assembléias Ordindrias e
Extraordinarias

c) Providenciar registros em cartério de documentos quando necessario

d) Preparar e arquivar as correspondéncias expedidas e recebidas pelo Conselho

e) Arquivar e apresentar, quando solicitado, documentos do Conselho

Art. 19 - Compete a Comissdo Tematica de Acompanhamento de Projeto e Controle Financeiro:

a) Acompanhar e supervisionar os planos, projetos e programas referente as politicas publicas
em execugdo no municipio, relatando a Assembléia Geral a situagdo dos mesmos

b) Controlar a gestdo dos recursos financeiros do conselho

¢) Aprofundar analises e elaborar estudos, programas, projetos e pareceres, sobre temas

especificos ou sobre os assuntos de relevancia para atividades correlatas a agricultura

familiar e o desenvolvimento rural sustentavel dos municipios.

PARAGRAFO UNICO - A Comiss&o devera ser constituida por membros do Conselho, a qual
sera escolhida pela Assembléia Geral Ordinria, quando se fizer necessario, e por delegacéo da
Plenaria, que podera ser de acordo com decis3o da assembléia, a ser coordenada por um dos
componentes da Comisséo.

CAPITULO VIlI
DA ELEIGAO DA DIRETORIA

PARAGRAFO UNICO - A eleigio da Diretoria dar-se-d por votacdo direta, secreta, em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, mesmo na hipétese de chapa Unica,
através de convocagéo por edital com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias exceto na eleigdo
para escolha da Diretoria proveniente da unificagdo dos Conselhos, podendo inclusive acontecer
a escolha de imediato, ou seja, no momento da aprovagao deste documento.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 20 - O Conselho devera ter:
a) Livro de atas;

b) Livro de presenca;

c) Livro de protocolo;

d) Livro caixa;
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CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO CONSELHO

Art. 21 - O Conselho podera receber doagdes, contribuicdo mensal dos membros do conselho,
como também, repasse financeiro das mais diversas fontes, ou de projetos e programas, visando a
manutencéo do mesmo.

CAPITULO Xi

DAS REUNIOES

Art. 22 - O CMDRS reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples dos Conselheiros.

§ 1° Os Conselheiros podero solicitar ao presidente a convocagéo de reunido extraordinaria, por
escrito, com justificativa e assinada por, no minimo 1/3 (um tergo) dos Conselheiros

§ 2° A convocagéo para reunides ordinarias do CMDRS devera ser feita por escrito com
antecedéncia de 05 (cinco) dias , e com pauta estabelecida. As reunies extraordinarias devem
Ser convocadas com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia, salvo o caso de urgéncia, a
critério do Presidente.

Art. 23 - As reunides do CMDRS serio iniciadas somente apés o registro em lista de presenca de,
no minimo, 60% (sessenta por cento) dos Conselheiros, e as decisées serdo tomadas por maioria
simples dos presentes.

Art. 24 - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente e, na auséncia deste, pelo Vice-
Presidente e, ainda, na auséncia de ambos, por Conselheiro indicado pelos Conselheiros
presentes.

Art. 25 - Os trabalhos do CMDRS obedecerso a pauta estabelecida na convocagio, podendo ser
discutidos outros assuntos, a critério do Plenario, ficando esclarecido que os assuntos que néo
constarem da pauta poderéo ser objetos de deliberagéo.

Art. 26 — O Plenario do CMDRS podera permitir a participag@o, em suas reunides, de pessoa(s)
capaz(es) de contribuir para melhor desempenho do Conselho sem que a(s) mesma(s), todavia,
tenha(m) direito a voto.

Art. 27 — A auséncia de qualquer Conselheiro a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
intercaladas, sem justificativa, implicara na perda do mandato, cabendo ao Presidente, ouvido os
demais Conselheiros, adotar as seguintes providéncias regimentais, para que a entidade que o
indicou designe novo membro:

1) Encaminhar oficio a instituicao representada para que a mesma proceda a sua substituigao,
pelo tempo restante do mandato: '

2) Caso o Conselheiro seja substituido por seu suplente, a instituigdo devera indicar outro
suplente.



CAPITULO XII

DA DISSOLUGAO DO CONSELHO

Art. 28 - A dissolugdo do Conselho dar-se-a por decisdo tornada em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, passando o remanescente do seu
patriménio liquido a entidade de fins ndo econémicos com a mesma finalidade
social deste Conselho.

Art. 29 — Os casos omissos do estado serdo deliberados pela Assembleia Geral, na
forma do artigo 12, paragrafo unico.

CAPITULO X1l

DAS DISPOOES FINAIS

Art. 30 - E proibida a remuneracdo dos integrantes da diretoria e das Comissdes
tematicas, bem como bonifica:;ao ou vantagens a dirigentes, mantenedoras ou
associados.

Art. 31 - O presente estatuto foi reformulado/adequado mediante deliberagdo e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 20 de julho de 2011.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando as Leis

Municipais n® 334 de 20 de junho de 2001 e a Lei Municipal n® 396 de 20 de
maio de 2000.

Municipio de Sdo José Sabugi-PB, 20 de julho de 2011.
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