s

COVENNO MUNICIPAL

SAO J0SE DO SABUGI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE $A0 JOSE DO SABUGI

Jornal Oficial

Lei n° 194/90, de 27 de Abril de 1990 Periodo: 01 a 05 de Junho de 2026 Tiragem: 25 exemplares

[ ATOS DO PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E OUTROS. |

LEI Municipal N° 731/2026

“Cria o Fundo Municipal da Juventude do Municipio de

Sao José do Sabugi/PB e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal da Juventude - FUMJUVE,
instrumento de captacdo, repasse e aplicagcdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantacdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos
Direitos da Juventude do Municipio de S&o José do Sabugi/PB. a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, regido pelas disposi¢des

desta Lei.

Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho Municipal da Juventude analisar,
avaliar, aprovar, acompanhar, fiscalizar e controlar a aplicacéo dos recursos
do FUMJUVE.

Art. 2° Sgo objetivos do Fundo Municipal da Juventude:

— apoiar programas, projetos e agdes voltadas a promocéo, protecao e garantia
dos direitos da juventude;

— promover a integragéo social, educacional e profissional dos jovens;

— incentivar estudos e diagnosticos sobre a realidade da juventude local;

— fomentar politicas publicas que ampliem oportunidades e reduzam

vulnerabilidades sociais.
Aurt. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal da Juventude:
— dotagBes orcamentérias do Municipio;

— transferéncias estaduais, federais e internacionais;

— doacdes, auxilios, contribuicdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas;

— recursos oriundos de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC);

— rendimentos de aplicacdes financeiras;

— receitas provenientes de eventos, campanhas e agdes financiadas pelo
Fundo;

— saldos de exercicios anteriores;

— outras receitas legalmente incorporaveis.

Art. 4° Os recursos do Fundo destinam-se ao financiamento de politicas

publicas de juventude, especialmente:

— programas e projetos sociais, educacionais e culturais;

— capacitacéo profissional e inclusdo no mercado de trabalho;
— realizag8o de eventos, cursos, palestras, foruns e seminarios;
— incentivo ao esporte, lazer e cultura;

— campanhas educativas e preventivas;

— apoio a pesquisas e estudos sobre juventude.

§1° A aplicagdo dos recursos dependera de aprovacédo do Conselho Municipal
da Juventude.

§2° Poderdo ser custeadas despesas com materiais, servicos e acdes
necessarias a execugao dos projetos.

§3° Nos casos de custeio o0s recursos ndo utilizados deverdo ser devolvidos

ao Fundo Municipal da Juventude.

Art. 5° O Fundo Municipal da Juventude-FUMJUVE ficard vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, tendo
sua destinagao liberada através de projetos, programas e atividades previstos

no plano ag&o e aplicacdo aprovado pelo Conselho Municipal da Juventude.

§ 1° Serd aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial,
sob a denomina¢do “Fundo Municipal da Juventude-FUMJUVE”, para
movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacdo no
caso de inexisténcia, apos apresentacéo e aprovacéo do Conselho Municipal

da Juventude.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na

legislacdo pertinente e seu sistema contabil e financeiro integrado ao do
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Municipio.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, gerir o
Fundo Municipal da Juventude, sob a orientagdo e controle do Conselho

Municipal da Juventude, cabendo ao seu titular:

- solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal da

Juventude;

- submeter ao Conselho Municipal da Juventude demonstrativo contabil da

movimentacéo financeira do Fundo;

- assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

- outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 6° E obrigatdria a prestagdo de contas dos recursos aplicados, a qual

devera ser:

— submetida a aprovacédo do Conselho Municipal da Juventude;
— analisada pelo setor financeiro do Municipio;

— divulgada em meios oficiais, garantindo transparéncia.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes

orgamentérias proprias.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Executivo autorizado a incluir na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, bem como no Plano Plurianual — PPA e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, as acOes, programas, dotacbes e
unidades orcamentarias necessarias ao funcionamento do Fundo Municipal
da Juventude — FUMJUVE.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a

presente Lei. Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Sao José do Sabugi— PB, 03 de Junho de 2026.

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas

Prefeito Constitucional

LEI Municipal N° 732/2026

Denomina o Centro de Especialidades do Municipio de
Séo José do Sabugi/PB e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado “Centro de Especialidades Wilson Manoel de Aratjo
Silva” o Centro de Especialidades do Municipio de Sdo Jos¢ do Sabugi/PB.

Art. 2° A denominacéo de que trata esta Lei tem por finalidade homenagear o
Sr. Wilson Manoel de Aradjo Silva, servidor pablico municipal que exerceu a
funcdo de técnico de enfermagem, tendo prestado relevantes servigos a
populagdo, especialmente na zona rural do Municipio, com dedicagdo,
compromisso e zelo no atendimento a satide publica.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias para
a identificacdo do referido equipamento publico, inclusive com a confeccéo
de placas, registros administrativos e atualizagdo nos sistemas oficiais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos
retroativos a 28 de abril de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Sabugi/PB, 03 de Junho de
2026.

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

LEI Municipal N°733 /2026
Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Esporte, do
Fundo Municipal de Esporte e institui a Conferéncia Municipal de
Esporte no Municipio de Séo José do Sabugi/PB, e da outras
providéncias.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO
SABUGI,Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Esporte de S&o José do
Sabugi/PB, 6rgéo colegiado de carater permanente.
Art. 2° O Conselho Municipal de Esporte é 6rgdo normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal responsavel pela
politica de esportes.
Art. 3° O Conselho tem por finalidade formular, acompanhar, fiscalizar e
avaliar as politicas publicas de esporte e lazer no Municipio.
Art. 4° Ao Conselho Municipal de Esporte compete:
| — Cooperar com o Conselho Estadual de Desporto e com os
6rgdos federais e estaduais incumbidos da execugdo das Politicas de Esporte;
1l — Adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento
da pratica do esporte e de atividades fisicas e de lazer, objetivando a salide e
0 bem-estar do cidaddo, observando o cumprimento dos principios e normas
legais;
1 — Fornecer, quando solicitados, auxilio e informagdes ao Poder
Publico e a comunidade, quanto a programas e projetos que visem a melhoria

da pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;
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v — Opinar, quando consultado, sobre a concessao de auxilios e

recursos financeiros as entidades e associacOes esportivas sediadas no

Municipio;
\Y% — Zelar pela memédria do esporte;
\| — Contribuir para a formulag&o da politica de integracéo entre

0 esporte, a salde, a educacdo, a defesa social e o turismo visando
potencializar beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica e

esportiva;

VII — Acompanhar, a partir de analises orcamentarias, entre outras
que se fagcam necessarias, a gestdo de recursos publicos voltados para a
prética de atividades fisicas e de esporte, bem como avaliar os ganhos sociais
obtidos;

VI — Realizar os esforcos necessarios ao esclarecimento de
duvidas quanto a correta utilizagao, por parte das entidades beneficiarias, de

recursos pUblicos voltados para a prética de atividades fisicas e de esporte;

IX —Elaborar e aprovar, em reunido plenaria, o Regimento Interno
do Conselho.
X — Orientar para o cumprimento das Leis Federal e Estadual do

Esporte, cumprindo com os critérios por elas estabelecidos e para 0 bom uso
dos recursos do Fundo do Esporte.

Art. 5° O Conselho Municipal de Esporte tera a seguinte estrutura:

I — Plenério;

I — Mesa Diretora;

" — Secretaria Executiva.

Aurt. 6° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Esporte dispora sobre
a competéncia do Plenério, da Mesa Diretora e da Secretaria Executiva.

Art. 7° O Conselho sera composto por 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

| — 04 (quatro) representantes do Poder Publico;

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil, oriundos de
segmentos esportivos organizados no ambito do Municipio.

81° Os 6rgéos e entidades de que tratam os incisos | e I, indicardo seus
representantes a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, para
posterior designagdo do Prefeito Municipal.

§2° Cada titular do Conselho Municipal de Esporte terd um suplente
correspondente.

83° As fungdes do membro do Conselho Municipal de Esporte e de membro
de suas comissdes sdo consideradas servico publico relevante, ndo Ihes
cabendo qualquer remuneragéo.

84° Representante do poder pablico podera ser substituido a qualquer tempo
por nova indicacédo do representado.

85° Os representantes do Conselho Municipal de Esporte seguirdo a

sistematica de verticalizacdo, a exemplo do Conselho Estadual do Esporte.

Art. 8° A Mesa Diretora do Conselho seré eleita por meio de votagéo secreta,
tendo, necessariamente, por Presidente, Vice Presidente e Secretario.

Art. 9° Compete ao Presidente do Conselho:

| — Convocar as reunides do Conselho, dando ciéncia aos seus
membros;

1 — Organizar a ordem do dia das reunides;

1 — Abrir, prorrogar, presidir, encerrar e suspender as reunides
do Conselho;
v — Representar o Conselho ou delegar poderes aos seus

membros para que fagam essa representacéo;

V — Coordenar os trabalhos durante as reunides;
VI — Conhecer das justificativas de auséncia dos membros do
Conselho;

V — Propor ao Conselho as alteraces necessarias em face do Regimento
Interno.

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Esporte é de 2
anos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 2 (duas) sessdes consecutivas ou a metade das sessdes
plenérias realizadas no periodo de um ano, perdera o seu mandato.

Art. 11. O Conselho Municipal de Esporte ird se reunir trimestral, e,
extraordinariamente, por convocacdo da Mesa Diretora ou da maioria dos
conselheiros.

Art.12. As deliberacdes do Conselho serdo tomadas pelo voto da maioria dos
conselheiros presentes as sessdes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
Paragrafo Unico. As sessdes do Conselho serdo instaladas com a presenca
minima de 4 (quatro) conselheiros.

Art. 13. Das sessdes do Conselho serdo lavradas as atas, assinadas pelos
presentes e pelo Secretério Executivo.

Art. 14. O Conselho Municipal de Esporte pode constituir Comissdes
integradas por, no minimo, um de seus membros e por profissionais de
notério saber ou representantes de Orgdos e entidades diretamente
relacionadas com o tema.

Paragrafo Unico. Cabe a Presidéncia do Conselho estabelecer a composicéo
das comissdes, bem como convidar profissionais ou 6rgéos e entidades a

indicarem seus representantes.

Art. 15. No prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicacéo desta
Lei, o Conselho aprovard seu regimento interno.

Art. 16. Para a consecucdo de suas finalidades, o Conselho Municipal de
Esporte articular- se-4& com 6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais.

Art. 17. As despesas de funcionamento do Conselho Municipal de Esporte
correrdo a conta do orgamento da Secretaria de Educacéo, Cultura Esporte,
mediante aprovagao do Secretario.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado, se necessario, a abrir créditos
adicionais especiais no orgamento geral do municipio para atender as
despesas com a criagdo do Conselho Municipal de Esportes.

CAPITULO Il

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art.19. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Esporte de S&o José do
Sabugi/PB, instancia maxima de participagdo social na formulagéo, avaliagdo
e proposicéo das politicas pablicas de esporte e lazer no Municipio.

Art. 20. A Conferéncia Municipal de Esporte sera realizada, ordinariamente,
a cada 02 (dois) anos e, extraordinariamente, quando convocada pelo Poder
Executivo ou pelo Conselho Municipal de Esporte.

Art. 21. Compete a Conferéncia Municipal de Esporte:



Pagina 4 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 01 a 05 de Junho de 2026

| —avaliar a situagao das politicas publicas de esporte e lazer no
Municipio;

Il — propor diretrizes para a formulagéo e atualizacéo da politica
municipal de esporte;

1 — discutir e propor prioridades para aplicagéo dos recursos do
Fundo Municipal de Esporte;

v — promover a participago da sociedade civil organizada;

\Y% — eleger representantes da sociedade civil para composic¢éo do
Conselho Municipal de Esporte, quando previsto em regulamento.

Art. 22. A Conferéncia sera organizada pelo Poder Executivo Municipal, por
meio da Secretaria competente, em conjunto com o Conselho Municipal de
Esporte.

Art. 23. O funcionamento, a organizacdo e o regimento da Conferéncia
Municipal de Esporte serdo definidos em regulamento préprio.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 24. Fica instituido o Fundo Municipal de Esporte de Séo José do Sabugi
com o objetivo principal de financiar e apoiar projetos, programas e agoes
relacionados ao esporte e lazer no municipio.

Art. 25. O Fundo Municipal de Esporte ficara vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, sendo regido pelas
normas gerais de procedimentos relativos a operacionalizagdo dos Fundos.
Aurt. 26. Constituirdo recursos do Fundo Municipal de Esporte:

| — auxilios, contribuigbes, subvengdes, transferéncias e
participacfes em conveénio e ajustes;

1l — doagBes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

1 — produto de operacéo de crédito;

v — rendimentos, acréscimos, juros e correcdo monetaria
provenientes das aplicacdes de seus recursos;

\Y — resultado de convénios, contratos e acordos firmados com
institui¢Bes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI — transferéncias ordinarias e extraordinarias do Municipio,
oriundas do Estado ou da Unido, na forma da Lei;

VII — dotacdes orgamentarias proprias do Municipio, garantidas
através dos recursos previstos no or¢gamento geral do Municipio, sem prejuizo
aos recursos necessarios ao bom andamento da Secretaria de Educago,
Cultura, Esporte e Turismo;

VI — recursos oriundos de incentivos fiscais, especificamente os
designados para o esporte;

IX — recursos da arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela
utilizagdo de equipamentos publicos municipais, administrados pela
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo;

X — arrecadacdes referentes aos ingressos e taxas cobrados em
eventos pablicos promovidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte
e Turismo;

Xl — arrecadacdo resultante de aluguel de espagos destinados a
publicidade comercial, em espagos proprios municipais ou eventos
administrados pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo;

Xl — repasses do Governo Federal e do Governo do Estado da

Paraiba;

X — outros recursos, créditos e ativos financeiros adicionais ou
extraordinarios que por sua natureza lhe possam ser destinados;

Paragrafo Unico. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em
conta especifica do Fundo, mantida em instituicdo financeira oficial.

Art. 27. O Fundo Municipal do Esporte sera administrado pela secretaria
responsavel pela gestdo do esporte no Municipio, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Municipal de Esporte.

Art. 28. Os recursos do Fundo Municipal serdo aplicados nas execugdes de
projetos e atividades que visem:

| — Esporte educacional;

1 — Esporte de participagéo;

11 — Esportes de rendimento em jogos municipais, campeonatos e
torneios regionais, nacionais e internacionais, apoiando atletas e equipes
desde que convocadas pelas respectivas entidades desportivas;

v — Capacitagdo de recursos humanos, cientistas desportivos,

professores de educagao fisica e técnicos em esportes;

\Y — Treinamento técnico e subsidios para a formagao de atletas
amadores;
VI — Subsidios para transporte e estadia de atletas e equipes,

quando classificados, em representacdo do Municipio de Sdo José do Sabugi
ou em competigBes organizadas por associagdes, federacdes e confederacoes
das modalidades esportivas e que tenha carater classificatério;

VI — Programas para reabilitacdo de deficientes fisicos, mentais e
sensoriais, através da pratica de modalidades desportivas tecnicamente

adequadas para este fim;

VIII — Apoio a projetos de pesquisa, documentagdo, informacéo e
divulgagéo;
1X — Custeio a construgdo, ampliacéo e recuperacao de instalacOes

desportivas e de lazer;

X — Premiagdo em eventos desportivos, recreativos e de lazer;
XI — Subvenc¢do a entidades sem fins lucrativos e atletas ndo
profissionais;

Xl — Apoio e doagdo de materiais para atletas carentes;

X1 — Custeio a produgao de eventos esportivos e de lazer.

§1° E vedada a aplicacéo de recursos do Fundo Municipal de Esporte, a
qualquer titulo, em programas, projetos ou atividades ligadas, direta ou
indiretamente, ao desporto profissional e atividades de lazer com resultado

financeiro favoravel a empresas privadas.

82° O material permanente obtido com recursos do Fundo Municipal de
Esporte incorporar- se-a ao patriménio do Municipio de Sdo José do Sabugi,
ficando sob a administracdo da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo.

Anrt. 29. Poderéo receber recursos do Fundo Municipal de Esporte:

| — A Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo para a
execucao de projetos esportivos e de lazer previstos nas a¢des contidas no
PPA, LDO e LOA,;

1l — Entidades esportivas e de lazer, assistenciais, sem fins

lucrativos incluidas no cadastro municipal do esporte e lazer;
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1] — Atletas cadastrados que detenham resultados significativos
em competigdes, passando a representar o Municipio, até o limite financeiro
disponivel no Fundo Municipal de Esporte e desde que treinem e residam no
Municipio de S&o José do Sabugi ha pelo menos 1 (um) ano ininterrupto;

v — Atletas convocados em periodo de treinamento;

\Y% — Comissdo técnica convocada pela Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo, até o limite financeiro disponivel e com prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias de duragéo.

§1° A liberagéo de recursos devera prever o nimero de parcelas e valor para
cada projeto destinado, respeitando-se o saldo necessario ao seu
cumprimento.

§2° Mediante justificativa plausivel, o Conselho Municipal de Esporte podera
solicitar o cessamento imediato dos repasses anteriormente aprovados.

Art. 30. A destinacdo dos recursos serd pautada pelo saldo oriundo do més
anterior a reunido da comissao que determinara o apoio a projeto de entidades
e atletas, excluindo-se os valores ja comprometidos em aprovacdes anteriores
e observados os limites definidos no artigo anterior.

Anrt. 31. Serdo financiadas com recursos do Fundo Municipal de Esportes as
seguintes areas:

| — Recreacéo;

1 — Lazer para a comunidade;

1] — Competices esportivas;

v — Atendimento desportivo para as pessoas portadoras de
necessidades especiais e idosas;

\Y — Reestruturagéo de ginasios, quadras poliesportivas, canchas

de areia e centros esportivos;

Vi — Esporte de rendimento;

Vil — Construgdo de pragas, parques e equipamentos esportivos em
geral;

VIl — Apoio para cursos, eventos e congressos na area esportiva;
IX — Aquisicdo de material ludico/esportivo para consumo e
doagdes;

X — Apoio a atletas ou equipes locais que se destaqguem em

ambito estadual, nacional ou internacional.

Art. 32. O funcionamento e administracdo do Fundo Municipal de Esporte
serdo objetos de regulamentagdo pelo Executivo Municipal.

Art. 33. Compete ao Conselho Municipal de Esporte estabelecer as diretrizes,
prioridades e programas de alocacéo dos recursos do Fundo por meio do
Plano de Acédo e Aplicagdo, em conformidade com a Politica Municipal do
Esporte.

Art. 34. Compete ao Conselho Municipal de Esporte proceder a fiscalizagao
de execucdo do Fundo Municipal para o Esporte.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Esporte estabeleceré os critérios
de controle e fiscalizagéo das atividades, bem como as diretrizes para tomada,
apreciacéo e aprovagéo das contas do Fundo Municipal para o Esporte.

Art. 35. A secretaria responsavel pela gestdo do esporte no Municipio
prestara contas ao Conselho Municipal do Esporte sobre o Fundo Municipal
para o Esporte, e dard vistas e prestara informagdes quando for solicitado pelo
Conselho.

Art. 36. A prestacéo de contas devera ser submetida & aprecia¢do do Conselho

Municipal do Esporte.

Anrt. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. Art. 38. Revogam-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Sabugi/PB, 03 de Junho de
2026.

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas

Prefeito Constitucional

LEI Municipal N° 734/2026

Dispde sobre os direitos da pessoa com fibromialgia no
ambito do Municipio de Sao José do Sabugi—PB e da

outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de S@o José do Sabugi, a
Politica Municipal de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia,
destinada a assegurar atengdo integral a satde, inclusdo social, dignidade,
acessibilidade e garantia de direitos as pessoas diagnosticadas com

fibromialgia.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com fibromialgia aquela
diagnosticada por profissional médico habilitado, mediante laudo médico

contendo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

Art. 3°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Protegdo dos Direitos da Pessoa

com Fibromialgia:
I — garantir atendimento humanizado e adequado na rede municipal de
saude;
II — promover o acesso a acompanhamento multiprofissional;
III — incentivar agdes de conscientizagio sobre a fibromialgia;

IV — combater o preconceito e a discriminagdo contra pessoas acometidas

pela sindrome;

V — estimular politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida

das pessoas com fibromialgia.

Art. 4°. As pessoas com fibromialgia ficam equiparadas as pessoas com
deficiéncia, para fins de atendimento prioritario, nos termos da legislagao

vigente, no ambito do Municipio de Sdo José do Sabugi.

Paragrafo unico. O atendimento prioritario de que trata o caput

compreende:
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I — atendimento preferencial em reparti¢des publicas municipais;
II — prioridade em filas, guichés e servigos piblicos municipais;
III — prioridade em marcagdo de consultas, exames e procedimentos

realizados pela rede municipal de satide, observados os critérios médicos.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal podera criar carteira de identificagdo da
pessoa com fibromialgia, destinada a facilitar o acesso aos direitos previstos

nesta Lei.
§1° A carteira sera expedida gratuitamente pelo 6rgdo competente do
Municipio.
§2° Para emissdo da carteira, sera exigido:
1 — documento oficial com foto;
II — comprovante de residéncia;
III — laudo médico atualizado.
Art. 6°. O Municipio podera promover campanhas educativas e de

conscientizagdo sobre a fibromialgia, especialmente no més de maio, em

alusao ao Dia Mundial da Fibromialgia.

Art. 7°. As unidades de saide do Municipio poderdo desenvolver agdes
voltadas ao acolhimento e orientagdo das pessoas com fibromialgia e seus

familiares.

Art. 8°. O Poder Executivo podera firmar parcerias com institui¢des publicas
e privadas para desenvolvimento de programas de assisténcia, apoio

psicologico, fisioterapéutico e social as pessoas com fibromialgia.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Sabugi/PB, 03 de Junho de

2026.

Emanuel de Araijo Domiciano Dantas

Prefeito Constitucional

LEI Municipal N° 735/2026.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI-

PB, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Anrt. 1° Esta Lei disciplina a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de S&o José do Sabugi-
PB, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que ndo possa ser atendida
adequadamente pelos servidores efetivos disponiveis e cuja demora no
atendimento possa comprometer a continuidade, eficiéncia ou regularidade
dos servigos publicos.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE CONTRATAGAO
Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse puablico:
| — assisténcia a situacdes de emergéncia e calamidade publica;
11 — assisténcia a emergéncias em salde publica e ambiental;

111 — admissdo de professor substituto e demais profissionais da educacédo
necessarios & manutencdo das atividades escolares;

1V —admissdo de pessoal para suprir caréncia temporaria de servidores quando
houver risco de prejuizo a continuidade dos servicos publicos;

V — substituicdo de servidores afastados em razdo de licengas previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

VI - substituicdo de servidores afastados por motivo de licenga para
tratamento de sadde, licenca maternidade, licenca paternidade, licenga sem
vencimentos, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, afastamento
cautelar, afastamento judicial ou demais hipoteses previstas em lei;

VIl — suprimento temporario de vacancia decorrente de aposentadoria,
exoneracdo, demissdo, falecimento, posse em cargo inacumulavel,
readaptac&o funcional ou outras formas legais de vacancia;

VIII — substituicdo de servidores afastados para exercicio de cargo em
comissdo, funcdo de confianga, mandato eletivo ou cessdo legalmente
autorizada;

IX — suprimento de atividades ndo suficientemente providas por concurso
publico, enquanto ndo concluido novo certame ou esgotadas as convocagoes
dos candidatos aprovados;

X — execugdo de programas, projetos, convénios, termos de cooperagdo e
instrumentos congéneres celebrados com a Unido, Estado da Paraiba ou outros
entes publicos;



Pagina 7 JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  Periodo 01 a 05 de Junho de 2026

X1 — execucdo de programas ou projetos temporarios instituidos pelo
Municipio;

X1l — manutengdo dos servicos publicos essenciais de salde, educagdo,
assisténcia social, transporte, limpeza urbana, agricultura, infraestrutura e
defesa civil;

X1l — realizagdo de recenseamentos, levantamentos estatisticos, pesquisas,
cadastramentos e atualizagBes cadastrais;

XIV — atendimento de aumento transitorio e excepcional da demanda dos
servigos publicos;

XV — cumprimento de decisdes judiciais, recomendagbes ministeriais ou
determinagdes dos 6rgéos de controle;

XVI — outras situagbes excepcionais devidamente justificadas e
fundamentadas em processo administrativo proprio.

§ 1° A contratacéo temporaria ndo podera ser utilizada para suprir necessidade
permanente da Administracéo Publica.

§ 2° Caracterizada necessidade permanente, o Municipio devera promover a
criacdo de cargos efetivos, quando necessaria, e a realizagdo de concurso
publico.

CAPITULO 111
DO RECRUTAMENTO

Art. 4° O recrutamento do pessoal serd realizado mediante Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios constitucionais da Administragéo
Publica.

8§ 1° O Processo Seletivo Simplificado podera consistir em:
| — analise curricular;

Il — avaliacéo de titulos;

111 — entrevista técnica;

IV — prova objetiva;

V — prova prética;

VI — combinag&o dos critérios anteriores.

§ 2° O edital podera prever cadastro de reserva para suprimento de
necessidades supervenientes.

§ 3° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do certame.

Art. 5° Excepcionalmente, podera ser dispensada a realizagdo prévia de
Processo Seletivo Simplificado quando:

I — houver decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica;

I1 — houver emergéncia em salde publica;

111 — ocorrer vacancia ou afastamento de servidor ocupante de cargo essencial
cuja substituicdo imediata seja indispensavel,

IV — houver risco concreto de interrupcéo de servigo publico essencial;

V — ocorrer necessidade urgente devidamente fundamentada em processo
administrativo.

Paragrafo Unico. As contratagBes realizadas com fundamento neste artigo
deverdo ser justificadas e formalizadas mediante processo administrativo
especifico.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 6° As contratacOes serdo realizadas por prazo determinado compativel
com a necessidade que lhes deu origem.

§ 1° Nas hipoteses de substitui¢do de servidor afastado em razéo de licenga ou
afastamento legal, o contrato podera vigorar durante todo o periodo do
afastamento, inclusive em caso de prorrogacéao regularmente concedida.

§ 2° Nas hipoteses de vacancia decorrente de aposentadoria, exoneragao,
demissdo, falecimento, posse em cargo inacumulavel, readaptacéo funcional
ou outras formas previstas em lei, o contrato poderd ser mantido até o
provimento efetivo do cargo por concurso pablico ou até cessar a necessidade
que justificou a contratacdo.

§ 3° Nas hip6teses de programas, convénios, projetos ou instrumentos
congéneres, a duragdo do contrato poderd acompanhar a vigéncia do
respectivo instrumento.

§ 4° Os contratos poderdo ser prorrogados enquanto permanecerem as
condigBes que justificaram sua celebragéo, observadas as disposi¢oes desta
Lei, da Constituicdo Federal e das normas do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba.

§ 5° A prorrogagcdo devera ser formalmente motivada em processo
administrativo proprio.

§ 6° As contratagOes destinadas a substituicdo de servidores em gozo de
licenca sem vencimentos, licenca para trato de interesses particulares, cesséo,
afastamento para mandato eletivo ou outras hipoteses de afastamento previstas
no Regime Juridico Unico poderdo perdurar durante todo o periodo do
afastamento regularmente autorizado.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO

Art. 7° Os contratados submeter-se-d0 ao regime juridico administrativo
especial previsto nesta Lei.

Art. 8° Os contratados ndo adquirirdo estabilidade nem qualquer direito a
efetivagdo em cargo publico.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
Art. 9° Sgo direitos dos contratados:
| — remuneragdo fixada no contrato;
11 — décimo terceiro salario proporcional;

111 — férias proporcionais acrescidas de um terco constitucional;
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IV — repouso semanal remunerado;
V — filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social;

VI — licenca maternidade e licenca paternidade nos termos da legislagéo
aplicavel;

VII — demais direitos expressamente previstos em lei.
CAPITULO VI
DAS VEDAGOES
Art. 10. E vedado ao contratado:
| — exercer atribui¢des diversas das previstas no contrato;
Il — receber vantagens néo previstas em lei;

Il — utilizar a contratagdo temporéria para finalidade diversa daquela que
justificou sua admissao.

CAPITULO VIII

DO CONTROLE DAS CONTRATACOES
Art. 11. Toda contratacdo dependera de processo administrativo contendo:
| — justificativa da necessidade;
I1 — demonstracdo da excepcionalidade;
111 — prazo da contratagao;
IV — dotacdo orcamentéria;
V — identificacdo da funcdo a ser desempenhada.

Art. 12. O quantitativo de servidores contratados temporariamente observara
os limites estabelecidos pela legislacdo vigente e pelas normas do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba.

§ 1° O nimero de contratados temporarios ndo podera exceder 30% (trinta por
cento) do quantitativo de servidores efetivos do Municipio, observadas as
disposicdes da Resolu¢do Normativa RN-TC n° 04/2024 do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e suas alteragdes posteriores.

§ 2° As situacdes excepcionais decorrentes de calamidade puablica, emergéncia
em saude publica, programas financiados por outros entes federativos ou
outras hipoteses legalmente admitidas deverdo ser devidamente justificadas
em processo administrativo proprio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo mantera cadastro atualizado
de todas as contratacOes realizadas com fundamento nesta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O tempo de servico prestado em decorréncia desta contratacéo sera
computado para fins previdenciérios na forma da legislagéo federal.

Art. 15. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposicSes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 16. Revoga-se integralmente a Lei Municipal n® 510, de 20 de maio de
2016, e demais disposigdes em contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S&o José do Sabugi-PB,
03 de junho de 2026.

Emanuel de Araljo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 736/2026.

CRIA CARGOS E AMPLIA NUMERO DE VAGAS NO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO CONSTANTES NA LEI COMPLEMENTAR
N©° 420/2007.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargos efetivos e ampliacdo do
nimero de vagas do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal, constantes nas tabelas em anexo.

Art. 2° Ficaampliado o quantitativo de vagas dos cargos de provimento efetivo
integrantes do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal,
constantes do Anexo Il da Lei Complementar n® 420/2007, de 17 de setembro
de 2007, conforme especificado no Anexo | desta Lei Complementar.

Aurt. 3° Ficam criados, no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal, os cargos de provimento efetivo especificados nos Anexos Il e 111
desta Lei Complementar, com suas respectivas nomenclaturas, quantitativos
de vagas, requisitos de investidura, carga horaria, atribuicdes e vencimentos,
passando a integrar os Anexos | e V da Lei Complementar n° 420/2007, de 17
de setembro de 2007.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotagBes proprias consignadas no orgcamento municipal vigente,
podendo o Poder Executivo, para assegurar sua execucdo, abrir créditos
adicionais suplementares e especiais, bem como promover 0s ajustes
orgamentarios necessarios, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Sabugi/PB, 03 de junho de
2026.

Emanuel de Aradjo Domiciano Dantas
Prefeito Constitucional
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ANEXO Il

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

GAG — GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL

CARGO: MOTORISTAD
Identificacao:
a) Codigo: GAG-NBO010
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1.  Descricdo Sintética

a) Compreende as atribui¢Oes destinadas a conducéo de veiculos automotores
de médio e grande porte pertencentes ao Municipio, utilizados no transporte
de pessoas, materiais, equipamentos, documentos e cargas diversas;

b) executar servicos de transporte relacionados as atividades administrativas e
operacionais dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

c) colaborar com a execucdo dos servicos publicos municipais mediante a
condug&o segura e eficiente dos veiculos sob sua responsabilidade;

d) zelar pela conservagdo, manutengdo e utilizacdo adequada dos veiculos
municipais.

2. Descricdo Analitica

a. Conduzir veiculos automotores de médio e grande porte pertencentes ao
Municipio, observadas as normas de transito vigentes;

b. Transportar servidores, autoridades, usuarios dos servigos publicos,
materiais, equipamentos, ferramentas, documentos e demais cargas
necessarias ao funcionamento da Administracdo Municipal;

c. Realizar viagens dentro e fora do Municipio, conforme as necessidades do
Servigo;

d. Efetuar verificacOes periédicas das condicGes mecanicas e operacionais dos
veiculos, observando niveis de combustivel, 6leo, &gua, pneus, freios,
iluminacéo e demais itens de seguranga;

e. Comunicar imediatamente a chefia responsavel quaisquer defeitos,
irregularidades ou necessidades de manutencéo dos veiculos;

f. Providenciar o abastecimento dos veiculos quando autorizado;

g. Manter atualizados os registros de viagens, quilometragem, abastecimentos,
consumo de combustivel e demais controles administrativos exigidos;

h. Auxiliar no carregamento, descarregamento, acondicionamento e transporte
de materiais, equipamentos e mercadorias quando necessario ao servigo;

i. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos veiculos sob sua
responsabilidade;

j. Observar rigorosamente as normas de transito, direcéo defensiva e seguranga
viaria;

k. Manter postura ética e respeito no relacionamento com usuarios, servidores
e demais pessoas atendidas;

I. Participar de treinamentos e capacitacdes promovidos pela Administracao
Municipal,

m. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDI(;OES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir viagens intermunicipais e
interestaduais, trabalho em horarios diferenciados, finais de semana, feriados
e deslocamentos para atendimento das necessidades dos servigos publicos
municipais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instru¢do Formal: Ensino Fundamental completo.

2. Habilitagdo Legal: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade.

3. ldade Minima: 21 anos completos.

4. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL
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1. Promogdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo de
desempenho das atribuigbes do cargo e frequéncia com
aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o
aperfeicoamento profissional.

LOTAGAO

Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, 6rgédos da Administrago Direta
e Indireta, servicos urbanos, obras, educacéo, assisténcia social, agricultura e
demais unidades onde seja necessaria a execucéo das atividades proprias do
cargo.

GTA - GRUPO TECNICO DE APOIO

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL
Identificacao:
a) Codigo: GTA-NMO005
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descricdo Sintética

a) Compreende as atribuicdes destinadas ao acompanhamento, assisténcia,
apoio, cuidado e auxilio a criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia,
idosos e demais usudrios dos servigos publicos municipais que necessitem de
suporte para realizagdo de atividades da vida diaria, mobilidade, higiene,
alimentac&o, socializagdo e incluséo;

b) prestar apoio aos usuarios em ambientes educacionais, assistenciais, de
salde e demais unidades da Administracdo Municipal, promovendo seu bem-
estar, seguranca, autonomia e incluséo social;

¢) auxiliar na execugdo de atividades pedagogicas, recreativas, culturais e de
convivéncia social, respeitando as orientacdes dos profissionais responsaveis;

d) zelar pela integridade fisica, emocional e social dos usuarios sob sua
responsabilidade.

2. Descrigdo Analitica

a. Acompanhar e auxiliar usuarios com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, limitagdes fisicas, cognitivas ou sensoriais, bem como
idosos e pessoas em situacéo de vulnerabilidade social;

b. Auxiliar na alimentacéo, higiene pessoal, locomocéo e demais atividades da
vida diaria dos usuarios, quando necessario;

c. Prestar apoio durante deslocamentos internos e externos, observando as
condicBes de seguranca e acessibilidade;

d. Auxiliar estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas durante as
atividades escolares, recreativas, culturais e esportivas;

e. Acompanhar usudrios em consultas, exames, atividades externas e demais
situacdes autorizadas pela Administragdo Municipal;

f. Observar e comunicar a chefia imediata quaisquer alteragdes
comportamentais, emocionais ou fisicas identificadas nos usuarios
acompanhados;

g. Auxiliar na organizacdo dos ambientes destinados ao atendimento dos
usuarios;

h. Incentivar a autonomia, a socializagéo e a participacdo dos usuarios nas
atividades propostas;

i. Colaborar com equipes multiprofissionais na execucéo de planos de
atendimento e acompanhamento dos usuérios;

j. Participar de reunides, capacitacbes e treinamentos promovidos pela
Administragdo Municipal,

k. Zelar pelos materiais, equipamentos e recursos utilizados nas atividades
desenvolvidas;

I. Manter sigilo sobre informacdes pessoais e situagBes relacionadas aos
usuérios atendidos;

m. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento direto a pessoas
com deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes, bem como deslocamentos,
acompanhamento em atividades externas e trabalho em unidades
educacionais, assistenciais ou de salde.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo.

2. Curso de Formagdo: Curso de Cuidador, Atendimento Educacional
Especializado, Cuidador de Idosos, Cuidador Escolar ou
equivalente, com carga horaria minima de 80 horas.

3. ldade Minima: 18 anos completos.

4. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL

1. Promocéo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo de
desempenho das atribuigdes do cargo e frequéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
aperfeicoamento profissional.

LOTAGAO

Secretarias Municipais de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, Salde e
Trabalho e Assisténcia Social, escolas da rede municipal de ensino, creches,
unidades de salde, centros de reabilitacdo, CRAS, CREAS, institui¢des de
acolhimento, centros de convivéncia e demais unidades onde seja necessaria a
execucdo das atividades proprias do cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
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CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA
Identificagdo:
a) Codigo: GSP-NMO004
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUIGOES
1.  Descricdo Sintética

a) Compreende as atribuigdes destinadas a condugéo de ambulancias e demais
veiculos vinculados aos servigos de satde publica do Municipio, realizando o
transporte seguro de pacientes, profissionais de salde, medicamentos,
insumos, equipamentos e materiais necessarios a assisténcia em salde;

b) executar servigos de transporte relacionados ao atendimento pré-hospitalar,
remogdes, transferéncias e deslocamentos de pacientes, observando o0s
protocolos de seguranca e as normas aplicaveis aos servigos de salde;

¢) colaborar com as agdes de salde publica mediante o adequado transporte
de usuéarios do Sistema Unico de Salde — SUS, contribuindo para a
continuidade e qualidade da assisténcia prestada;

d) zelar pela conservacéo, manutencéo e utilizagao adequada dos veiculos sob
sua responsabilidade.

2. Descricdo Analitica

a. Conduzir ambulancias e demais veiculos oficiais destinados ao transporte
de pacientes, profissionais de salde, medicamentos, vacinas, materiais,
equipamentos e documentos da Secretaria Municipal de Salde;

b. Realizar remogdes, transferéncias e transporte de pacientes para consultas,
exames, internagdes, tratamentos especializados e demais procedimentos de
salde dentro e fora do Municipio;

¢. Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes, especialmente idosos,
gestantes, criancas, pessoas com deficiéncia, acamados ou com mobilidade
reduzida;

d. Auxiliar a equipe de satde durante o atendimento e transporte de pacientes,
observando os limites de sua formagdo e atribuicGes legais;

e. Operar equipamentos basicos existentes na ambulancia para apoio ao
transporte de pacientes, conforme treinamento recebido;

f. Cumprir os roteiros, escalas, protocolos e determinacdes estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde;

g. Efetuar inspe¢des diérias nos veiculos, verificando combustivel, éleo, dgua,
pneus, freios, iluminagdo, equipamentos obrigatérios e condicGes gerais de
funcionamento;

h. Comunicar imediatamente quaisquer defeitos, irregularidades ou
necessidades de manutengio dos veiculos;

i. Providenciar o abastecimento e a higienizacdo dos veiculos quando
necessario;

j. Manter atualizados os registros de viagens, ocorréncias, quilometragem,
consumo de combustivel e demais controles administrativos exigidos;

k. Observar rigorosamente as normas de transito, diregao defensiva, transporte
de pacientes e seguranca vidria;

I. Zelar pela limpeza, conservacdo e organizacdo interna dos veiculos e
equipamentos utilizados;

m. Manter sigilo sobre informacOes relativas aos pacientes e usuarios dos
servicos de salde;

n. Participar de treinamentos, capacitacdes e cursos de atualizagdo promovidos
pela Administracdo Municipal;

0. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horéria de 24/72 horas (PLANTAO).

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir regime de plantdo, trabalho
noturno, finais de semana, feriados, viagens intermunicipais e interestaduais,
bem como atendimento em situages de urgéncia e emergéncia.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

2. Habilitacdo Legal: Carteira Nacional de Habilitago — CNH
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade.

3. Curso Especifico: Curso para Condutor de Veiculo de Emergéncia,
nos termos da legislagdo vigente do CONTRAN.

4. ldade Minima: 21 anos completos.

5. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL

1. Promogdo: decorrente da combinacdo entre avaliacdo de
desempenho das atribuigdes do cargo e frequéncia com
aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o
aperfeicoamento profissional.

LOTACAO

Secretaria Municipal de Sadde, Hospital Municipal, Unidades Bésicas de
Saude, Central de Transportes da Salde, Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU (quando existente), Centros de Especialidades, Centros de
Reabilitacdo e demais unidades onde seja necessaria a execugao das atividades
proprias do cargo.

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR FisICO

Identificacdo:

a) Codigo: GNS-NS004

b) Referéncias: de 1 a 10
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ATRIBUICOES
1. Descricdo Sintética

a) Compreende as atribuicOes destinadas ao planejamento, coordenagao,
execucdo, supervisdo e avaliacdo de atividades fisicas, esportivas, recreativas
e de promogdo da salde voltadas a populacéo em geral;

b) desenvolver programas de atividades fisicas e esportivas destinados a
criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, visando a
melhoria da qualidade de vida e a promocéo da saude;

¢) elaborar, orientar, acompanhar e avaliar projetos e a¢des voltadas ao esporte
educacional, recreativo, comunitario e de rendimento;

d) promover agbes de incentivo a préatica regular de exercicios fisicos,
prevencao de doencas e combate ao sedentarismo;

e) prestar assisténcia técnica na implantacéo, organizagédo e manutencéo de
programas, eventos e equipamentos esportivos municipais;

f) atuar em programas intersetoriais envolvendo salde, educacéo, assisténcia
social, cultura e lazer, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
usudrios dos servigos publicos.

2. Descricdo Analitica

a. Planejar, organizar, coordenar e executar programas e atividades fisicas,
esportivas e recreativas promovidas pelo Municipio;

b. Elaborar e acompanhar projetos de incentivo ao esporte, lazer e qualidade
de vida para diferentes faixas etarias;

¢. Avaliar as condigdes fisicas dos participantes, observando suas limitacGes e
potencialidades para a adequada prescri¢do das atividades;

d. Orientar grupos e individuos quanto a pratica correta e segura de exercicios
fisicos;

e. Desenvolver atividades de ginastica, alongamento, condicionamento fisico,
recreacao, treinamento esportivo e praticas corporais diversas;

f. Coordenar campeonatos, torneios, eventos esportivos, festivais e demais
atividades de integracdo comunitaria promovidas pelo Municipio;

g. Atuar junto as equipes multiprofissionais dos servicos de saude,
contribuindo para a¢fes de promocéo, prevencéo e recuperacao da saude;

h. Elaborar relatdrios, pareceres técnicos, planos de acéo e demais documentos
relacionados as atividades desenvolvidas;

i. Promover campanhas educativas voltadas & adog&o de habitos saudaveis e a
pratica regular de atividades fisicas;

j. Zelar pela conservacéo e utilizagdo adequada de materiais, equipamentos e
instalaces esportivas;

k. Acompanhar e fiscalizar a execucéo de programas e projetos esportivos
desenvolvidos por entidades conveniadas com o Municipio;

I. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir trabalho em horéarios
alternativos, finais de semana, participagdo em eventos esportivos,
deslocamentos e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrugcdo Formal: Curso Superior em Educagdo Fisica, com
diploma reconhecido pelo MEC, acrescido de registro profissional
no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo
profissional mais elevado.

2. Promocéo: decorrente da combinacdo entre a avaliacdo de
desempenho das atribuigdes do cargo e frequéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

LOTAGCAO

Em servigos onde seja necessaria a execugdo das atividades préprias do cargo,
especialmente nas Secretarias Municipais de Saude, Educagéo, Assisténcia
Social, Esportes, Cultura e Lazer.

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Identificacao:
a) Codigo: GNS-NS005
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descricdo Sintética

a) Compreende as atribui¢bes destinadas ao planejamento, coordenacéo,
execucdo, supervisdo e avaliagdo de atividades terapéuticas voltadas a
promocéo da salde, prevencdo de agravos, habilitagao, reabilitagdo e inclusdo
social de pessoas com limitagOes fisicas, mentais, sensoriais, cognitivas ou
psicossociais;

b) elaborar, executar e acompanhar programas e projetos terapéuticos
destinados ao desenvolvimento da autonomia, independéncia funcional e
qualidade de vida dos usuarios;

c) atuar na avaliacéo, orientacéo e treinamento de individuos, grupos e familias
quanto ao desempenho ocupacional nas atividades da vida diéria, atividades
instrumentais da vida diaria, trabalho, educagéo, lazer e participacéo social;

d) promover agdes de incluséo social, educacional e laboral de pessoas com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, transtornos mentais e demais
condicdes que comprometam a funcionalidade;
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e) desenvolver e supervisionar atividades terapéuticas em unidades de salde,
assisténcia social, educagdo e demais servicos publicos municipais;

f) integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragdo e
execucdo de planos de cuidado, acompanhamento e reabilitagdo dos usudrios.

2. Descricdo Analitica

a. Realizar avaliagdo terapéutico-ocupacional, identificando limitagdes,
potencialidades e necessidades dos usuarios;

b. Elaborar diagnésticos ocupacionais, planos terapéuticos e estratégias de
intervencdo individual e coletiva;

c. Desenvolver atividades voltadas a manutencéo, recuperagdo e ampliacdo
das capacidades funcionais dos usuérios;

d. Orientar e treinar usuarios e familiares quanto a realizacdo das atividades
da vida didria e atividades instrumentais da vida diaria;

e. Prescrever, confeccionar, adaptar e orientar o uso de érteses, adaptagdes,
tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade, observadas as normas
legais vigentes;

f. Promover atividades terapéuticas destinadas a estimulagdo cognitiva,
sensorial, motora, emocional e social;

g. Atuar em programas de reabilitacdo fisica, neurolégica, psicossocial,
educacional e comunitaria;

h. Desenvolver agoes de prevencéo de incapacidades e promogéo da salide em
grupos populacionais diversos;

i. Participar de equipes multidisciplinares na elaboragdo de projetos
terapéuticos singulares e planos de atendimento;

j. Realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias quando
necessarias ao acompanhamento dos usuarios;

k. Elaborar relatérios, pareceres, laudos e demais documentos técnicos
inerentes a sua area de atuacéo;

I. Promover atividades voltadas a inclusdo escolar, profissional e social de
pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas;

m. Participar da formulacdo, implementagdo e avaliacéo de politicas pablicas
relacionadas a salde, assisténcia social, educagdo inclusiva e direitos da
pessoa com deficiéncia;

n. Desenvolver agBes educativas para usuarios, familiares, cuidadores e
comunidade;

0. Zelar pela conservagdo dos materiais, equipamentos e recursos utilizados
no desempenho de suas atividades;

p. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento domiciliar, visitas
institucionais, participagdo em equipes multiprofissionais, deslocamentos e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com
diploma reconhecido pelo MEC, acrescido de registro profissional
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

2. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo de
desempenho das atribuigdes do cargo e frequéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

LOTACAO

Em servigos onde seja necessaria a execugdo das atividades proprias do cargo,
especialmente nas Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia Social,
Educacédo, Centros de Reabilitagdo, CAPS, Unidades Basicas de Salde,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros Especializados
de Assisténcia Social (CREAS) e demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Identificacao:
a) Codigo: GNS-NS006
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1. Descricdo Sintética

a) Compreende as atribuicOes destinadas a prevencdo, avaliagdo, diagndstico,
habilitacéo, reabilitacdo e aperfeicoamento dos disturbios da comunicagdo
humana, envolvendo audigdo, voz, linguagem oral e escrita, fluéncia, fala e
fungdes orofaciais;

b) planejar, coordenar, executar e avaliar programas e agdes voltadas a
promocdo da salde e prevengdo de agravos relacionados a comunicacdo
humana;

c) desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas destinadas a
recuperagdo e ao aprimoramento das habilidades comunicativas e funcionais
dos usuérios;

d) atuar junto a equipes multiprofissionais na elaboracdo e execugdo de
programas de atengdo integral & satide, educacéo inclusiva e assisténcia social;

e) promover a¢Bes voltadas & incluséo social, educacional e profissional de
pessoas com alteracdes da comunicacéo, audicdo e degluticéo;
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f) prestar assisténcia técnica e especializada aos servigos publicos municipais
relacionados a sua area de atuagdo.

2. Descricdo Analitica

a. Realizar avaliagbes fonoaudioldgicas, identificando alteragcbes da
comunicagdo, audicdo, voz, fala, linguagem, fluéncia, motricidade orofacial e
degluticéo;

b. Elaborar diagnésticos fonoaudioldgicos, pareceres técnicos e planos
terapéuticos individualizados;

c. Desenvolver programas de prevencdo, promocéo e recuperagdo da satde
relacionados a comunicacdo humana;

d. Executar terapias fonoaudioldgicas destinadas ao tratamento de criancas,
adolescentes, adultos e idosos;

e. Atuar na prevencdo, identificacdo e acompanhamento de alteracbes
auditivas, encaminhando os usuarios aos servigos especializados quando
necessario;

f. Realizar triagens, avaliagbes e acompanhamento de usuarios com
dificuldades de aprendizagem relacionadas a linguagem e comunicacéo;

g. Desenvolver agBes voltadas ao estimulo da linguagem oral e escrita em
ambiente escolar e comunitario;

h. Participar de programas de atengdo a pessoa com deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento, sindromes genéticas e demais condigbes que
afetem a comunicacéo humana;

i. Atuar em programas de salide materno-infantil, saide do idoso e reabilitacéo
fisica e neuroldgica;

j. Orientar familiares, cuidadores, professores e demais profissionais quanto
as estratégias de estimulagdo e acompanhamento dos usuarios;

k. Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessarias ao
acompanhamento terapéutico;

I. Elaborar relatérios, laudos, pareceres e demais documentos técnicos
inerentes a sua area de atuacéo;

m. Participar de equipes multiprofissionais para elaboracdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos e educacionais;

n. Desenvolver atividades educativas voltadas & prevencédo dos disturbios da
comunicagéo humana;

0. Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos materiais, equipamentos
e instrumentos utilizados em suas atividades;

p. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento domiciliar, visitas
institucionais, participagdo em equipes multiprofissionais, deslocamentos e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Curso Superior em Fonoaudiologia, com
diploma reconhecido pelo MEC, acrescido de registro profissional
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

2. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo de
desempenho das atribuigdes do cargo e frequéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

LOTACAO

Em servigos onde seja necessaria a execugdo das atividades proprias do cargo,
especialmente nas Secretarias Municipais de Salde, Educacéo e Assisténcia
Social, Unidades Basicas de Salde, Centros de Reabilitagdo, CAPS, Centros
Especializados de Atendimento, CRAS, CREAS, instituicdes de ensino e
demais 6rgdos da Administracdo Municipal.

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO
Identificacéo:

a) Codigo: GNS-NS007

b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1. Descricdo Sintética

a) Compreende as atribuicbes destinadas ao planejamento, coordenagéo,
orientacdo, acompanhamento, avaliacéo e intervencéo neuropsicopedagdgica
nos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, inclusdo social e
promocdo da salde, visando & prevencdo, identificacdo e superacdo das
dificuldades, transtornos e condi¢bes que interfiram no desenvolvimento
cognitivo, emocional, comportamental, educacional e funcional dos usuérios;

b) desenvolver agbes voltadas a promogdo da aprendizagem, educacédo
inclusiva, desenvolvimento humano, sadde integral e qualidade de vida dos
usudrios atendidos pelos servi¢os municipais;

) prestar assessoramento técnico as unidades educacionais, unidades de
saude, equipes multiprofissionais, profissionais da educacéo, profissionais da
saude, familias e comunidade;

d) elaborar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e acdes voltadas
ao  desenvolvimento  das  habilidades  cognitivas,  emocionais,
comportamentais, sociais e educacionais dos usuarios acompanhados;
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e) promover agBes preventivas destinadas a identificagdo precoce de
dificuldades de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento e demais
condicdes que possam comprometer o desenvolvimento integral da pessoa;

f) colaborar na formulagéo, implementagéo e avaliacéo de politicas publicas
voltadas a educagéo inclusiva, promocéo da salde, desenvolvimento humano
e atendimento interdisciplinar.

2. Descricdo Analitica

a. Realizar avaliagdes neuropsicopedagdgicas institucionais e funcionais dos
usudrios acompanhados pelos servigos municipais;

b. Identificar fatores cognitivos, emocionais, comportamentais, familiares,
sociais, neurolégicos e pedagégicos que possam interferir na aprendizagem e
no desenvolvimento humano;

c. Elaborar pareceres, relatdrios, laudos técnicos de sua competéncia, planos
de intervencéo e demais documentos inerentes a area de atuacéo;

d. Desenvolver estratégias de estimulagdo das fungdes cognitivas, executivas,
atencionais, perceptivas, linguisticas, motoras e socioemocionais;

e. Orientar profissionais da educagdo, salde e assisténcia social quanto as
estratégias de intervencdo e acompanhamento dos usudrios;

f. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos Planos de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, Projetos Terapéuticos
Singulares — PTS e demais instrumentos de acompanhamento interdisciplinar;

g. Acompanhar pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista,
transtornos especificos de aprendizagem, altas habilidades/superdotacéo,
atrasos do desenvolvimento e demais necessidades especificas;

h. Promover agBes de orientagdo e apoio as familias dos usuarios
acompanhados;

i. Desenvolver programas e projetos voltados a prevencao das dificuldades de
aprendizagem, evasao escolar, atraso do desenvolvimento e vulnerabilidades
psicossociais;

j. Integrar equipes multiprofissionais e intersetoriais das areas de educagéo,
salde e assisténcia social;

k. Atuar junto as equipes multiprofissionais da Atencéo Priméaria & Saude,
inclusive equipes eMulti, observadas as competéncias legais de sua formacgao
de origem;

I. Realizar visitas técnicas, institucionais e domiciliares quando necessarias ao
acompanhamento dos casos;

m. Promover acdes de formagéo continuada para profissionais das areas de
educacdo, salde e assisténcia social;

n. Assessorar as Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social na elaboragéo, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e politicas
publicas relacionadas ao desenvolvimento humano e a incluséo;

0. Desenvolver estudos, pesquisas, diagndsticos e levantamentos estatisticos
relacionados a aprendizagem, desenvolvimento humano e incluséo;

p. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e documentos
sob sua responsabilidade;

g. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, visitas
técnicas e domiciliares, deslocamentos entre unidades administrativas,
educacionais e de salde, bem como participagdo em equipes
multiprofissionais e intersetoriais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instru¢do Formal: Diploma de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC nas areas de Pedagogia, Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Servico Social, Psicopedagogia ou
outras areas afins ao desenvolvimento humano, educagéo ou salde, acrescido
de Certificado de Po6s-Graduagdo Lato Sensu em Neuropsicopedagogia
Institucional, Neuropsicopedagogia Clinica ou Neuropsicopedagogia,
expedido por instituicdo devidamente reconhecida.

2. Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela
legislacdo da profissdo de origem.

3. Idade minima: 18 anos completos.
4, Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
CARREIRA FUNCIONAL

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

2. Promogdo: decorrente da combinagdo entre avaliagdo de
desempenho das atribui¢Bes do cargo e frequéncia com aproveitamento em
eventos de capacitacdo que contribuam para o enriquecimento profissional.

LOTACAO

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
Centros de Atendimento Educacional Especializado — AEE, escolas da rede
municipal de ensino, Unidades Basicas de Saude — UBS, equipes
multiprofissionais da Atencdo Priméria & Saude, inclusive eMulti, CAPS,
centros  especializados,  servigos de reabilitagio, equipamentos
socioassistenciais e demais unidades onde se faca necessaria a execucao das
atividades proprias do cargo



