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| ATOS DO PODER EXECUTIVO - REPUBLICACAO

Lei n® 282, de 12 de marco de 1997.

Dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura
de Séo José do Sabugi e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE SABUGI, faz saber que a CAmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
Da organizacdo Basica

Artigo 1°- A Prefeitura Municipal de Sao José de
Sabugi e constituida dos seguintes 6rgaos,
subordinados diretamente ao Prefeito.

|- Orgéos de assessoramento
a) Gabinete do Prefeito
b) Assessoria Juridica
II-  Orgdos Auxiliares
a) Secretaria da Administracéo
b) Secretaria de Finangas

I11-  Orgdos de Administracio Especifica
a) Secretaria de Educacdo e Cultura
b) Secretaria de Saude e Acdo e Social
c) Secretaria de Obras e Servicos

urbanos

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Artigo 2°- O Gabinete do Prefeito tem por
finalidade:
| - Assistir o chefe do Executivo em suas relagdes
politico- administrativas;
I1- Elaborar e expedir a correspondéncia do
Gabinete;
I11- Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;
IV- Manter sob sua responsabilidade os originais
de leis, decretos, portarias e demais atos do

Executivo.

Secéo 11
DA ASSESSORIA
JURIDICA
Artigo 3° - A Assessoria Juridica tem

por finalidade:
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I- Defender, em juizo ou fora dele, os direitos
do municipio;

- Redigir Projetos de Lei, Decretos,
Justificativas de vetos, Regulamentos, contratos e
outros documentos juridicos;

I1l-  Manter atualizada a coletanea de Leis
Municipais e a Legislacdo Federal e Estadual de
interesse do municipio;

IV-  Assessorar 0s 6rgdos da Prefeitura.

Secao Il

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Artigo 4° - Compete a Secretaria da
Administracéo:

I- Implementar atividades relativas a recrutamento,
selecdo, treinamento, controle funcional e demais
assuntos ligados a pessoal;
I1- Proceder ao tombamento, registro, inventario e
conservacao dos bens do municipio;
I11-Exercer atividades relativas a aquisi¢do, guarda
e controle do material utilizado pela Prefeitura;
IV-Receber, controlar e arquivar os papéis da
Prefeitura;
V- Licitar as obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura;
VI-Conservar o prédio da Prefeitura, moveis e
instalacoes;
VII-Manter a frota de veiculos e 0 equipamento da

Administracdo, com sua guarda e conservagao.

Secéo 1V
DA SECRETARIA DAS FINANCAS

Artigo 5°- A Secretaria das Finangas compete:

I- Elaborar o plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e proposta orcamentaria e a anual
segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do
Executivo;

I1-Executar a politica fiscal do municipio;
I11-Acompanhar a execucao orcamentaria;
IV-Cadastrar e arrecadar as receitas do municipio e
fazer a fiscalizacdo tributéria;

V-Receber, pagar e movimentar dinheiro e outros
valores municipais;

VI-Processar a despesa e manter o registro e
acompanhamento da administragdo financeira,

orcamentaria e patrimonial do municipio.

Secéo V

DA SECRETARIA DE EDUCACAOE
CULTURA

Artigo 6°- Compete a Secretaria de Educacao e

Cultura:

I-Elaborar os planos de educacdo em consonancia
com as normas de planejamento nacional e dos
planos estaduais;

I1-Executar convénios que definam a prestacdo do
ensino do 1° grau;

I11-Fazer o levantamento anual da populacéo em
idade escolar;

IV-Criar meios de funcionamento das escolas
municipais, evitando a dispersédo de recursos;
V-Promover campanhas incentivando a frequéncia

dos alunos a escola;
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VI-Desenvolver programas de orientagdo
pedagogica, com o aperfeicoamento dos
professores;

VII-Desenvolver programas de ensino supletivo
em cursos de alfabetizacdo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;
VI11-Combater a evaséo, repeténcia e causas de
baixo rendimento dos alunos;

IX-Realizar em articulagdo com a secretaria de
administracdo, concurso para especialistas em
educacéo;

X-Executar programas para elevar o nivel de
preparacdo dos professores, possibilitando sua
qualificacdo exigida;

XI-Promover a execucdo de programas culturais e
recreativos;

XI1-Organizar e manter a Biblioteca Municipal;

XI1I1-Promover préticas esportivas.

Secéo VI
DA SECRETRAIA DE SAUDE

Artigo 7°- Compete a Secretaria da Sadde e
Acdo Social:

I- Fazer o levantamento dos problemas de salde da
populacgéo, identificando-lhe as causas;

II- Manter estreita relacdo com os 6rgdos de salde
do Estado e do governo federal,

I11- Administrar as unidades de satde do municipio;

IV- Promover a vacinagdo da populagdo com
campanhas especificas;

V- Fiscalizar a aplicacdo dos recursos vindos de
conveénios;

VI- Encaminhar pessoas doentes e outros centros de
salde fora do municipio;

VII- Executar programas de assisténcia medico-
odontoldgica.

Secéo VII
DA SECRETRAIA ACAO SOCIAL

Artigo 8°- Compete a Secretaria de Agéo
Social:

I- Orientar a formac&o de organizagdes comunitérias
para atuar no campo na promogéo social;

I1- Promover a realizagdo de cursos de preparagédo
de méo-de-obra;

I11- Implementar medidas para ampliar o mercado
de trabalho local;

IV- Desenvolver programas de habitagdo popular;
V- Dar assisténcia ao menor abandonado.
Secéo VII

Artigo 9°- Compete a Secretaria de Obras e
Servicos Urbanos:
I- Executar atividades relacionadas a elaboragédo de
projetos e obras publica;
I1- Executar atividades de construcdo e conservacao
de obras publicas;
I1l- Executar e promover a execucdo de trabalhos
topografos indispensaveis as obras e servigcos de
responsabilidade da prefeitura;
IV- Manter atualizada a planta cadastral do
municipio;
V- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes
as construcdes;
VI- Fiscalizar o cumprimento das normas de
zoneamento e loteamento e loteamento;
VII- Construir parques, pragas e jardins publicos
para a preservacdo do ambiente natural,

administrando-os;
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IX- Fiscalizar os servicos publicos permitidos pelo
municipio;

X- Executar atividades de prestacdo (e conservagao
de vias urbanas e estradas) como limpeza publica,
cemitérios, mercados, feiras livres, iluminacdo
publica, matadouros;

XI- Manter a guarda municipal;

XIl- Promover a constru¢do, pavimentacdo e

conservacao de vias urbanas e estradas.

CAPITULO 11
DO RENDIMENTO INTERNO

Artigo 10°- Decreto do prefeito, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta lei,
baixard o Regimento Interno da prefeitura.

$ 1°- O Regimento Interno especificaré:

I- as atribui¢bes dos ocupantes de funcdo de
chefia;

I[I- as normas de trabalho que né&o
constituirem disposicdes em separado;

$ 2°- O prefeito podera delegar competéncia
aos ocupantes de fungdes de chefia para despachos
decisdrios, execucdo feita as seguintes atribuicdes:

I- San¢do, promulgacao e veto de leis;

II- Provimento e vacéncia dos cargos
publicos;

I1l- Convocagdo extraordinaria da Camara
Municipal;

IV- Admisséo e contratacdo de servidores;

V- Criacdo, alteragdo ou extingdo de 6rgaos;

VI- Aprovagéo de concorréncia;

VII- Autorizagdo de despensa acima de 10
vezes 0 salario minimo;

VI1I- Expedicgéo de decretos;

IX- Celebracao de convénios;

X- Decretacdo de desapropriacoes;

XI- Abertura de créditos adicionais;

XIl- Concessdo de exploracdo de servigos
publicos autorizados pela Camara Municipal,

XI11- Alienacéo de bens mdveis pertencentes
ao patriménio municipal;

XIV- Determinagdo da abertura de
sindicancia e  instauracdo  de  processo
administrativo;

XV- Outros atos que devam ser objetos de

decreto.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DA CHEFIA
Artigo 11°- Ficam criados os cargos de
provimento em comissdo e as funcdes gratificadas
constantes do anexo | a esta Lei.
Artigo 12°- As fungdes gratificadas serdo
instituidas por decreto, e dependerdo da existéncia

de dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13°- O Prefeito Municipal de S&o
Jos¢é do Sabugi-PB, através de decreto
complementard a estrutura prevista nesta Lei,
criando os 6rgdos hierarquicamente inferiores as

secretarias.

Artigo 14° Fica o prefeito autorizado a
fazer, no Orgamento, 0s reajustamentos decorrentes
desta Lei.

Artigo 15°- Fica autorizado ao Chefe do
conceder

Poder Executivo Municipal
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GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAI-
GAE aos servidores municipais que efetivamente
exercam funcbes de carater especial para a
administracdo municipal até o limite de 100% (cem
por cento), da remuneracdo atribuida ao cargo,
inclusive aos servidores de carater efetivo.

Artigo 16°- Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Artigo 17°- Revogam-se as disposicfes em

contrério.

Sdo José do Sabugi- PB, 12 de marco de
1997.

ol
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Manoel Domiciano Dantas
-PREFEITO-

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIA N° 0029/2018
O Pregoeiro Oficial do Municipio de Sao José do Sabugi, comunica e
torna publico, para conhecimento dos interessados, que a sesséo de
abertura dos envelopes proposta e documentagdo que seria no dia 08
de junho de 2018 foi adiada para o dia 14 de junho de 2018 as 08:00hs,
devido a problema de saude do mesmo, esse aviso deverd ser
publicado no Jornal do Municipio, Diario Oficial do Estado e Jornal de
Grande Circulagdo, visando & CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO
DE ESTRUTURA PARA OS FESTEJOS JUNINOS DE SAO PEDRO
DE SAO JOSE DO SABUGI, DURANTE OS DIAS 06, 07 e 08 DE
JULHO DE 2018, EM PRACA PUBLICA, ALIXANDRE ASSIS RAMOS
- Pregoeiro,.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

RESULTADO FASE PROPOSTA - TOMADA DE PRECOS N°
00002/2018
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECURCAO DE OBRAS DE IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO
EM VIAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI/PB..
LICITANTE DECLARADO VENCEDOR tendo em vista que a empresa
U.G. CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI — foi habilitada e ndo
ouve qualquer manifestacdo das outras empresas foi aberto o
envelope de Proposta da empresa habilitada e constatou-se o seguinte
resultado - Valor: R$ 245.591,20. Dos atos decorrentes do
procedimento licitatério, caberdo recursos nos termos do Art. 109, da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes. Maiores informagbes
poderéo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licita¢éo, Rua
Francisco Vicente de Morais, 122 - Centro - Sdo José do Sabugi - PB,
no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis. Telefone: (83)
34671028. E-mail: prefeitura@saojosedosabugi.pb.gov.br.
S&o José do Sabugi - PB, 07 de Junho de 2018
ALIXANDRE ASSIS RAMOS - Presidente da Comisséo




